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2017-20 Resumen del Plan

ANTECEDENTES
Describa brevemente a los estudiantes y a la comunidad y como les sirve la LEA.

El Distrito Escolar Unificado de Stockton (SUSD) sirve a mas de 40 mil estudiantes de kinder de transicién (TK) a 12°
grado. El distrito comprende 42 escuelas primarias (TK-8), cuatro secundarias integrales, cinco secundarias menores
y una alternativa, una de educacion especial, una escuela para adultos, ademas de cinco escuelas autébnomas.

El SUSD se enorgullece de su diversidad estudiantil que incluye aproximadamente un 11% de afroamericanos, 2%
indoamericanos, 9% de asiaticos, 4% filipino, 64% latino, menos de un 1% de islefios del Pacifico, 1% de mezcla de
dos 0 mas razas, y un 7% de estudiantes caucasicos.

Nuestra poblacion de aprendices del idioma (EL) suma 11 mil, o el 26% del estudiantado. Ocho mil son principiantes
en el dominio del inglés (20,6%) mientras que mil han sido re-clasificados como ‘Con Dominio del Inglés’ (10,6%).
Los estudiantes EL del SUSD hablan 32 diferentes lenguas, pero el idioma del 86% (9 mil) es el espafiol.

Ademas, el 71% de nuestros estudiantes clasificaban para alimentacion gratuita o subvencionada durante el afio
escolar 2015-16.

En un principio, el LCAP del distrito se desarrollé y optimizé cada afio, tanto para cubrir las metas y proyeccion del
distrito, reconociendo que sus estudiantes son su mas valioso recurso, como nuestra obligacion de garantizar que
reciban una educacion de alta calidad, propia del Siglo 21, misma que le brinde el conocimiento y aptitudes para
seguir en la universidad o un oficio después de la graduacion.

En el afio escolar 2016-17, el superintendente del SUSD emitié el documento “Expectativas Administrativas” a los
empleados, mismo que se enfocaba en hacerse responsable del aprendizaje y sus resultados, como realizando
frecuentes analisis del progreso del programa instructivo, aplicable desde un alto nivel de aprendizaje inicial, a la
participacion del estudiante en su instruccion.

Ademas de las metas y expectativas administrativas del distrito, el alineamiento con el Esquema de Rendimiento
Estudiantil define, graficamente y en contexto, los programas, procedimientos, practicas y politicas que gobiernan
nuestro programa instructivo dentro de un planteamiento sistematico. El Esquema explica el enfoque, la alineacion,
expectativas y oportunidades que brindan los servicios educacionales del SUSD a todos los interesados: el Directorio
Escolar, Administracion, Direccién de Escuelas, Maestros, Personal, Padres, Vecinos y Estudiantes.
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A través de la implementacion del modelo ‘Sistema Multi-Nivel de Respaldos’ (MTSS) el SUSD ha instaurado un
sistema que cuantifica nuestra conviccion que todos los estudiantes pueden aprender, que todos los aprendices del
idioma pueden dominar el inglés, y que todos los estudiantes se pueden graduar de la secundaria preparados para la
universidad o un oficio.

LOS PUNTOS MAS DESCATADOS DEL LCAP
Identificar y resumir brevemente las caracteristicas claves del LCAP de este afio.

El Distrito Escolar Unificado de Stockton (SUSD) ha ido gradualmente mejorando el Plan de Responsabilidad y
Control Local (LCAP) para garantizar que los procesos y sistemas de distintos planes y actividades se combinen bajo
un solo documento, el que canalice la voz de todos los interesados.

e META 1 —Rendimiento Estudiantil: El SUSD brindara a todos los estudiantes una experiencia educacion
integral, una instruccién de alta calidad, y un plan de estudios riguroso y relevante que los motive a seguir
aprendiendo siempre. 11 Categorias; 33 Acciones/Servicios (pags. 69-98)

>

>

Prioridad Estatal: 2 — Implementacién de las Normativas Estatales, 4 — Rendimiento Estudiantil, 7 —
Acceso a Cursos, 8 — Otros Resultados Estudiantiles

Objetivo del Distrito: 1 - Para el fin del 3er grado, todo nifio leerd y comprendera a nivel satisfactorio. 2
- Para el fin del 9° grado todo nifio mostrara dominio de conceptos y aplicaciones algebraicas. 3 - Para
el fin del 12° grado todo nifio se graduara y estara preparado para la universidad o un oficio.
Expectativas Administrativas: Expectativas de Rendimiento, Expectativas sobre el Entorno,
Expectativas en Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC), Expectativas de Cumplimento de
Normas, Expectativas del Sistema de Respaldos a Multi-Nivel (MTSS), Expectativas Profesionales

Plan LEA: 1 — Todos los estudiantes alcanzaran un alto estandar que para 2016-17 los clasificara, como
minimo, con domino ‘satisfactorio’ en lectura y matematicas; 2 — Todos los estudiantes limitados en el
idioma inglés (LEP) van a dominar el lenguaje y alcanzaran altos niveles académicos clasificando, como
minimo, con domino ‘satisfactorio’ o superior en lectura, literatura y matematicas; 3 - Para el afio escolar
2016-2017 todos los estudiantes recibiran instruccién de maestros altamente cualificados; 5 — Todos los
estudiantes se graduaran de la secundaria.

Plan Maestro para Aprendices del Idioma: Parte IV: Normativa, Evaluaciones, y Responsabilidad — 1
— Los aprendices del idioma van a avanzar a un dominio satisfactorio del inglés dentro de los primeros 6
afios que ingresen al programa de Aprendices del Idioma.(p&g.18); 2 — Tanto Aprendices del Idioma
como estudiantes re-clasificados como ‘con dominio del inglés’ (RFEP) triunfaran académicamente

(péag.18)

e META 2— Ambiente de Aprendizaje Sano vy Seqguro: El SUSD fomentara una atmdésfera de instruccion sana y

segura que enriquezca el aprendizaje social, emocional y académico de todo el estudiantado, elemento
necesario para que se conviertan en productivos miembros de la sociedad. 8 Categorias; 30 Acciones/Servicios
(pags. 103-120)

> Prioridad Estatal: 1 — Servicios Basicos, 6 — Ambiente Escolar

> Expectativas Administrativas: Expectativas de Rendimiento, Expectativas sobre el Entorno,

Expectativas en Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLC), Expectativas de Cumplimento de
Normas, Expectativas del Sistema de Respaldos a Multi-Nivel (MTSS), Expectativas Profesionales

LEA Plan: 3 — Para el afio escolar 2016-2017 todos los estudiantes recibiran instruccién de maestros
altamente cualificados; 4 — Todos los estudiantes aprenderan en un ambiente escolar sano, sin drogas, y
que facilite el aprendizaje.

e META 3 — Colaboraciones Practicas: Juntos —SUSD, familias y comunidad— se comprometen a

colaboraciones practicas que enriquezcan el desempefio estudiantil, elemento necesario para que se conviertan
en exitosos miembros de la sociedad. 6 Categorias; 10 Acciones/Servicios (pags. 121-133)
» Prioridad Estatal: 3 — Participacion de Padres, 5 — Participacion Estudiantil
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> Plan Maestro para Aprendices del Idioma: Parte |: Participacion de Padres

EVALUACION DE RENDIMIENTO

Basados en una evaluacion de rendimiento en los indicadores estatales y locales incluidos en las Rubricas de
Evaluacion LCFF, el progreso hacia las metas del LCAP, los instrumentos de autoevaluacion, la aportacion de las
partes interesadas, u otra informacién, ¢cuales son las medidas que tomara la LEA para abordar estos asuntos? ¢De
cual progreso se enorgullece més la LEA y cdmo planea la LEA en mantener o aumentar este progreso? Se pueden
incluir algunos ejemplos indicativos de como los aumentos o mejoras de servicios para alumnos de bajos recursos,
estudiantes que estan aprendiendo inglés como un segundo idioma, y jévenes de hogar temporal han mejorado su
rendimiento.

Hay dos areas de grandes avances en los cuales enfocarse: 1) progreso de aprendices del
idioma, y 2) rendimiento en matematicas.

Avance del Aprendiz del Idioma:

Basandose en las Pautas de Evaluacion de la LCFF (disponibles en el sitio virtual ‘California
School Dashboard’), los Aprendices del Idioma aumentaron su indice de graduacién en un 12 por
ciento. Ademas, los Aprendices del Idioma aumentaron sus indices de Evaluacién Matematica en
5,7 puntos, mientras que experimentaron un leve incremento de 1,3 puntos en Lengua y Literatura
(ELA). Por varios afios el SUSD ha dedicado recursos a los Aprendices del Idioma; sin embargo
no se comparan a los esfuerzos realizados en el afo escolar 2016-17. Durante este afio escolar
se han efectuado grandes mejoras en las comunicaciones entre la Oficina de Desarrollo del
Lenguaje, las escuelas, oficinas del distrito, y el personal. Los maestros, paradocentes y
administradores de escuela son en quienes se han enfocado los aprendizajes profesionales e
intercambio de técnicas de eficacia comprobada sobre metodologia de Desarrollo de la Lengua
Inglesa (ELD), especificas e integradas. Ademas, los especialistas y orientadores de instruccion
de la Oficina de Desarrollo del Lenguaje han fortalecido la iniciativa de tanto ofrecer comentario
constructivo e informativo, como de orientar a maestros y paradocentes en el uso de técnicas de

MAYOR eficacia comprobada sobre metodologia ELD, especificas e integradas. A través de esta
constructiva comunicacion, los maestros y paradocentes pueden hacer las correcciones
PROGRESO apropiadas a tiempo y con la satisfaccion de estar ayudando a los Aprendices del Idioma. Durante

el afio escolar 2017-18, la Oficina de Desarrollo del Lenguaje continuara: informando a las
administracion de cada escuela de como la metodologia ELD, integrada y especifica, se aplican
en el salén de clases; compartiendo experiencia profesional a terreno y en la practica; y apoyando
a las escuelas con intervenciones, técnicas y practicas de eficacia comprobada, asi fortaleciendo
los esfuerzos de elevar de clasificacion a los aprendices del idioma en el mas corto tiempo
posible.

Incremento en Evaluaciones de Matematicas:

Basandose en las Pautas de Evaluacion de la LCFF (disponibles en el sitio virtual ‘California
School Dashboard’) respecto del rendimiento en matematicas, los estudiantes en general
aumentaron su progreso para alcanzar el nivel establecido para matematicas en 5,9 puntos. Mas
aun, todos los subgrupos (exceptuando a los Islefios del Pacifico) mostraron un incremento que
vario de 3,8 a 12,9 puntos. Dentro de esos datos se identifican a dos subgrupos (Marginados
Socioecondmicos y Estudiantes con Limitaciones) con la calificacion ‘manteniéndose’; no
obstante, sus puntos porcentuales aumentaron, aunque no lograron cumplir con la meta
asignada. Hace tres afios el SUSD adopt6 un marco de Unidades de Estudio en el cual la
instruccion creativa y de alguna consecuencia regresa a las manos del maestro en el salén; de
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ese modo el progreso mostrado se deberia a una buena instruccion inicial. El aumento de
estudiantes experimentando avances en matematicas también se atribuye a la utilizacién de
evaluaciones basico-formativas y la implementacion de comunidades profesionales de
aprendizaje. Estas evaluaciones basico-formativas permiten a los maestros observar el progreso
de dominio en conceptos y normas matematicas con tiempo suficiente como para hacer ajustes a
la instruccion del estudiante, y asi mejorar la posibilidad de resultados positivos. Al valerse del
marco de comunidades profesionales de aprendizaje se solventa el problema del maestro
trabajando aislado, rodeandolo de colegas tanto de su mismo como de diferentes niveles de
grado, ayudandole a fomentar el rendimiento y dominio de las normativas de sus estudiantes.

Ambas tematicas abordadas aqui arriba se incluyen en las Expectativas Administrativas
establecidas por el superintendente. Las Expectativas Administrativas del distrito se extenderan al
afo escolar 2017-18 (actualizadas cuando corresponda) con el objeto que conlleven al importante
debate de la efectividad tanto de la instruccion inicial como de la re-ensefianza (Nivel 1),
intervenciones estratégicas (Nivel 2) e intervenciones intensivas (Nivel 3). La administracién del
distrito continuara perfeccionando su respaldo a las escuelas por medio de aclaraciones de
expectativas, identificando y brindando recursos y técnicas de intervencién para estudiantes,
refinamiento de comunidades profesionales de aprendizaje, y facilitar el aprendizaje profesional
sobre técnicas de eficacia comprobada en la implementacion, en terreno, de un curriculo que se
adhiera a las normativas. Mas recientemente, el Departamento de Curriculo del distrito contraté a
un asesor para evaluar las Unidades de Estudio del distrito, misma que result6 en una revision y
confirmacion de Unidades de Estudio como ‘fuerte’ o ‘ejemplar’. Las revisiones continuaran hasta
gue se evallen todas las Unidades de Estudio para buscar elevarlas a la clasificacion de
‘ejemplar’. El personal de Curriculo brindara, ademas, observacion y orientacion a maestros en su
aféan de mejorar la instruccion inicial.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, identificar los indicadores estatales y locales por los cuales
el rendimiento global estaba en las categorias “Rojo” o “Anaranjado”, o por los cuales la LEA recibié una clasificacion
de “No Logrado” o “No Logrado por Dos o Mas Afnos”. Ademas, identificar cualquier asunto que la LEA haya
determinado que necesita mejorar significativamente tras una evaluacién de los indicadores locales u otros
indicadores. ¢ Cuales son las medidas que tomara la LEA para abordar estos asuntos?

MAYORES
NECESIDADES

Segun las Pautas de Evaluacion de la LCFF (disponibles en el sitio virtual ‘California School
Dashboard’) la suspension es el Unico indicador “rojo” o “naranja” en la categoria de rendimiento.
Previo a la publicacion del ‘Dashboard’ el SUSD ha estado activamente observando y ajustando
respuestas disciplinarias que incluyen suspensiones y expulsiones. El distrito re-enfocé sus
esfuerzos en la implementacion del marco de Intervencion y Apoyos de Comportamiento Positivo
(PBIS) el que incluye una significativa capacitacion de maestros, administradores y personal, el
desarrollo de un set de técnicas de disciplina, y la utilizacion de métodos probados para enfrentar
tanto conductas estudiantiles como respuestas e intervenciones adultas, como son la practica de
‘resoluciones convenidas’. Los logros que se obtengan con la aplicacién de estas iniciativas de re-
enfoque se deberian evidenciar en los afios venideros.

El distrito identifico tres areas que requieren mejoras para facilitar resultados positivos en
rendimiento estudiantil.

Mejora a los Sistemas de Medicién:

Una mejora a los sistemas de medicion del distrito ayudara al analisis de la informacién la que —
junto a los objetivos y fondos disponibles— educaran para mejores decisiones sobre la
implementacion o eliminacion de programas o iniciativas. Se tiene claro que se deben establecer
etapas para garantizar que todos los interesados comprendan a fondo la informacién que tendran
a disposicion, como recabar los datos, y como analizarlos efectiva y consistentemente antes de
continuar al siguiente nivel.

Concentrando el Enfoque de Iniciativas y Programas:

El distrito tiene muchas y diferentes iniciativas o programas —ya implementados o esperando
serlo— dentro de su jurisdiccién. Al avanzar hacia al afio escolar 2017-18 la administracion del
distrito conducira una evaluacion de esos programas. El primer paso es identificar iniciativas o
programas especificos, evaluar su eficacia en mejorar el rendimiento del estudiante respecto de
las normativas, y determinar si dicha iniciativa o programa incluye a todos los estudiantes ‘fisicos’
(individualmente, a diferencia de ser enumerado en dos o mas clasificaciones). Segundo,
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cerciorarse que la administracion del distrito tiene un entendimiento basico del objetivo o intento,
costo, responsabilidad, eficacia de los resultados que desea. Finalmente, recomendar a la
administracion a nivel de Gabinete, una lista final de iniciativas o programas, con una seleccion de
escuelas-objetivo para su uso —o transicion si es el caso.

Incremento a Fiel Implementacién de Iniciativas o Programas:

Como resultado de un enfoque mas concentrado en iniciativas o programas, se realizaran y
documentaran planes estratégicos para garantizar consistencia en el lanzamiento y uso de
programas y actividades que afecten al estudiante y su éxito en alcanzar un buen rendimiento
académico. A través de un cuidadoso andlisis de datos —que incluye sistemas apropiados ya en
funcionamiento— el distrito contara con data acreditada y verificable para recomendar la
implementacion, ampliacién o eliminacién de iniciativas o programas, dependiendo en qué nivel de
aplicacion se encuentran. Mas aun, al determinar su nivel de fidelidad, la administracién del distrito
puede colaborar con escuelas que no estan cumpliendo con los requisitos de esas iniciativas o
programas y desarrollar planes de accién para que lo logren.

Haciendo referencia a las Rubricas de Evaluacion LCFF, identificar los indicadores estatales y locales por los cuales
el rendimiento de cualquier grupo de estudiantes era dos o mas niveles abajo del rendimiento global.

¢,Cuales son las medidas que tomara la LEA para abordar estas brechas?

Basandose en datos que entregan la Pautas Evaluativas de LCFF:

Indicador de Tasas de Graduacion:

En este indicador, la clasificacion “Todos los Estudiantes” esta designado como “Amarillo”. Solo
un subgrupo estudiantil cumplié con la normativa “brechas de rendimiento”, o “Rojo”, y fueron los
Estudiantes con Limitaciones. El SUSD continta ofreciendo a los Estudiantes con Limitaciones
una planificacion independiente de transicion por medio de sus Programas de Educacion
Individualizada (IEP) para que revisen y estén al tanto de los créditos que necesitan para su
eventual graduacion, como también la opcién de obtener créditos adicionales a través de
programas de recuperacion de créditos en el verano. Ademas, se respalda al estudiante para
alcanzar sus objetivos post-secundaria que se han declarado en su plan de transicion. Por medio
del centro de aprendizaje se les provee de ayudas e intervenciones adicionales en sus estudios,
de necesitarlas, y en su progreso académico en general. Una opcién complementaria es el
programa “5° Afo” (para estudiantes del ultimo grado), donde estos pueden obtener y recuperar
créditos a través de programas en-linea o en cursos de verano. El distrito también pone a
disposicién de los Estudiantes con Limitaciones que necesitan de asistencias adicionales un
mayor acceso a los centros de aprendizaje, en variados niveles, en aproximadamente un 80% de
las escuelas del distrito, ademas de un aumento en intervenciones, y las adaptaciones
apropiadas que les ayuden en el aprendizaje en el salon de clases.

BRECHAS DE
RENDIMIENTO Indicador Académico ELA:

En este indicador, la clasificacion “Todos los Estudiantes” estd designado como “Amarillo”. Seis
subgrupos estudiantiles cumplieron con la normativa “brechas de rendimiento”, o “Rojo”, y fueron:
Aprendices del Idioma, Estudiantes con Limitaciones, Marginados Socioeconémicos,
Afroamericanos, Indoamericanos, e Hispanos. En el entorno de la educacién general, se ofrece
desarrollo profesional a los maestros, especificamente en instruccion diferenciada y para
diferentes niveles de estudiantes. El SUSD ha mejorado ostensiblemente sus Unidades de
Estudio a una clasificacion “ejemplar”. Estas Unidades de Estudio son el marco que brinda a los
maestros una instruccion naturalmente diferenciada, de contenido relevante y que cautiva al
estudiante. Ademas de eso, las evaluaciones son congruentes o se estan revisando para
adherirse a las Unidades de Estudio, brindando datos inmediatos sobre el dominio del estudiante
en los contenidos, para saber si reforzar la instruccion inicial o qué areas necesitan ser re-
ensefiadas. El SUSD ofrece asesoria a los maestros para respaldar practicas de instrucciéon que
incrementan el interés y el desempefio académico del estudiante. A los Estudiantes con
Limitaciones que necesitan de asistencias adicionales el distrito les brinda un mayor acceso a los
centros de aprendizaje, en variados niveles, en aproximadamente un 80% de las escuelas del
distrito, ademas de un aumento en intervenciones, como también las adaptaciones apropiadas
que les ayuden en el aprendizaje en el salon de clases.

Indicador Académico en Matematicas:
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En este indicador, la clasificacion “Todos los Estudiantes” esta designado como “Amarillo”. Solo
un subgrupo estudiantil cumplié con la normativa “brechas de rendimiento”, y fueron los
Estudiantes con Limitaciones (“Rojo”). Ademas del escenario tipico de la educacion general, el
distrito también pone a disposicion de los Estudiantes con Limitaciones que necesitan de
asistencias adicionales un mayor acceso a los centros de aprendizaje, en variados niveles, en
aproximadamente un 80% de las escuelas del distrito, ademés de un aumento en intervenciones,
y las adaptaciones apropiadas que les ayuden en el aprendizaje en el salén de clases.

SERVICIOS AUMENTADOS O MEJORADOS

Siya no se ha abordado este asunto, identificar las dos o tres medidas mas importantes por las cuales la LEA
aumentara o mejorara los servicios para alumnos de bajos recursos, estudiantes que estan aprendiendo inglés como
un segundo idioma, y jovenes de hogar temporal.

Basado en la respuesta e investigacion de técnicas probadas y eficaces por personal e interesados, estamos implementando mas
de 70 acciones y servicios para mejorar las prestaciones a estudiantes de bajos recursos, aprendices del idioma o en hogares
transitorios, incluyendo utilizar una porcion de los dolares Suplementarios/Concentrados de LCFF para asignaciones a cada
escuela, basados en el nUmero de estudiantes fisicos beneficiados para permitir que las escuelas implementen soluciones
especificas a sus dependencias, que respondan a sus necesidades Unicas, como a la opinion de los interesados.

Tres acciones de relevancia para mejorar servicios son:
e Re-calibracion de estrategias para aumentar la confianza y conocimiento de los Aprendices del Idioma a través de
métodos y esquema ELD especificos e integrados. (Meta 1, SA: 3 — Respaldo al Lenguaje Primario)
e Revision y ampliacion del plan de estudios adoptado por el distrito, Unidades de Estudio, que brinda lecciones en la
practica para desarrollar y dominar las normativas educacionales de hoy en dia. (Meta 1, SA: 7 -)
e Horas dedicadas a reuniones entre padres y maestros. (Meta 3, MP: 3 — Integracion Padres- Maestros)
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO

Complete la tabla. Las LEAs pueden incluir informacion adicional o méas detalles, incluyendo gréficos.

DESCRIPCION CANTIDAD

Presupuesto Total de Gastos del Fondo General para este
Afio del LCAP $ 456,590,378

Presupuesto de Todos los Fondos para Las
Medidas/Servicios Proyectados para alcanzar las metas en  $195,798,860
el LCAP para el Afio del LCAP

El LCAP es destinado a ser un instrumento comprehensivo de planificacidn, pero puede ser que no describa todos
los Gastos Presupuestados del Fondo General. Describa brevemente los Gastos Presupuestarios del Fondo General
especificados anteriormente para este Afio del LCAP que no son incluidos en el LCAP.

Algunos gastos del Fondo General financiados por la Loteria, Costos Obligatorios, y programas restringidos
federales, estatales y locales no se incluyeron en la LCAP dado que puede no sean considerados. El total de Gastos
del Fondo General que no se incluyen en el LCAP correspondiente al afio LCAP 2017-18 es de $109 743 796. En la
pagina presupuestaria del Fondo General se transfirieron $2 000 000 fuera del LCFF irrestricto y al Fondo 14 para
Mantenimiento Diferido (aplazamiento de tareas).

Total de Ingresos Proyectados para este Afio del
$ 346,846,582 LCAP
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Actualizacion Anual Afio del LCAP: 2016-17

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique las areas como sea necesario.

Meta Rendimiento Estudiantil

1 El SUSD brindara a todos los estudiantes una experiencia educacion integral, una instruccion de alta calidad, y un plan
de estudios riguroso y relevante que los motive a seguir aprendiendo siempre.

Prioridades Estatales ESTATAL[]1 X2 [13 X4 [15 [16 X7 X8
y/o Locales
Relacionadas: COE 09 [J10

LOCAL

RESULTADOS MENSURABLES ANUALES

ESPERADOS REALES

Implementacion de las Normativas Estatales:

Prioridad Estatal 2A: Todos los salones de clase, de kinder a octavo, cuentan Objetivo: 104 Unidades de Estudio Lengua y Literatura, 104 Unidades de

con Unidades de Estudio en Matematicas y Lengua y Literatura adheridas a las Estudio Matematicas

normas; Indicador: Lista Maestra de Unidades de Estudio del Departamento de Regles (2015-16): 103 Unidades de Estudio Lengua y Literatura, 99 Unidades

Curriculo del SUSD; Base (20164-15): 104 Unidades de Estudio Lengua y de Estudio Matematicas

LS L0 UntEeEs el Esineio eiemeless Fuente: Lista Maestra de Unidades de Estudio del Departamento de Curriculo
del SUSD

Prioridad Estatal 2B: Los aprendices del idioma reciben un minimo de 30 Obijetivo: 100%

minutos diarios, integrados y designados, de Desarrollo del Lenguaje Inglésy  Reales (2015-16): 100%

Acceso a las Normativas Basicas del Estado; Indicador: Calendario Maestro de Fyente: Calendario Maestro de Instalaciones del SUSD, Synergy
Instalaciones del SUSD, Synergy; Base (2014-15): 100%
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Rendimiento Estudiantil:

Prioridad Estatal 4A: El porcentaje general de estudiantes que cumple o  Objetivo: 28% ELA SBAC, 22% SBAC Matematicas
excede las normativas de Matematicas y de Lengua y Literatura (ELA) que Reales (2015-16): 22% ELA SBAC, 18% Matematicas
determina la Evaluacion ‘Smarter Balanced’ (SBAC) se incrementara en Un Fyente: CDE State Priorities Snapshot

5%; Indicador: ‘SUSD llluminate’ por Escuelas con Maestros Participes;

Base (2014-15): 23% ELA SBAC, 17% Mateméticas SBAC; Meta Estatal:

95%

Prioridad Estatal 4B: El indice de Rendimiento Académico fue El indice de rendimiento académico fue suspendido por la Junta de educacion
suspendido por el Directorio de Educacion de California; por lo que no hay €statal de California; por lo tanto, no hay datos registrados. Sustituido por el tablero
informe. de la escuela de California.

Prioridad Estatal 4C: El porcentaje de estudiantes que ha completado Obijetivo: 43%

cursos que satisfacen requisitos de ingreso a la UC y CSU, o programas  Reales (2015-16): 26%

de estudio que se adhieren a las normativas y estructura de educacién Fuente: CDE State Priorities Snapshot

técnica aprobadas por el Directorio Estatal se incrementara en un 10%;
Indicador: CALPADS; Base (2014-15): 33%

Prioridad Estatal 4D: El porcentaje de aprendices del idioma que Obijetivo: 60.5%
aprenden el inglés aumentara en un 5,6% para avanzar a las expectativas Reales (2015-16): 54.2%
estatales de crecimiento; Indicador: CELDT; Base (2014-15): 54,9% Fuente: SUSD Single Plan for Student Achievement

cumplen con AMAO 1; Meta Estatal: 60,5%

El porcentaje de aprendices del idioma en programas educacionales de Obijetivo: 24.2%

instruccion en lengua que logran un dominio del inglés en menos de 5 afios Reales (2015-16): 19.2%

aumentara en un 7.6% para avanzar hacia las expectativas estatales de Fuente: SUSD Single Plan for Student Achievement
conformidad minima CELDT respecto de dominio del idioma inglés;

Indicador: CALPADS, CELDT; Base (2014-15): 16.6% cumplen con AMAO

2; Meta Estatal: 24,2%
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El porcentaje de aprendices del idioma en programas educacionales de
instruccion en lengua que logran un dominio del inglés en menos de 5 afios
aumentara en un 8.2% para avanzar hacia las expectativas estatales de
conformidad minima CELDT respecto de dominio del idioma inglés;
Indicador: CALPADS, CELDT; Base (2014-15): 42,7% cumplen con AMAO
2; Meta Estatal: 50,9%

Prioridad Estatal 4E: El porcentaje de aprendices del idioma reclasificados;
Indicador: Dataquest; Base (2014-15): 8,5% de aprendices del idioma
reclasificados

Prioridad Estatal 4F: El porcentaje de estudiantes que han aprobado por lo
menos uno de los examenes de ‘Colocacion Avanzada’ (AP) con calificacién
3 0 més se incrementard en un 5% anual; Indicador: Panel Universitario del
Examen AP Base (2014-15): 24%

Prioridad Estatal 4G: El porcentaje de estudiantes cursando el 11° grado
gue, segun el Programa de Evaluacion Anticipada, han demostrado estar
preparados para la universidad respecto de Lengua y Literatura (ELA) y
Matematicas se incrementara en un 5%; Indicador: CALPADS, Career
Cruising, SBAC/EAP en ELA y Matematicas; Base (2014-15): 36%
SBAC/EAP en ELA, 16% SBAC/EAP en Matematicas

Prioridad Estatal 7A: Se ofrece un amplio plan de estudios a todos los
estudiantes de pre-kinder a 12° grado en las &reas de Lengua y Literatura
(ELA), Ciencias Sociales, Ciencias, Salud y Artes Visuales y Escénicas.
Ademas, los estudiantes del 7° al 12° grado reciben acceso, en-linea,
adicional a las materias, asi como también un apropiado nivel de
intervenciones individualizadas; Indicador: CALPADS

Prioridad Estatal 7B: Ademas del amplio plan de estudios a todos los
estudiantes de pre-kinder a 12° grado en las areas de Lengua y Literatura
(ELA), Ciencias Sociales, Ciencias, Salud y Artes Visuales y Escénicas,
los estudiantes del 7° al 12° grado reciben acceso, en-linea, adicional a las

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

Obijetivo: 50.9%
Reales (2015-16): 40.4%
Fuente: SUSD Single Plan for Student Achievement

Objetivo: 10.5%
Reales (2015-16): 8.5%
Fuente: CDE State Priorities Snapshot

Obijetivo: 29%
Reales (2015-16): 32%
Fuente: CDE State Priorities Snapshot

Obijetivo: 41% SBAC/EAP en ELA, 21% SBAC/EAP en Matematicas
Reales (2015-16): 31% SBAC/EAP en ELA, 13% SBAC/EAP en Matematicas
Fuente: CDE State Priorities Snapshot

Obijetivo: Si
Reales (2015-16): Si
Fuente: Departamento de Curriculo del SUSD

Obijetivo: Si
Reales (2015-16): Si
Fuente: Departamento de Curriculo del SUSD
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materias, asi como también un apropiado nivel de intervenciones
individualizadas, que incluyen Desarrollo del Idioma (ELD) e instruccién
especial en inglés (SDAIE); Indicador: CALPADS

Prioridad Estatal 7C: Ademas del amplio plan de estudios a todos los Obijetivo: Si

estudiantes de pre-kinder a 12° grado en las areas de Lengua y Literatura Reales (2015-16): Si

(ELA), Ciencias Sociales, Ciencias, Salud y Artes Visuales y Escénicas, Fuente: Departamento de Curriculo del SUSD
los estudiantes del 7° al 12° grado reciben acceso, en-linea, adicional a las

materias, asi como también un apropiado nivel de intervenciones

individualizadas, que incluyen niveles de ambiente menos restrictivo

(respaldo de recursos, retiro y apoyo personalizado) modelos de centros

de aprendizaje, y respaldos en comportamiento, salud mental y fisica;

Indicador: CALPADS

Otros Resultados Estudiantiles:

Prioridad Estatal 8A: El porcentaje de estudiantes en 3er grado con un nivel Objetivo: 16%

satisfactorio en Lectura y Comprension; Indicador: MAP; Base (2014-15): Reales (2015-16): 16%

16% alcanz6 nivel de grado satisfactorio en Lectura Fuente: SUSD Research and Accountability Department
El porcentaje de estudiantes en 9° grado con un nivel satisfactorio en Objetivo: 18%

conceptos algebraicos; Indicador: MAP; Base (2014-15): 18% alcanz6 nivel ~ Reales (2015-16): 18% -

de grado satisfactorio en Matematicas Fuente: SUSD Research and Accountability Department

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

Pag. 11 de 133



MEDIDAS / SERVICIOS

Duplicar las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y completar una copia de esta tabla para cada una. Duplicar como sea necesario.

SA:1

Medida

Medidas/Servicios

Gastos

SA

Medida

Medidas/Servicios

2

PLANIFICADO

SA: 1 - Tecnologia Estudiantil

Optimizar el acceso estudiantil a tecnologias informaticas
que fomentan un mayor aprendizaje y rendimiento
académico.

SA1.1 Adquisicion y reemplazo anual de computadoras
portatiles, equipamiento tecnoldgico y carritos con llave
para guardarlas.

PRESUPUESTADO

SA: 1 - Tecnologia Estudiantil

$1,500,000

Fondo 01

Recurso 3010 IASA-Titulo 1 Subvencién Basica-Bajo
Ingreso

OBJ 4XXX

PLANIFICADO

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

REALES

SA: 1 - Tecnologia Estudiantil

SAl1.1 Adquisicion y reemplazo anual de computadoras
portétiles, equipamiento tecnoldgico y carritos con llave para
guardarlas.

Retrasos en adquisicién debido a cambio de financiacién,
nuevas estrategias y posible huelga de maestros. Se dilata
hasta el 2° trimestre. Se ha seleccionado el equipo y costo de
compra; sin embargo, la seleccién de otros elementos
tecnoldgicos estan aln en proceso. Evaluando la cantidad a
comprar. Las necesidades en cada escuela ya son conocidas.
Se ha recibido aprobacion a través del Gabinete. Se ha
instruido al personal buscar cotizaciones y ordenar.

ESTIMADO REAL

SA: 1 - Tecnologia Estudiantil

$3,400,000

Fondo 01

Recurso 3010 IASA-Titulo 1 Subvencién Basica-Bajo Ingreso

OBJ 4XXX

REALES
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Gastos

SA

Medida

Medidas/Servicios

3

SA: 2 — Materiales y Accesorios de Instruccion

Disponer el material y accesorios necesarios y relevantes
gue ayuden al maestro a incorporar instruccion y
estrategias receptivas que se adhieren a las Normativas
del Plan Bésico Comun Estatal.

SA2.1 Aumentar materiales y recursos para los maestros
en su salon

SA2.2 Equipamiento Cientifico y Material STEM para
Clases de Secundaria

PRESUPUESTADO

SA: 2 - Materiales y Accesorios de Instruccién
$1,582,095

Fondo 01

Recurso 0100 Suplementario/Conc

OBJ 4XXX

PLANIFICADO

SA: 3 - Respaldo en Lenguaje Primario

Brindar al estudiante y sus familias una intervencién
apropiada y apoyo suplementario que respete el valor de su
lenguaje y cultura nativa al tiempo que se impulsa el
Desarrollo del Lenguaje Inglés

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

SA: 2 — Materiales y Accesorios de Instruccion

SA2.1 Aumentar materiales y recursos para los maestros
en su salon

Se han dado instrucciones actualizadas a maestros,
administradores y personal de las escuelas. Las 6rdenes
sometidas por las escuelas fueron procesadas por Servicios
Comerciales. La distribucion de los articulos y recursos
comenzé en el 3er trimestre para ser usados en las lecciones
de Unidades de Estudio.

SA2.2 Equipamiento Cientifico y Material STEM para
Clases de Secundaria

Se ha completado la compra y distribucién del equipo
electronico de secundarias y del material para clases
cientificas (STEM) para actividades de laboratorio. El
personal recibe capacitacién en el uso, cuidado y
mantenimiento, e incorporacion en las Unidades de Estudio.

ESTIMADO REAL

SA: 2 - Materiales y Accesorios de Instruccion
$1,047,379

Fondo 01

Recurso 0100 Suplementario/Conc

OBJ 4XXX

REALES

SA: 3 - Respaldo en Lenguaje Primario

SA3.1 Especialista en Educacion General para Aprendices
del Idioma (EL)

Los especialistas bilinglies realizaron observaciones de
instruccion en desarrollo del lenguaje inglés (ELD) para
aprendices del idioma. El personal trabajé con pequefios
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SA3.1 Especialista en Educacion General para grupos de maestros, de especificos grados, para mejorar el

Aprendices del Idioma (EL) rendimiento académico a través de técnicas de atraccién y
SA3.2 Capacitacion Profesional Especializada para participacion. Las estadisticas de cada escuela han ido
Maestros de Aprendices del Idioma (EL) mejorando, evidenciando una mayor participacion estudiantil
SA3.3 Respaldos para la capacitacion e implementacion y alcanzando los objetivos propuestos.

del Programa Instructivo del Aprendiz del Idioma (EL) SA3.2 Capacitacion Profesional Especializada para
(segun el Plan Maestro del Aprendiz del Idioma) Maestros de Aprendices del Idioma (EL)

El 5y 6 de agosto, 2016, especialistas bilinglies impartieron
capacitaciones para maestros, integradas y especificas al
ELD. Los especialistas y orientadores efectuaron
capacitaciones individualizadas a los maestros rezagados
para asi generalizar el avance. El personal present6 a las
autoridades de cada escuela efectivos métodos que debiesen
ser integrados en sus salones para mejorar el rendimiento
académico. El personal en las escuelas recibié capacitacion
en métodos ELD durante reuniones docentes. Maestros,
instructores, especialistas de programas y directores de
escuela asistieron al Instituto ELD y capacitaciones como
‘Escribiendo a Través de Diferentes Fuentes’, ‘Lectura de
Cerca’, y ‘Redactando Debate’ que fueron impartidas por la
Oficina de Educacion del Condado San Joaquin. Hubo,
ademas, activas demostraciones de las ‘mejores técnicas’
utilizando el actual marco de normativas ELD y Lengua y
Literatura (ELA/ELD). Especialistas bilingues e instructores
observaron variadas escuelas a través del distrito para
fundamentar si los maestros estan implementando los
métodos apropiados para que los estudiantes vayan
progresando, tanto en su dominio del idioma como
académicamente.

SA3.3 Respaldos para la capacitacion e implementacion del
Programa Instructivo del Aprendiz del Idioma (EL) (segun el
Plan Maestro del Aprendiz del Idioma)

El personal bilinglie ha estado trabajando en la revisién de un
plan maestro. Se les ha brindado la oportunidad de revisar y
ofrecer comentarios a los representantes de los aprendices
del idioma (EL). EI Comité de padres de aprendices del
idioma del distrito (DELPIC) revisé y aprobo el plan maestro
en enero del 2017. El personal se reunié con los maestros de
inmersién dual del Distrito para fortalecer el programa y
planear futuras fechas para el resto del afio escolar.

PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL
Gastos SA: 3 - Respaldo en Lenguaje Primario SA: 3 - Respaldo en Lenguaje Primario
$1,620,425 $371,306
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SA

Medida

Medidas/Servicios

A4

Fondo 01
Recurso 0100 Suplementario/Conc, 4203 Titulo Ill
Prog.Estud.Limtd.Dom.Inglés

OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX, 5XXX

PLANIFICADO

SA: 4 — Aprendizaje Profesional para Personal SUSD y
Padres

Ofrecer a padres y personal oportunidades de aprendizaje
que impulsen eficaces técnicas padre-estudiante y padre-
educador que les ayuden en el rendimiento académico de
sus estudiantes.

SA4.1 Capacitacion sobre el plan basico de estudios,
evaluaciones e informacion sobre archivos del estudiante
SA4.2 Academia Veraniega de Liderazgo

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

Fondo 01
Recurso 0100 Suplementario/Conc
OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX, 5XXX

REALES

SA: 4 — Aprendizaje Profesional para Personal SUSD y
Padres

SA4.1 Capacitacion sobre el plan basico de estudios,
evaluaciones e informacién sobre archivos del estudiante

a capacitacién profesional se efectu6 el 5y 6 de agosto con
113 personas certificadas recién contratadas, quienes fueron
familiarizados con las Unidades de Estudio. El personal de
Curriculo contintia brindando respaldo a los maestros en
cada escuela, especialmente nuevos maestros enfocados en
las normativas ELD, Unidades de Estudio, y otros elementos
curriculares relacionados. El personal de Curriculo brindé
respaldo instructivo sobre Unidades de Estudio en 18
escuelas (84 maestros). Ademas —entre febrero y mayo del
2017— se ofrecieron 47 sesiones de apoyo a nuevos
maestros. Se siguen creando y perfeccionando Unidades de
Estudio en ELD tanto por maestros como por personal de
Curriculo. Se han creado 11 Unidades de Estudio de
desarrollo profesional en ELD. WestEd condujo una revista
de Unidades de Estudios en Lengua y Literatura (ELA) y
Matematicas, la que resulto en el desarrollo de un proceso de
revision y la utilizacion de evaluaciones EQuIP Rubrics por 16
sédbados. El 88% de las Unidades de Estudio K-12 en
Matematicas obtuvieron la calificacion EQuIP Rubric de
“Ejemplar”, o “Ejemplar, con Mejoras”; y el 82% de las
Unidades de Estudio K-12 en ELA, la calificacion EQuIP
Rubric de “Ejemplar”, o “Ejemplar, con Mejoras”. Personal de
Curriculo y maestros de las Unidades de Estudio (UOS)
realizaron presentaciones durante reuniones administrativas
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en dos escuelas. Estas sesiones se enfocaron en recientes
revisiones a las Unidades de Estudio, observaciones de
planificacién desde la perspectiva del maestro, y los pasos a
seguir mas adelante. El Departamento de Curriculo ha
estrenado una nueva serie que incluye los siguientes temas:
Tecnologia, Unidades de Estudio, Normativas Cientificas
‘Next Generation’, Normativas Secundarias, Lengua y
Literatura, Matematicas, Control del Salon de Clase,
Normativas Californianas para la Profesion Docente,
Respaldo para el Aprendiz del Idioma, y Educacién Especial.
El Departamento de Curriculo brind6 sesiones de desarrollo
profesional en creacion y uso de evaluaciones formativas
comunes, por nivel de grado, a 90 participantes. ‘A2Z
Educational Consultants’ ofrecié capacitacion de contenidos
para matematicas de 6° a 8° grado. Esta capacitacion —que
tomé lugar en dos fines de semana y tres dias durante el
receso de primavera— estuvo abierto a todos los maestros
del distrito (no solo de las 7 escuelas-piloto) y conté con
aproximadamente 65 participantes.

SA4.2 Academia Veraniega de Liderazgo

La intencién original fue distinta a las necesidades de ahora,
como actividades que hoy caen bajo el alero de
Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLC). Se
propone descontinuarlo en el futuro.

PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL
SA: 4 - Aprendizaje Profesional para Personal SUSD y SA: 4 - Aprendizaje Profesional para Personal SUSD y
Padres Padres
$42,000 $0.00

Gastos Fondo 01 Fondo 01
Recurso 3010 IASA-Titulo 1 Subvencion Basica-Bajo Recurso 3010 IASA-Titulo 1 Subvencién Basica-Bajo Ingreso
Ingreso OBJ 5XXX
OBJ 5XXX

Medida

PLANIFICADO REALES

Medidas/Servicios
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Gastos

SA

Medida

Medidas/Servicios

6

SA: 5 - Colaboracidn, Supervision y Respaldo a
Maestros

Ofrecer a los educadores oportunidades de colaboracién
dentro de su nivel de grado en la Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (PLCs) para examinar data
apropiada e importante para respaldar y perfeccionar
efectivas técnicas de instruccion y perfeccionar métodos
eficaces.

SA5.1 Horario regular, rutinario y programado para
colaboracion entre maestros, incluyendo supervision y
asistencia para el uso de las horas de colaboracion.

PRESUPUESTADO

SA: 5 - Colaboracion, Supervision y Respaldo a Maestros
$7,912,987

Fondo 01, 11, 12

Recurso 0000 Base, 0100 Suplementario/Conc, through
9999 Otros

OBJ 1XXX, 3XXX

PLANIFICADO

SA: 6 — Implementacion de Técnicas de Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (PLCs)

Ofrecer a los educadores y personal del distrito
Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLCs) donde
se impulse un entendimiento cohesivo y sistemas de apoyo
para facilitar la practica cotidiana y alcanzar un buen
rendimiento académico e instructivo.

SA6.1 Capacitacion en Comunidades Profesionales de
Aprendizaje (PLCSs)

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

SA: 5 - Colaboracidn, Supervision y Respaldo a
Maestros

SA5.1 Horario regular, rutinario y programado para
colaboracion entre maestros, incluyendo supervision y
asistencia para el uso de las horas de colaboracion.

Los maestros continan colaborando como minimo 1,5 horas
cada dos semanas. Los datos estudiantiles se utilizan para
crear objetivos SMART (siglas en inglés de “Especifico,
Medible, Apropiado, Realista y Riguroso, y por Tiempo
Limitado”). Los directores contindan observando horarios de
colaboracion, revisando y debatiendo agendas, y analizando
registros de participacion.

ESTIMADO REAL

SA: 5 - Colaboracion, Supervision y Respaldo a Maestros
$6,030,206

Fondo 01, 11, 12

Recurso LCFF, Otros

OBJ 1XXX, 3XXX

REALES

SA: 6 — Implementacion de Técnicas de Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (PLCs)

SA6.1 Capacitacion en Comunidades Profesionales de
Aprendizaje (PLCSs)

Las juntas colaborativas entre maestros en las PLC se dan
cada dos meses. Las reuniones del equipo lider de las PLC
se han suspendido durante cambios de personal. Se
ofrecieron capacitaciones sobre las PLC y los asesores se
reunieron con escuelas de la regién en conexiéon una
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Gastos

SA

Medida

Medidas/Servicios

7

PRESUPUESTADO

SA: 6 - Implementacion de Técnicas de Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (PLCs)

$829,000

Fondo 01

Recurso 4035 Titulo Il Parte A- Mejora de Calidad-Maestros

OBJ 1XXX, 3XXX

PLANIFICADO

SA: 7 —Técnicas de Intervencién y Respaldo al
Estudiante

Para brindarle al estudiante respaldos de intervencion
apropiados y esenciales, un plan de estudios garantizado y
viable, que satisfaga sus necesidades a medida que
avanzan en su dominio académico.

SA7.1 Contratar, retener y capacitar Maestros de
Intervencion suplementarios “muy calificados”

SA7.2 Adquisicion de herramientas, informatica y recursos
para perfeccionar el lenguaje y conocimiento, como
también el dominio en matematicas

SA7.3 Programas de Recuperacion de Créditos y Retorno
de Desertores Escolares

SA7.4 Coordinador de Planes de Estudio

SA7.5 Mejoramiento de Bibliotecas y Bibliotecario -
Planificacion Annual
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actualizacion del estatus de las PLC. Se ha programado la
asistencia de 400 administradores, maestros, personal a la
capacitacién en PLC en el pr6ximo junio, 2017.

ESTIMADO REAL

SA: 6 - Implementacion de Técnicas de Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (PLCs)

$239,770

Fondo 01

Recurso 4035 Titulo Il Parte A- Mejora de Calidad-Maestros

OBJ 1XXX, 3XXX, 5XXX

REALES

SA: 7 —-Técnicas de Intervencion y Respaldo al Estudiante

SA7.1 Contratar, retener y capacitar Maestros de
Intervencion suplementarios “muy calificados”

Los maestros de intervencion contratados anteriormente han
sido asignados a variadas escuelas. Debido a la escasez de
maestros, no se han contratado nuevos maestros de
intervencién. Dos escuelas han aceptado un maestro de
intervencién de tiempo parcial dado que no hay uno para
tiempo completo. Los maestros de intervencién contindan
recibiendo capacitacion y respaldo desde el Distrito.

SA7.2 Adquisicion de herramientas, informética y recursos
para perfeccionar el lenguaje y conocimiento, como también
el dominio en matematicas

Se ha iniciado un contrato con ‘Imagine Learning’ y su
personal de instruccion ha estado brindando apoyo via correo
electrénico y/o a terreno en las escuelas cuando es
necesario. Para respaldar su programa de inmersién dual se
agreg6 —como plan piloto por el resto del afio— un médulo
espariol de ‘Image Learning’ a la Escuela Autbnoma Pittman.
Mas de 160 maestros han sido capacitados en ‘Imagine
Learning’, y se han orientado a sesenta.
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SA7.3 Programas de Recuperacion de Créditos y Retorno
de Desertores Escolares

Se adquirieron licencias del programa informatico ‘Credit
Recovery’, las que fueron asignadas a diferentes escuelas
exceptuando a César Chavez. Datos estudiantiles
identificarian a aquellos en necesidad de recuperacion de
créditos; por lo tanto se inscribieron a 973 estudiantes de
todo el distrito. Son 36 los maestros que han trabajado
después de horario para supervisar y brindar ayudantia a los
estudiantes inscritos.

SA7.4 Coordinador de Planes de Estudio

Proyecto aplazado debido a poca clarificacién y direccion
tanto en descripcion del puesto como su contratacion.

SA7.5 Mejoramiento de Bibliotecas y Bibliotecario -
Planificacion Annual

Proyecto aplazado debido a poca clarificacion y direccion
tanto en descripcion del puesto como su contratacién. Hubo
contrataciones; no obstante los postulantes no cumplian con
los requisitos del Cédigo Educacional. El personal inicié un
segundo proceso de contratacion.

PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL
SA: 7 - Técnicas de Intervencion y Respaldo al Estudiante SA: 7 - Técnicas de Intervencion y Respaldo al Estudiante
$5,890,060 $5,760,485
Fondo 01 Fondo 01

Gastos Recurso 0100 Suplementario/Conc, 3010 IASA-Titulo 1 Recurso 0100 Suplementario/Conc, 3010 IASA-Titulo 1
Subvencion Basica-Bajo Ingreso, 4035 Titulo Il Parte A- Subvencion Basica-Bajo Ingreso, 4035 Titulo Il Parte A-
Mejora de Calidad-Maestros Mejora de Calidad-Maestros
OBJ IXXX, 3XXX, 5XXX OBJ 1XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX

Medida

PLANIFICADO REALES

Medidas/Servicios SA: 8 — Guia de Instruccién

SA8.1 Guias de Instruccion
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Gastos

SA

Medida

Medidas/Servicios

9

SA: 8 — Guia de Instruccion

Brindar a los educadores las técnicas y recursos de
instruccion que les ayuden en la instruccion diferenciada,
impulsando su 6ptimo rendimiento académico.

SA8.1 Guias de Instruccion

SA8.2 Recursos para la participacién del Maestro en
Juntas de Curriculo Individualizado (IEP)

PRESUPUESTADO

SA: 8 - Guia de Instruccién
$5,900,440

Fondo 01

Recurso 0100 Suplementario/Conc

OBJ 1XXX, 3XXX

PLANIFICADO

SA: 9 — Programas Después-de-Clase

Ofrecer al estudiante actividades educacionales,
recreativas y sociales que se adhieran y proyecten mas alla
de la jornada de instruccién obligatoria.

SA9.1 Programa Después-de-Clase para Ayudantia y
Asistencia con las Tareas

SA9.2 Programa Después-de-Clase para Actividades
sobre Oficios y la Universidad

SA9.3 Programa Después-de-Clase para Oportunidades
de Ejercicio para grados 9-12, Intramuros para grados 4-12,
Visuales y Escénicas (VAPA) para grados K-12,

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

Los Orientadores de Instructores contratados el afio anterior
contintan reuniéndose en forma trimestral. Orientadores de
Instructores contratados durante el afio en curso se retinen
mensualmente. (Total de Orientadores de Instructores: 39) El
personal ha efectuado evaluaciones a los Orientadores de
Instructores como dictaminan las reglas de negociacion de
contrato. Los Orientadores de Instructores han estado
asistiendo a desarrollo profesional junto a sus colegas
maestros, con énfasis en contenidos matematicos.

SA8.2 Recursos para la participacion del Maestro en Juntas
de Curriculo Individualizado (IEP)

Entre 5y 10 escuelas han solicitado suplentes para permitir a
maestros prepararse y poder asistir a reuniones IEP
(Programa de Educacion Individualizada)

ESTIMADO REAL

SA: 8 - Guia de Instruccién
$2,362,589

Fondo 01

Recurso 0100 Suplementario/Conc

OBJ 1XXX, 3XXX

REALES

SA: 9 — Programas Después-de-Clase

SA9.1 Programa Después-de-Clase para Ayudantia y
Asistencia con las Tareas

Se analizaron datos para seleccionar estudiantes que
necesitan ‘Hora Académica’ y se realizaron inscripciones. El
personal revisoé las Unidades de Estudio del distrito para
garantizar convergencia y consistencia en las actividades de
la ‘Hora Académica’. Todas las escuelas realizaron una
revista de-mitad-de-afio al progreso de los estudiantes que
recibian ayudantia.
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Actividades de Enriquecimiento y Otros Intereses del SA9.2 Programa Después-de-Clase para Actividades sobre

Estudiante para grados K-12 Oficios y la Universidad

SA9.4 Mantener Auxiliares de Programas Después-de- Se acordd con el Centro de Integracién Comunitaria de la
Clase para Programas no Fuera de la Jornada em Escuelas Universidad del Pacifico la contratacion de ayudantia

gue Reciben Subvenciones académica y de enriquecimiento para dos escuelas. A estos

ayudantes se les dio capacitacion en AVID (respaldo
académico a los mas vulnerables) dado que en estas
escuelas este programa se da al final de la jornada escolar.
Esta coordinacion brinda a los 50 estudiantes participantes un
puente entre la jornada normal de clases y las actividades
después-de-clase.

SA9.3 Programa Después-de-Clase para Oportunidades de
Ejercicio para grados 9-12, Intramuros para grados 4-12,
Visuales y Escénicas (VAPA) para grados K-12, Actividades
de Enriquecimiento y Otros Intereses del Estudiante para
grados K-12

Aplicacién de Oportunidades — Se hicieron contratos de
colaboracién que brindan oportunidades de desarrollo. Se
contratd personal en base a las actividades agregadas. Se
agrego personal en Stagg y Edison (baloncesto, oratoria,
preparacion universitaria, preparacion laboral, actividades
STEM relacionadas a servicio comunitario e Integracién de
Joévenes), como también en Merlo y Weber (deporte en
equipo, fotografia).

Programa de Deportes Intramuros — Se hicieron reuniones
con maestros de educacion fisica de kinder a octavo, se
seleccionaron entrenadores y se desarroll6 un plan de accién.
Como resultados se programaron juegos y se definieron rutas
de transporte. El entrenamiento ha comenzado con 290
estudiantes. Ha habido 16 equipos intramuros compitiendo en
futbol, donde cada escuadra juega seis partidos que suman
51 encuentros jugado en este periodo. Hay 65 estudiantes
participando en entrenamiento y actividades de tenis. Habia
15 equipos intramuros compitiendo en ftbol americano,
donde cada equipo juega por lo menos 5 encuentros de un
total de 47 que se juegan en este periodo. Los estudiantes
viajan por bus a enfrentarse a sus rivales.

VAPA (Artes Visuales y Escénicas) — Reunién con el director
de VAPA para seleccionar escuelas donde aplicar el
programa. Se han programado actividades musicales en la
Secundaria Franklin y las escuelas Kohl y Huerta, con una
participacion de 58 estudiantes. Se ha incrementado el apoyo
a una transicion para ‘Harmony Stockton’.
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Otros Enriguecimientos — Planificacién de actividades STEM
(cientificas) y desarrollo de unidades de cultura y diversidad.
Estas unidades fueron analizadas con personal del Programa
Después-de-Clase (ASP) Se prepararon materiales y
capacitacion sobre Educacion Humanitaria (respeto por los
animales) en dos escuelas. Se contrat6 personal
complementario para ofrecer actividades adicionales en 9
escuelas.

SA9.4 Mantener Auxiliares de Programas Después-de-
Clase para Programas no Fuera de la Jornada em Escuelas
gue Reciben Subvenciones

El auxiliar del programa Después-de-Clase continud su
gestion en dos escuelas. En la Vocacional Commodore existe
un promedio diario de 140 estudiantes inscritos, 44 de los
cuales se quedan entre las 5:00 y 6:00 p.m. En Khol, la
inscripcién diaria es de 85 estudiantes, de los cuales 47 se
guedan entre las 5:00 y 6:00 p.m.

PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL
SA: 9 - Programas Después-de-Clase SA: 9 - Programas Después-de-Clase
$2,037,989 $1,226,651

Gastos Fondo 01 Fondo 01
Recurso 0100 Suplementario/Conc Recurso 0100 Suplementario/Conc
OBJ 1XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX OBJ 1XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX
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SA:10

Medida

PLANIFICADO REALES

SA: 10 — Asignacién a Escuelas SA: 10 — Asignacién a Escuelas

Proporcionar a las escuelas los elementos programaticos

que tienen una incuestionable relacion con las SA10.1 Asignacion a Escuelas

necesidades de instruccion basica de sus estudiantes. : .
A las escuelas se les asignaron fondos de Titulo | y LCFF

Medidas/Servicios _ . (Control Local). La administracion de cada escuela realizé las

SA10.1 Asignacion a Escuelas evaluaciones y revis6 los datos de su respectiva unidad para
desarrollar su Plan Unico de Rendimiento Estudiantil (SPSA)
para 2016-17 La administracion de cada escuela presentd y
reviso su SPSA con su Consejo Escolar Interno. El personal
estatal y federal completé las revisiones a nivel de distrito y
se presentaron los SPSAs al Directorio Escolar para su
aprobacion en abril del 2017.

PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL

SA: 10 - Asignacion a Escuelas SA: 10 - Asignacion a Escuelas

$12,958,311 $9,885,220

Gastos Fondo 01 Fondo 01

Recurso 0090 Suplementario/Conc, 0091 Recurso 0090 Suplementario/Conc, 0091

Suplementario/Conc Suplementario/Conc

OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX, 6XXX OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX, 6XXX
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SA:11

Medida

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

SA: 11 - Oportunidades en Oficios y Carreras
Universitarias

Brindar técnicas vocacionales y universitarias al
estudiante, aumentar tanto la tasa de cursos
preuniversitarios (A-G) aprobados como las actividades y
oportunidades que los preparan en su camino educacional
a la universidad, o con los recursos precisos y esenciales
gue requieren para el campo laboral.

SA11.1 Continuar la Fundacién Nacional Académica —
Merlo/Chavez (2015 Afio 1)

SA11.2 Continuar y Respaldar programas AVID en cada
secundaria integral

SA11.3 Restaurar a los Auxiliares de Orientacion en las
Secundarias Integrales

SA11.4 Mini-laboratorios de computacién en centros
vocacionales de secundarias integrales y secundarias
menores

SA11.5 Auxiliares de Archivos Estudiantiles— Secundarias
Integrales

SA11.6 Respaldar la Educacion Técnica y Vocacional
(CTE) financiando planes de estudio y de base

SA11.7 Programa Logros en Matematicas, Ingenieria 'y
Ciencias (MESA)

SA11.8 Academia de Seguridad Publica de Stockton
SA11.9 Secuencias para Ingenieria (Proyecto ‘Lead The
Way’) para grados K-12

SA11.10 Instructor de Milicia JROTC

SA11.11 Opciones de Examinacion, apropiada a
cada grado, para Ingeso a la Universidad. Por ej. PSAT
para 8°y 10° grado. Capacitaciones por CollegeBoard,
suplementarias a la capacitacion veraniega AP/IB
veraniega

SA11.12 Cursillos Después-de-Clase y de Fin de
Semana en respaldo a clases avanzadas (AP), de
Diplomado Internacional (IB) y de Matricula Dual —
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REALES

SA: 11 - Oportunidades en Oficios y Carreras
Universitarias

SA11.1 Continuar la Fundacion Nacional Académica —
Merlo/Chavez (2015 Afio 1)

Hubo escuelas (Merlo y Chavez) que asistieron al Encuentro
Nacional y el Instituto de Calidad de California Norte
(Chavez). Ambas escuelas participaron en programaciones y
cursos NAF (Fundacion Académica Nacional) que ayudan a
gue las escuelas se desarrollen como academias, como
también estructura, desarrollo y alineacion de planes de
estudio, integracion del consejo asesor y estructuras de
aprendizaje basadas en la practica. Merlo ya ha adoptado
totalmente los elementos esenciales y realiza asesorias
mensuales a lo largo del afio escolar.

SA11.2 Continuar y Respaldar programas AVID en cada
secundaria integral

Maestros y administradores asistieron al Instituto Veraniego
AVID (2016) el que les aparto tiempo para establecer
objetivos y planear la implementacién de AVID (programa de
respaldo académico a los mas vulnerables) a sus escuelas. El
grupo de liderazgo AVID concurrié a la Convencidn Nacional
AVID. Se han contratado 128 ayudantes académicos y se les
ha capacitado para trabajar con los estudiantes. Los
coordinadores AVID efectuaron 18 capacitaciones in-situ en
escuelas, reuniones docentes, y programas después-de-clase
donde se abordaron metodologias vinculadas como AVID
Primaria K-2, AVID Primaria 3-6, Redaccion Secundaria,
Instruccién Cultualmente Relevante, Lectura Analitica, y
Capacitacion Regional del SJICOE. Fueron 888 los maestros
gue recibieron capacitacion en metodologias vinculadas a
AVID. Se cre6 e implemento el primer round de una encuesta
sobre ‘mindset growth’ (mentalidad de desarrollo o avance).
Se planificaron actividades adicionales sobre esta
‘mentalidad’ para los estudiantes en AVID. Se reviso el
presupuesto del afio escolar 2017-18 para que el AVID del
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aumentar la tasa de cursos preuniversitarios (A-G) distrito incluya mas escuelas. Se inscribieron 344

aprobados. participantes (maestros y administrativos) para el Instituto
SA11.13 Colaboraciones con la Alianza de Veraniego AVID del 2017.

Educacion Comercial de la Camara de Comercio del Gran  SA11.3 Restaurar a los Auxiliares de Orientacion en las
Stockton Secundarias Integrales

SA11.14 Programas convencionales y de Todas las secundarias (9) cuentan con por lo menos un
informéatica sobre exploracion de carreras, para grados K- auxiliar de orientacion académica, mientras que 8 de esas 9
12 cuentan con un Centro de Continuacion Universitaria o

Vocacional en pleno funcionamiento. Estudiantes de hogares
con bajos ingresos recibieron informaciéon sobre exenciones
disponibles dentro del proceso de postulacion universitaria
(ej.: cuotas SAT/ACT, solicitudes de ingreso). Hay personal y
comparieros dispuestos a trabajar con aprendices del idioma
y sus familias para orientarlos en su propio idioma sobre el
proceso de postulacién al ingreso a la universidad. Se les
esta dando apoyo a los estudiantes de hogares transitorios o
sin techo a tener acceso a los programas FAFSA 'y
Subvenciones Chafee.

SA11.4 Mini-laboratorios de computacion en centros
vocacionales de secundarias integrales y secundarias
menores

A excepcion de uno, todos los Centros de Continuacion
Universitaria o Vocacional en secundarias han recibido y
emplazado conexion por computadora, lo que ha resultado en
gue 5 a 7 mil estudiantes que han visitado estos centros han
tenido acceso a informacion universitaria o sobre oficios. Se
determiné el mobiliario adecuado.

SA11.5 Auxiliares de Archivos Estudiantiles— Secundarias
Integrales

Todas las secundarias integrales cuentan con un Auxiliar de
Datos Estudiantiles.

SA11.6 Respaldar la Educacion Técnica y Vocacional (CTE)
financiando planes de estudio y de base

Se implementaron secuencias de vocacion laboral y se
continué financiando maestros en Educacion Técnica y
Vocacional (CTE) acreditados para impartir clases
secuenciales a través del afio escolar.

SA11.7 Programa Logros en Matematicas, Ingenieria y
Ciencias (MESA)

El Directorio Escolar del SUSD aprob6 un Principio de
Entendimiento con la Universidad del Pacifico para
actividades MESA (programa del area cientifica) en 20
escuelas. Pacifico brind6 la capacitacion y los materiales para
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los Asesores. Los estudiantes participaron en competiciones
locales, regionales y estatales del ‘Dia MESA'.

SA11.8 Academia de Seguridad Publica de Stockton

Se realizaron reuniones con los padres de familias nuevas. El
director de la escuela desarroll6 procedimientos, planes de
estudio y actividades otofiales (incluyendo salidas a terreno y
oradores invitados), establecio rutinas diarias, se comunico
con colaboradores comerciales y facilito las reuniones del
comité asesor, resolvié temas relacionados a los programas
musicales y de ‘después-de-clase’. Se contrataron maestros y
a un Oficial Entrenador de Cadetes para el programa, los que
—durante el verano— recibieron desarrollo profesional. A
principios del afio escolar 2016-17 se organiz6 la mudanza a
los nuevos salones de clase, la que incluy6 una ceremonia de
inauguracion para la Academia de Seguridad Publica de
Stockton. Se dio inicio al proceso de inscripcion para el afio
escolar 2017-18, mismo que incluyé la seleccion de personal
para el proximo afio y el desarrollo de los estudiantes de 9°
grado, dado que el énfasis fue en matriculacion por grados y
en completar las vacantes de éstos en lugar de agregar un
segundo nivel.

SA11.9 Secuencias para Ingenieria (Proyecto ‘Lead The
Way’) para grados K-12

Las escuelas Fase 1 han implementado un completo plan de
estudios de kinder a 5° grado, y se ha agregado clases de
iniciacion para grados del 6° al 8°. Las escuelas Fase 2 han
aplicado también un plan de estudios y se preparan para su
total implementacién al dar comienzo los grados kinder al 5°.
Montezuma y Van Buren se preparan para ofrecer Kinder a 5°
en el afio escolar 2017-18. Franklin y Edison se preparan
ofrecer cursos de ciencias informaticas también en este afio
escolar 2017-18.

Hay evidencia de mejora en rendimiento estudiantil
relacionado, especificamente, a persistencia y mecanismos
de solventar problemas, como de progreso en el estudiante.
La primaria Henry ha sido identificada como una ‘escuela
nueva’ en referencia a su ambiente escolar como al vigoroso
avance de su estudiantado. Los maestros han abierto sus
salones para hacer proyectos y demostraciones practicas a
estudiantes de menos edad. Ha habido aproximadamente
150 maestros capacitados en el Proyecto ‘Lead The Way’
(‘Muestra el Camino’ o PLTW por sus siglas en inglés), lo que
influencia a alrededor de 5 mil estudiantes.

SA11.10 Instructor de Milicia JROTC
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El programa ha continuado.

SA11.11 Opciones de Examinacién, apropiada a cada grado,
para Ingeso a la Universidad. Por ej. PSAT para 8°y 10°
grado. Capacitaciones por CollegeBoard, suplementarias a la
capacitacion veraniega AP/IB veraniega

El PSAT NMSQT fue dado a 2252 estudiantes de grado 10 y
11 de 637 alumnos en SUSD durante el afio 2016-17.

PSAT el 8/9 fue dado a 2469 8 grado y 9 de 193 estudiantes
de grado en SUSD durante el afio 2016-17. En particular, la
PSAT Distrito 8/9 total puntuacién media mejorada de 8
puntos (de 716 a 724) para 8 ° grado los estudiantes del
curso 2015-16 para el afio 2016-17. Esta mejora fue
impulsada por la mejora en la puntuacién de matematicas
significa a través de los afos escolares (de 362 a 369).
SA11.12 Cursillos Después-de-Clase y de Fin de Semana en
respaldo a clases avanzadas (AP), de Diplomado
Internacional (IB) y de Matricula Dual — aumentar la tasa de
cursos preuniversitarios (A-G) aprobados.

No se han recibido solicitudes de ayudantia —ni para
después-de-clase ni en fin-de-semana— de parte de
estudiantes inscritos en cursos avanzados (AP), diplomado
internacional (IB) ni de matriculacién dual. La administracién
del Distrito ha reevaluado el propésito y estrategia para
garantizar que los estudiantes reciban todos los respaldos
necesarios y apropiados para continuar su progreso. Las
recomendaciones vienen del Equipo LCAP del Distrito para el
desarrollo del Plan 2017-20.

SA11.13 Colaboraciones con la Alianza de Educacién
Comercial de la Cadmara de Comercio del Gran Stockton

Alrededor de 150 estudiantes participaron en los simulacros
de entrevista en todas las secundarias, y varias escuelas
primarias recibieron oradores invitados de la alianza
educacional y comercial (BEA). Se llevé a cabo una feria
sobre carreras y profesiones en octubre del 2016. Los
simposios BEA se realizaron en septiembre 2016, y en enero
y abril del 2017. Los primeros Almuerzos para Becas se
efectuaron en octubre 2016 y en la primavera de 2017.

SA11.14 Programas convencionales y de informatica
sobre exploracién de carreras, para grados K-12

Se desarrolld, exitosamente, una trasferencia diaria de datos
con ‘Career Cruising’ de Synergy. Se corrigieron tanto
subscripciones como problemas de archivos. La
administracion del Distrito ha estado desarrollando normativas
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Gastos

SA:12

Medida

Medidas/Servicios

PRESUPUESTADO

SA: 11 - Oportunidades en Oficios y Carreras
Universitarias

$3,998,721

Fondo 01

Recurso 0000 Base, 0100 Suplementario/Conc, 3010
IASA-Titulo 1 Subvencién Béasica-Bajo Ingreso, 9650
CTE/ROP

OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, SXXX

PLANIFICADO

SA: 12 — Oportunidades de Soporte en Educacion
Especial

Proporcionar al estudiante la tecnologia auxiliar que
necesita para alcanzar un buen rendimiento académico.

SA12.1 Respaldo y Tecnologia Auxiliar al Estudiante de
Educacion Especial
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e hitos para el perfil de cada estudiante. La capacitacion de
los maestros y personal se realiz6 en febrero del 2017. El
primer paso se completé al subir el catalogo de cursos del
Distrito para utilizar méas efectivamente la herramienta de
planificacién.

ESTIMADO REAL

SA: 11 - Oportunidades en Oficios y Carreras Universitarias
$1,912,121

Fondo 01

Recurso 0000 Base, 0100 Suplementario/Conc, 3010 IASA-
Titulo 1 Subvencién Béasica-Bajo Ingreso

OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, SXXX

REALES

SA: 12 — Oportunidades de Soporte en Educacion
Especial

SA12.1 Respaldo y Tecnologia Auxiliar al Estudiante de
Educacion Especial

Se identificaron a 723 estudiantes cuya educacién
individualizada (IEP) dictamina equipo o servicios de
Asistencia Tecnoldgica. Se sometio la descripcion de un (1)
puesto de tiempo completo para Asistente Tecnoldgico para
Educacion Especial al director de Recursos Humanos para su
aprobacion. Se seleccionaron a quienes participaran en el
Comité de Tecnologia de Asistencia, agrupacion a nivel
distrito, que analizara las necesidades por intermedio del
proceso IEP. Se investiga un nuevo sistema de Tecnologia
de Asistencia que incorpora el concepto de un ‘laboratorio del
distrito’ para facilitar pruebas de intervencion de Tecnologia
de Asistencia en estudiantes con una necesidad especifica.
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PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL
SA: 12 - Oportunidades en Oficios y Carreras Universitarias SA: 12 - Oportunidades en Oficios y Carreras Universitarias

$100,000 $99,701

Gastos Fondo 01 Fondo 01
Recurso 0100 Suplementario/Conc Recurso 0100 Suplementario/Conc
OBJ 1XXX, 3XXX, 4XXX OBJ 1XXX, 3XXX, 4XXX
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ANALISIS
Completar una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplicar las areas como sea necesario.

Utilizar los datos reales anuales mensurables de los resultados, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea aplicable.

Acciones y servicios para este objetivo general se aplicaron como estaba previsto con unas pocas
excepciones principalmente debido a una amenaza casi seis meses de una huelga de maestros,
Substituya la escasez y un error de comunicacion relativos a las actividades de la LCAP y
autorizaciones de presupuesto. Hay varias acciones/servicios que estan llevando a cabo durante el 4
° trimestre fiscal que afectan a los logros en la consecucion de la meta, tales como:

SAl.1 — compra anual y reemplazo de dispositivos de tecnologia de Chromebooks y carros de
almacenamiento seguro para los estudiantes.

Reta ocurrié durante los 1 ° y 2 °© trimestres fiscales como personal fueron revisando inventarios
existentes y comparando a las necesidades de sitios. Un impacto adicional que restablecer el proceso
era cada escuela sus propios dispositivos de tecnologia y equipos aplicables. Servicios de
informacion se esta desarrollando un programa de recambio que va a superar estos problemas.

SA6.1 — formacién en comunidades de aprendizaje profesional (PLC)

Describir la implementacion general de las La formacion significativa que ocurre para este servicio de accién se produce durante el 4 °© trimestre

medidas/servicios para lograr la meta. fiscal cuando la escuela esté hacia fuera. Esta programacién de lanza de los logros en esta accion y
servicios; sin embargo, es un mayor beneficio como profesores y administradores del sitio pueden
asistir y centrarse en su aplicacion de PLC para sus sitios.

SA8.2 — recursos para la participacion del maestro en el IEP de reuniones

El distrito no pudo implementar actividades hasta que se resuelven procedimiento componentes; lo,
gue resulta en un retraso de la actividad hasta el 3 °y 4 ° trimestre fiscal.

En general, el distrito implementa los acciones y servicios de manera que la intencion y el espiritu de
la meta. Los éxitos podemos destacar el distrito que han contribuido al logro del estudiante incluyen la
recalibracion de las estrategias para aumentar la confianza de los estudiantes de inglés y
conocimientos a través de estrategias de campo integradas y designadas y marco. Ademas, la
aplicacion del ciclo de mejora continua pertinentes a la revision y mejora del plan de estudios
adoptado del distrito, las unidades de estudio, proporcionar a los estudiantes con las manos en
lecciones vivenciales para desarrollar y dominar los estdndares educativos de hoy.
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SUSD esta continuamente mejorando y afinando nuestros servicios porque no estamos viendo el
crecimiento en el rendimiento de los estudiantes. Durante este afio de la LCAP (2016-2017), tenemos un
contrato con WestEd para evaluara y calificara las unidades de estudio del distrito usando una ridbrica
reconocida a nivel nacional. Los resultados indicaron que tenian algunas areas de mejora, dando por
resultado mayor refinamiento de las unidades de estudio al estado de "ejemplar”. Una vez que este
refinamiento significativo, el distrito cambiard entonces en proveer desarrollo profesional mayor en las
unidades de estudio para aumentar el conocimiento de las colaboraciones eficaces usuario final y apoyo

Describir la eficacia general de estas en el reparto de recursos gue apoyen las normas ensefiadas. Se prevé es sélo después de que el distrito
Dc’llelefl?lS/geW'C'OS para lograr la meta se ha estabilizado cuando esperamos ver ganancias.
identificada.

SUSD sigue a explorar otros métodos para evaluar la eficacia. Una mayor comprension es necesario en
todo el distrito en que datos, informacidon o metodologia es mas adecuada para medir la poblacion
diversa del estudiante dentro de SUSD. Una vez que este problema puede ser enangostado, s6lo
entonces Departamento de investigacion y rendicion de cuentas del distrito puede proporcionar los datos
necesarios que informar sisteméaticamente y evaluar la efectividad de programas e iniciativas en todo el
distrito.

SUSD ha identificado los gastos reales estimados para el periodo del 01 de julio de 2016 a través de 31
de marzo de 2017. Una evaluacidn actualizada se producira al finalizar el afio de la LCAP cuando han
terminado gastos reales y las actividades programaticas para el periodo 2016-2017 LCAP.

SA: 1 — estudiante tecnologia —

en el afio 2016-17, el distrito evalud su inventario actual de la tecnologia del estudiante para comprar y
reemplazar la nueva tecnologia, que en este caso era Chromebooks. El distrito establecié una meta de
alcanzar un 1:1 proporcidén de estudiante a dispositivo (Chromebook); pero no tenia los datos para
determinar el nimero de unidades necesaria para lograr este objetivo. Después de analizar el inventario
y elaborar un plan de acciones para asegurar que todas las escuelas estaban dentro de un rango
especifico y alcanzable, el distrito substituyé el 100% de los portatiles de ST Math adquiridos en afios
anteriores con Chromebooks y comprar Chromebooks adicional necesario para todas las escuelas una.
9:1 cociente. Esta estrategia supera la meta de gasto porque la meta se establece con un valor estatico
de ddlar de $1. 5M al afio. Después de analizar cuantas unidades mas que necesitdbamos para
reemplazar de la compra, el distrito asignado recursos adicionales, que es esencialmente la asignacién
de 2017-18 en este objetivo de la LCAP a comprar todas las unidades el umbral inventario modificado de
reunién. El momento de la compra se cruzarian afios fiscales no soélo era rentable, y valor afiadido para
invertir mas recursos para garantizar que las unidades estaban disponibles para el estudiante de utilizar
en el afio de la escuela de 2017-18.

Explicar las diferencias sustanciales entre los
Gastos Presupuestarios y la Estimacion de
Gastos reales Anuales.

SA: administracion — ayuda de la lengua primaria — Distrito 3 repasa las actividades de la oficina de
desarrollo de la lengua y las fuentes de financiacion disponibles para apoyar las iniciativas y programas.
Esto condujo a una realineacién y uso de fuentes que estaban pendientes de vencimiento o disponible
para el uso de financiamiento de la diferencia.
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Describir cualquier cambio hecho a esta meta,
resultados esperados, métricas, o
medidas/servicios para lograr esta meta como
resultado de este analisis y el andlisis de las
Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea
aplicable. Identificar donde se pueden encontrar
estos cambios en el LCAP.

SA: 5 — profesor colaboracién, seguimiento y apoyo, las proyecciones se basaron en negociacién unidad
Las obligaciones contractuales, con la diferencia resultante de cambios basados en la solucion final
acordada.

SA: 8 — Coaching educacional —

Es el presupuesto de asignacion para cubrir los puestos de Coaching educacional todos cuando
totalmente personal. SUSD ha experimentar una escasez de maestros que cumplen con el nivel de
experiencia de alta calidad necesaria para cumplir con los requisitos del trabajo.

SA: 9 — después de programas escolares —

Después de programacion de la escuela continuara en el fiscal 4 © trimestre (abril de 2017 — junio de
2017), que los gastos seran gravados segun corresponda. Ademas, extendié afio/verano programacion
escolar ha sido programado para comenzar inmediatamente después del fin del afio calendario
educacional y estos gastos seran gravados segun corresponda.

SA: 10 - sitio asignacion —
La asignacion a los planteles escolares no habia sido actualizado para reflejar necesidad actual basada

en datos demograficos de estudiantes. Ademas, servicios centralizados especificamente no fueron rotas
de la categoria de asignacion total de un sitio, que sera corregida en la LCAP 2017-2010.

SA: 11 — Universidad y preparatoria de oportunidades —

La razén principal de no poder gastar la asignacion total para esta categoria de servicio de accién se
relaciona con la disponibilidad de sustitutos por lo que personal docente pudieron asistir a la capacitacién
o implementacion de las actividades. Ademas, estos proyectos todavia estan en pleno funcionamiento
durante el 4 ° trimestre fiscal con el entrenamiento programado en el mes de junio de 2017. Todos los
gastos gravados se aplicara segun corresponda.

Sin modificaciones al objetivo, resultados esperados o métricas debido al andlisis de los acciones y
servicios y las rdbricas de evaluacion de la LCFF (tablero de la escuela de California).

Los siguientes cambios se haran para el 2017-2020 LCAP acciones y servicios debido a desafios
experimentados, la falta de actividad recurrible o consolidacién basado en cambios en las iniciativas del
distrito.

SA: 3 — soporte de idioma

SA3.1 — especialista en aprendizaje de Inglés General (EL): nombre proyecto "Programa de instruccién
bilinglie" en vez de titulacion basado en titulos de posicion.
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SA3.2 — desarrollo profesional especializado para profesores de inglés estudiantes (EL): nombre
proyecto "Profesional aprendizaje de integrado y designado ELD estrategias y Coaching" como refleja
mejor la direccién y las actividades del proyecto.

SA3.3 — apoyo para la capacitacion e implementacion del programa de instruccién de los estudiantes de
inglés (EL) (como se describe en el Plan de maestro de inglés estudiante (EL)) y el Plan de maestro de

inglés estudiantes (EL): nombre proyecto a "formacién y aplicacion de la EL instructivo programa y Plan
Maestro" que refleja mejor la direccion y las actividades del proyecto.

* SA3.4-servicios de traduccion: traductores de FTE la transicion de LE7.1 — "Toda la familia" respuesta y
recursos bajo SA: 3 — ayuda de la lengua primaria.

SA: 4 — aprendizaje profesional para SUSD personal y los padres
SA4.1 — entrenamiento con base plan de estudios, evaluaciones y alumnos informacion de registros:
combinacion de actividades con MP1.1 — Academia de padres.

SA4.2 — Academia de liderazgo de verano: intencion Original era diferente de las necesidades actuales,
como las actividades son ahora bajo el paraguas de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
(SA 6.1 — implementacion de comunidades de aprendizaje profesional (PLC)). Propone no seguir en el
futuro.

SA: 7 — estudiante estrategias de intervencion y apoyo

SA7.4 — Coordinador del plan de estudios: quitado de la LCAP como intencién original del proyecto
cambiado.

SA7.5 — mejoramiento de biblioteca, bibliotecario - planificacion afio: Extraido de la LCAP como intencién
original del proyecto cambiado.

* SA7.6 — recursos para la participacién docente en reuniones del IEP: reubicado como una nueva accién
y servicios SA: 8 — Coaching educacional como los servicios de reflejan mejor el alcance de la SA: 7 —
estudiante estrategias de intervencion y apoyo.

SA: 8 — Coaching educacional

SA8.2 —recursos para la participacion docente en reuniones del IEP: de SA: 8 — Coaching educacional y
afiadido como un nuevo servicio o accién que refleja mejor el alcance de la SA: 7 — estudiante
estrategias de intervencion y apoyo.

SA: 9 — programas después de escuela
SA: 9 — renombrado a dia extendido al afio programas

SA9.1 — después de la escuela programa tareas asistencia y tutoria: actividades combinadas de SA 9.3 —
después de la escuela programa ejercicio oportunidades para los grados 9-12, programa de deportes
intramuros para los grados 4-12, visuales y artes escénicas (VAPA) para los grados K-12, otras
actividades de enriquecimiento de interés de estudiante para los grados K-12 que representa el aspecto
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entero del extendido programas de dia. Nombre proyecto "después de la escuela ayuda con la tarea
programa, tutoria y enriquecimiento.

SA9.2 — después de escuela programa universitario y actividades de la carrera: se fusion6é con MP4.1 —
oportunidades para que los estudiantes participan en clubes y actividades.

SA9.3 — después de la escuela programa ejercicio oportunidades para grados 9-12, programa de
deportes intramuros para los grados 4-12, visuales y artes escénicas (VAPA) para los grados K-12, otras
actividades de enriquecimiento de interés de estudiante para grados K-12: se fusioné con SA9.1 —
después de la escuela programa tareas asistencia y tutoria.

* SA9.5 — programas de extendido: reubicado como una nueva accion y servicios de MP: 5 —
oportunidades de aprendizaje extendido como los servicios refleja mejor el alcance de la SA: 9 —
programas extendido del dia/afo.

SA: 10-asignacion de sitio
SA10.1 - sitio de asignacién: nombre proyecto "Escuela sitio asignacién (gastos aprobados por consejo
escolar)".

* SA10.2 — asignacion de departamento y servicios centralizados: refleja la dotacion de personal y
servicios prestados a escuelas de un nivel de servicio Departamento/centralizado en lugar de un nivel del
sitio directo.

SA: 11 — Universidad y oportunidades de carrera preparatoria

SA11.3 — continuar restablecida carrera centros y proporcionar un técnico en las high Schools
secundarias.: proyecto rebautizado a "restablecer y ampliar carrera centros y proporcionar un técnico en
la escuelas secundarias".

SA11.11 — oportunidades de edad Universidad entrada controles, es decir, PSAT para el grado 8 °y 10 ©,
incluida la formacién por el CollegeBoard en adicional para regular AP/IB verano formacion de
profesores: proyecto rebautizado a "Examenes de admision de la Universidad”. Tasa de terminacion de
curso de

SA11.12 — después de escuela y fin de semana tutoriales apoyo clases AP, IB y doble inscripcién —
aumento A-G: proyecto rebautizado a "Actividades de tutoria para apoyo AP, IB y doble inscripcién
estudiantes".

* Denota un nuevo nimero de referencia de servicio de accién de LCAP.
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Actualizacion
Anual

Afio del LCAP: 2016-17

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique las areas como sea necesario.

Met Ambiente de Aprendizaje Sano y Seguro

a 2 El SUSD fomentara una atmaosfera de instruccion sana y segura que enriquezca el aprendizaje social, emocional y
académico de todo el estudiantado, elemento necesario para que se conviertan en productivos miembros de la sociedad.

Prioridades Estatales y/o Locales ESTATALXI1 [(J2 (03 [J4 5 X6 [17 [18

Relacionadas:
COE (19 []10

LOCAL

RESULTADOS MENSURABLES ANUALES

ESPERADOS

Servicios Basicos:

Prioridad Estatal 1A: Los maestros se asignan donde corresponden y estan
totalmente acreditados tanto en la materia que ensefian como el nivel de
estudiantes a quienes instruyen; Indicador: Informe de Recursos Humanos,
SUSD; Base (2014-15): 89%

Prioridad Estatal 1B: Cada estudiante del distrito escolar tendra suficiente
acceso al material instructivo que requieren las normativas; Indicador:
Resolucion de Suficiencia de Libros de Texto, SUSD; Base (2014-15): 100%

REALES

El Objectivo (2015-16): 89%
Reales (2016-17): 86%
Fuente: Informe de Recursos Humanos, SUSD

Objetivo: 100%
Reales (2015-16): 100%
Fuente: SUSD Curriculum Department
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Prioridad Estatal 1C: Las instalaciones escolares se mantienen en buen Objetivo: 81%

estado; Indicador: Instrumento de Inspeccién de Instalaciones (FIT), Informe Reales (2015-16): 61.1%

de Control de Escuelas (SARC); Base (2014-15): 81% o 43 escuelas Fuente: Instrumento de Inspeccién de Instalaciones (FIT), Informe de Control
de Escuelas (SARC)

Ambiente Escolar:

Prioridad Estatal 6A: La tasa de suspensiones se reducird; Indicador: Sistema  Objetivo: 10% o menos
de Informacion Estudiantil del SUSD y CALPADS; Base (2014-2015): 10% tasa de Reales (2015-16): 9.4%
suspension Fuente: Sistema de Informacion Estudiantil del SUSD y CALPADS

La desproporcionada tasa de estudiantes de color (ej.: afroamericanos,
discapacitados, hispanos, etc.) se reducira en un 5%; Indicador: Sistema de
Informacién Estudiantil del SUSD y CALPADS; Base (2014-2015): 22,831
Suspensiones Totales (47.72% Hispanos, 29.66% Afro-Americanos 9.62% 49.78% Hispanos, 30.53% Afroamericanos, 7.72% Caucasicos, 3% Otros,
Caucasicos, 5.37% Otros, 3.11% Indoamericanos/Nativos de Alaska, 1.60% 0,58% Indoamericanos/Nativos de Alaska, .58% Nativohawaiano, 5.04%
Filipino, 1.42% Camboyano, 0.72% Otro Asiatico, 0.44% Miao, 0.33% Asiatico

Asiatico/Indio Oriental)

Obijetivo: Total de Suspensiones 22,831 estudiantes o menos
Reales (2015-16): Total de Suspensiones 6,165 estudiantes

Fuente: Sistema de Informacién Estudiantil del SUSD

Prioridad Estatal 6B: La tasa de expulsiones se mantendra en 0%; Indicador: Obijetivo: 0% omenos
Sistema de Informacion Estudiantil del SUSD y CALPADS; Base (2014-2015): .1% Reales (2015-16): .08%
tasa de expulsion (33 estudiantes ) Fuente: Sistema de Informacion Estudiantil del SUSD y CALPADS

Desproporcionada tasa de expulsion de estudiantes de todos los subgrupos
significativos seguird disminuyendo. Métricas: Sistema de Informacién de
Estudiantes y SUSD CALPADS; Linea de base (2014-2015): 36 Total expulsiones
(38.89% hispanos, 33.33% Afroamericanos, 2.78% Caucasicos, 2,78% Otros,
2,78% indoamericanos / nativos de Alaska, 11.11% asiaticos)

Obijetivo: Total de Expulsiones 36 estudiantes o menos
Reales (2015-16): Total de Expulsiones 51 estudiantes

47.06% Hispanos, 37.25% Afroamericanos, 5.88% Caucasicos, 1.96%
Otros, 1.96% Indoamericanos/Nativos de Alaska, 5.88% Asiatico

Fuente: Sistema de Informacion Estudiantil del SUSD y CALPADS

Prioridad Estatal 6C: El porcentaje de estudiantes en grados 5, 7,9y 11 que Objetivo:100%

clasificados en “Conectividad Escolar aumentara; Indicador: Sistema de
Informacidén Estudiantil del SUSD y CALPADS; Base (2014-2015): 82%
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Reales (2015-16): 82%
Fuente: California Healthy Kids Survey (CHKS)
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MEDIDAS / SERVICIOS

Duplicar las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y completar una copia de esta tabla para cada una. Duplicar como sea

necesario.

LE:1

Medida

Medidas/Servicios

Gastos

LE:2

Medida

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

LE: 1 — Infraestructura y Respaldo Tecnolégico
Restaurar y optimizar la infraestructura tecnolégica
que permita el aumento en el uso de equipos y
equipamiento, y que cumplan con los requisitos
necesarios para pasar las pruebas estatales de rigor
donde apliquen.

LE1.1 Reemplazo de computadoras Windows XP

LE1.2 Respaldo Tecnoldgico a Servicios de
Informacién

PRESUPUESTADO

LE: 1 - Infraestructura y Respaldo Tecnolégico
$1,338,804

Fondo 01

Recurso 0000 Base

OBJ 2XXX, 3XXX, 4XXX, 6XXX

PLANIFICADO

LE: 2 - Maestros, Suplentes, Administradores y
Personal bien preparados

Para obtener, mantener, capacitar y respaldar educadores
gue sean ejemplos de calidad y preparacion, y que
personifiguen la actitud que cada estudiante progresara
académica, social y emocionalmente, como también que
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REALES

LE: 1 — Infraestructura y Respaldo Tecnholégico

LE1.1 Reemplazo de computadoras Windows XP
Se completo el reemplazo de computadoras portatiles a
maestros.

LE1.2 Respaldo Tecnoldgico a Servicios de Informacion

Todos los puestos estan llenos y ofreciendo respaldo
tecnoldgico a través del distrito.

ESTIMADO REAL

LE: 1 - Infraestructura y Respaldo Tecnolégico
$713,516

Fondo 01

Recurso 0000 Base

OBJ 2XXX, 3XXX, 4XXX, 6XXX

REALES

LE: 2 - Maestros, Suplentes, Administradores y Personal

bien preparados

LE2.1 Mejorar regularidad de contratacion, incentivos y

credencializacién de maestros.
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pueda aprender en un ambiente escolar seguro y
motivador.

LE2.1 Mejorar regularidad de contratacion, incentivos y
credencializacién de maestros.

LE2.2 Capacitacion para desarrollar y mantener
suplentes bien preparados

LE2.3 Estructura de programa Intervencion y Apoyos de
Comportamiento Positivo (PBIS)

LE2.4 Funciones Ejecutivas

LE2.5 Sistema de seguimiento ‘On-Track’ para medir
progreso de PBIS

LE2.6 Desarrollo de Grupos de Logro Estudiantil (SST) y
el Programa de Asistencia Estudiantil (SAP)

LE2.7 Desarrollo de Equipo de Intervencién de Conducta
(BIT)

LE2.8 Personal administrativo y subdirectores para
escuelas K-8

LE2.9 Coordinador para Diversidad
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Se actualizaron todos los calendarios de contrataciones para
garantizar que las actividades relacionadas se realicen a
principios del afio y a tiempo. Un Instituto de Nuevos
Maestros se llevo a cabo antes de comenzar el afio escolar.
Salarios, compensaciones y beneficios fueron revisados para
ser competitivos y asi atraer nuevos maestros.

LE2.2 Capacitacion para desarrollar y mantener suplentes
bien preparados

La capacitacion de suplentes se iba a comenzar al principio
del afio escolar; sin embargo, debido a la escasez de
suplentes contratados, las capacitaciones se suspendieron.
LE2.3 Estructura de programa Intervencion y Apoyos de
Comportamiento Positivo (PBIS)

El Equipo PBIS (siglas en inglés de Intervencién y Respaldo
a Conducta Positiva) del distrito se reline mensualmente para
revisar datos, establecer prioridades y desarrollar estrategias
en beneficio de cada escuela que implementa el PBIS —53
establecimientos. El equipo planea capacitaciones y ofrece
oportunidades de desarrollo profesional a personal
relacionado al PBIS y al MTSS (siglas en inglés de Sistema
de Respaldo Multi-Nivel). Se realizaron 6 capacitaciones
PBIS con una participacion de 220 personas. El equipo
celebré juntas mensuales con subdirectores de escuelas
para revisar material ‘Foundations’ de la organizacion Safe &
Civil Schools, y trabajar en colaboracién para analizar
material, técnicas, datos y otros instrumentos de
implementacion. Se sonde6 a mas de 10 840 estudiantes del
40 a] 12° grado para tantear el ambiente escolar a través de
nuestro distrito. La informacién fue utilizada por los equipos
PBIS y PLUS (iniciales en inglés de Liderazgo Estudiantil
Unificando Estudiantes) de cada escuela —como también
por el coordinador PLUS del distrito— para desarrollar
recursos y proponer acciones. Se enviaron 112 miembros del
personal a la Convencién de la Coaliciéon PBIS de California
en Sacramento para ilustrarse sobre técnicas de
implementacion. ‘Community Matters’ imparte capacitacion
de administradores en practicas de Resolucién Convenida en
preparacion a la instauracién de ese concepto en sus
escuelas. Se ofrece capacitacion de Circulos de Resolucion
Convenida a maestros y orientadores académicos. Se
distribuy6 material PBIS a ciertos miembros del personal de
cada escuela.

LE2.4 Funciones Ejecutivas
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Los maestros contintan revisando y desarrollando lecciones
en Ciclos 1y 3. Se efectuaron sesiones de desarrollo
profesional para capacitar maestros y administradores
escolares en nuevos proyectos-piloto y familiarizarlos con el
programa CHIEF (piloto de funciones ejecutivas). Se
desarrollan continuas listas de estudiantes escogidos al azar
para que sus maestros llenen un breve cuestionario. Se
obtienen y someten datos de investigacion recabados en
otros afios para su andlisis. Resultados iniciales de esos
afos previos revelan un aumento en el factor ‘funciones
ejecutivas’ entre estudiantes de escuelas-piloto. Se brindé
respaldo a las escuelas, pero menor al planeado.

LE2.5 Sistema de seguimiento ‘On-Track’ para medir
progreso de PBIS

La iniciacién del proyecto se mantuvo en suspenso por
carencia de claridad y direccién de la administracion del
distrito a causa de un cambio de liderazgo. Mas tarde se
determiné que esta accion o servicio ya no cumplia su papel
en las iniciativas del distrito y se ha recomendado su
eliminacion en el LCAP 2017-20

LE2.6 Desarrollo de Grupos de Logro Estudiantil (SST) y el
Programa de Asistencia Estudiantil (SAP)

El presidente del Programa de Asistencia Estudiantil (SAP)
del distrito ayud6 a brindar asistencia, consulta y
capacitacién a los equipos de cada escuela. Se programaron
juntas semanales de Comunidades Profesionales de
Aprendizaje (PLC) con coordinacion del distrito. Hay 51
coordinadores repartidos en las escuelas. Se ha establecido
un proceso para derivar estudiantes en cada escuela. Se
desarrollaron 51 equipos SAP/‘CARE’ y se establecié un
calendario de reuniones para cada establecimiento. Los
coordinadores SAP asisten a continuas coordinaciones con
el distrito y reciben servicio de consulta tanto por teléfono,
correo electronico o a terreno, cuando asi se solicita. Se han
establecido cuentas presupuestarias y puesto a disposicion
para financiar suplentes y asi liberar maestros para asistir a
reuniones de SAP, el equipo ‘CARE’ y SST.

LE2.7 Desarrollo de Equipo de Intervencion de Conducta
(BIT)

Todavia existen vacantes en puestos esenciales. Se ha
brindado capacitacion en CHAMPS (control de sal6n de
clases) a 150 maestros recién-contratados. Personal del
Equipo de Intervencion de Conducta (BIT) recibié orientacién
en ‘Fred Jones’, estudio personal en CHAMPS, y en
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Resolucién Convenida (Niveles 1y 2). Se han desarrollado y
presentado directrices de elegibilidad, formularios de
derivacion, procedimientos, procesos y del modelo de
prestacion del servicio. Se ha orientado al personal en la
escuela y en el distrito sobre el propésito del BIT y el papel
gue juega en el MTSS, y los procesos de derivacion,
respaldos y servicios. Se ha continuado derivando
estudiantes durante el proceso de consultas. Especialistas de
Respaldo en Conducta son los que realizan las
capacitaciones en Control de Salén de Clases CHAMP,
Planes de Intervencién en Conducta (BIP), y métodos y
técnicas en comportamiento positivo; como también en T3
(“Témate el Tiempo” —prevencion y minimizacion de
confrontaciones). El Auxiliar en Intervencion de Conducta
esta en camino a certificarse como orientador de Primeros
Aucxilios en Salud Mental Juvenil (YMHFA). Se patrticip6 en
reuniones SST-504 (SST, Grupo de Estudio Estudiantil; 504,
ley de inclusion de minusvalidos) Nivel 3, y se brind6
consulta y orientacion a personal de las escuelas sobre
control del salén de clases, metodologia en conducta
individual, técnicas de recoleccion de datos, y planes de
intervencién de conductas. Se distribuy6 una evaluacién de
necesidades adicionales de modelos de prestacion de
servicios respecto de educacion y consulta de maestros.
LE2.8 Personal administrativo y subdirectores para
escuelas K-8

Se efectuaron entrevistas y se llenaron puestos vacantes. Se
capacitaron subdirectores de escuela en implementacion de
PBIS. Se han hecho nuevas ruedas de entrevistas para llenar
vacantes en algunos turnos causadas por jubilaciones u otros
factores.

LE2.9 Coordinador para Diversidad

Carencia de claridad y direccion —causa de un cambio de
liderazgo— llevé a un aplazamiento. El puesto de
coordinador fue modificado y aprobado tanto por el Comité y
Panel de Personal como el Director de Igualdad Educacional.

PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL

LE: 2 - Maestros, Suplentes, Administradores y Personal LE: 2 - Maestros, Suplentes, Administradores y Personal bien
Gastos bien preparados preparados

$2,285,382 $4,823,574

Fondo 01 Fondo 01
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LE:3

Medida

Medidas/Servicios

Gastos

LE:4

Medida

Medidas/Servicios

Recurso 0100 Suplementario/Conc, 3010 IASA-Titulo 1
Subvencion Basica-Bajo Ingreso, 3318, 3312 & 3332 —
Educacion Especial, 4035 Titulo Il Parte A- Mejora de
Calidad-Maestros, 6512 — Educacion Especial

OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX

PLANIFICADO

LE: 3 - Soluciones de Tecnologia de Instruccién

Poner a disposicion de los maestros recursos de instruccion
tecnolégicamente apropiados para brindar una instruccién
cualitativa y relevante a los estudiantes.

LE3.1 Desarrollo y capacitacion en tecnologia de
instruccion y Grupos de Colaboracion Tecnolégica

PRESUPUESTADO

LE: 3 - Soluciones de Tecnologia de Instruccion

$173,366

Fondo 01

Recurso 4035 Titulo Il Parte A- Mejora de Calidad-Maestros

OBJ 1XXX, 3XXX

PLANIFICADO
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Recurso 0100 Suplementario/Conc, 3010 IASA-Titulo 1
Subvencion Basica-Bajo Ingreso, 3318, 3312 & 3332 —
Educacién Especial, 4035 Titulo Il Parte A- Mejora de
Calidad-Maestros, 6512 — Educacion Especial

OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX

REALES
LE: 3 - Soluciones de Tecnologia de Instruccién

LE3.1 Desarrollo y capacitacion en tecnologia de instruccion
y Grupos de Colaboracion Tecnolégica

Se programaron y llevaron a cabo orientaciones de Grupos
de Colaboracion Tecnoldgica con cerca de 80 participantes
en mas de 50 establecimientos. Se realizaron capacitaciones
en Google Apps, Gooru, llluminate y Synergy. Se efectué un
‘Campamento Educacional’ para todo personal del SUSD en
respaldo a un aprendizaje organico, basado en la experiencia
profesional, y donde los participantes son los que determinan
los temas y enfoque del encuentro.

ESTIMADO REAL

LE: 3 - Soluciones de Tecnologia de Instruccion

$105,000

Fondo 01

Recurso 4035 Titulo Il Parte A- Mejora de Calidad-Maestros

OBJ 1XXX, 3XXX

REALES
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Gastos

LE

Medida

Medidas/Servicios

5

LE: 4 - Soluciones de Aplicacion de Recursos Humanos
y Finanzas

Actualizar y mantener programas y aplicaciones de
informaticas vitales y necesarias para el eficaz
funcionamiento de todas las gestiones del distrito que
precisen tanto el personal como los educadores.

LE4.1 Actualizarse a un sistema de finanzas a nivel
distrito, incluyendo mdédulos para Recursos Humanos y
Finanzas

PRESUPUESTADO

LE: 4 - Soluciones de Aplicacion de Recursos Humanos y
Finanzas

$

Fondo 01

Recurso 0000 Base

OBJ 6XXX

PLANIFICADO

LE: 5 - Respaldo a Instalaciones

Brindar a estudiantes y educadores unas instalaciones
limpias y funcionales para dar y recibir instruccion.

LE5.1 Restauracion respecto de la brecha en servicios de
mantenimiento y limpieza

LE5.2 Mantenimiento Aplazado

LE5.3 Supervision y Respuesta al Cumplimiento
Medioambiental y Seguridad de Estructuras
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LE: 4 - Soluciones de Aplicacion de Recursos Humanos y
Finanzas

LE4.1 Actualizarse a un sistema de finanzas a nivel distrito,
incluyendo médulos para Recursos Humanos y Finanzas

En marzo del 2017 se programd y complet6é una actualizacién
del sistema financiero. El 28 de marzo, 2017, se hicieron
pruebas previas a ponerlo nuevamente en-linea. Personal de
Servicios Comerciales prepar6 comunicados y procesos para
orientar al personal en el uso de este actualizado sistema de
finanzas.

ESTIMADO REAL

LE: 4 - Soluciones de Aplicacion de Recursos Humanos y
Finanzas

$248,062

Fondo 01

Recurso 0000 Base

OBJ 6XXX

REALES

LE: 5 - Respaldo a Instalaciones

LE5.1 Restauracion respecto de la brecha en servicios de
mantenimiento y limpieza

Se mejoraron las operaciones de aseo y ornato en muchas
escuelas, el que reveld una eficiencia del 73,64 en esos
servicios —un aumento del 11% comparado a la primavera
del 2015. Estas mejoras han brindado un ambiente mas apto
para el aprendizaje, ademas de ofrecer un ejemplo de
convivir en un entorno limpio.

LE5.2 Mantenimiento Aplazado

Se completo el reemplazo de alarmas de incendio en Adams
y Madison en preparacion al comienzo de clases. La
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Gastos

LE

Medida

Medidas/Servicios

6

PRESUPUESTADO

LE: 5 - Respaldo a Instalaciones
$3,697,559

Fondo 01

Recurso 0000 Base, 8150 RRM

OBJ 2XXX, 3XXX, 5XXX, 6XXX

PLANIFICADO

LE: 6 - Contratacion de Maestros y Personal e
Instruccion Basica

Para mantener una tasa de personal para cada grado que
cumpla con las normas y acuerdos negociados, incluyendo
el Ajuste de Estudiantes por Grado.

pavimentacion del estacionamiento en Cleveland experiment6
inesperados inconvenientes de subsuelo los que fueron
eventualmente resueltos y dicho proyecto se termind previo al
regreso a clases. Igualmente, los trabajos en las instalaciones
OH (limitaciones ortopédicas) de Hoover se encontraron
imprevistos que fueron eventualmente resueltos y el proyecto
de terminé previo al regreso a clases. Se han contratado
arquitectos para completar planos de techumbre en Fillmore y
Adams, pavimentacidn en Harrison, como también proyectos
de intercomunicacion y controles de incendio e intrusién en
Cleveland, misma que busca mejorar el entorno fisico-general
del aprendizaje de cada nifio. Se han terminado los planos y
especificaciones para la techumbre de Fillmore y Adams,
pavimentacion de Harrison, y de intercomunicacién, alarmas
de incendio y controles de intrusién de Cleveland —todos los
proyectos se encuentran en proceso de licitacion.

LE5.3 Supervision y Respuesta al Cumplimiento
Medioambiental y Seguridad de Estructuras

El sistema de vigilancia por video ha resultado en un aumento
de presencia en las instalaciones, control de temas
medioambientales, y tiempo de respuesta.

ESTIMADO REAL

LE: 5 - Respaldo a Instalaciones
$8,661,070

Fondo 01

Recurso 0000 Base, 8150 RRM

OBJ 2XXX, 3XXX, 5XXX, 6 XXX

REALES
LE: 6 - Contratacion de Maestros y Personal e Instrucciéon

Béasica

LE6.1 Contratacién de Maestros y Personal e Instruccién
Bésica
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Gastos

LE

Medida

Medidas/Servicios

Gastos

Medida L E

7

8

LE6.1 Contratacion de Maestros y Personal e Instruccion
Basica

PRESUPUESTADO

LE: 6 - Contratacion de Maestros y Personal e Instruccion
Bésica

$115,000,000

Fondo 01

Recurso

OBJ 1XXX, 3XXX

PLANIFICADO

LE: 7 - Relaciones con Padres y la Comunidad

Brindar a estudiantes y maestros los recursos necesarios
para optimizar relaciones que resulten en un sano y seguro
ambiente de aprendizaje.

LE7.1 Respuestay Recursos “Familia-Completa”

PRESUPUESTADO

LE: 7 - Relaciones con Padres y la Comunidad
$645,059

Fondo 01

Recurso 0100 Suplementario/Conc

OBJ 1XXX, 3XXX
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Se contindia manteniendo el radio 29:1 proyectado; no
obstante —y dado que el acuerdo con la Asociacion de
Maestros (STA) ha caducado— el Distrito ahora adopta los
ratios estatales ‘Ajuste Proporcional por Grado’. Las
auditorias 2015-2016 del Distrito no indican resultados
basados en este ajuste.

ESTIMADO REAL

LE: 6 - Contratacion de Maestros y Personal e Instruccion
Bésica

$128,128,398

Fondo 01

Recurso 0000 Base

OBJ 1XXX, 3XXX

REALES

LE: 7 - Relaciones con Padres y la Comunidad

LE7.1 Respuestay Recursos “Familia-Completa”

El personal contratado el afio anterior continué en su
capacidad. La administracion del Distrito ha aclarado la
cobertura propuesta para el proyecto y hara los ajustes
apropiados en el LCAP 2017-2020.

ESTIMADO REAL

LE: 7 - Relaciones con Padres y la Comunidad
$460,001

Fondo 01

Recurso 0100 Suplementario/Conc

OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX
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Medidas/Servicios

PLANIFICADO

LE: 8 - Servicios de Salud

Ofrecer al estudiante y su familia las intervenciones de
salud apropiadas para gozar de buena salud y aprender
mejor.

LE8B.1 Respuestay Administracion de Servicios Médicos
Subagudos

LE8.2 Programa ‘Healthy Start’

REALES

LE: 8 - Servicios de Salud

LE8.1 Respuesta y Administracion de Servicios Médicos
Subagudos

Se llevaron a cabo 61 reuniones iniciales de coordinacién de
casos Yy asi actualizar planes médicos para estudiantes y
establecer objetivos para el afio en curso. Se clasificaron
1112 estudiantes que posiblemente necesiten planes de salud
individual. Se concretaron 843 Planes de Salud Individuales,
hay otros 18 en proceso. Se efectuaron 8 orientaciones (de
una hora) sobre diabetes para todo el personal de Servicios
de Salud. Se desarrollé un video digital como instrumento de
entrenamiento para personal no-acreditado. Se cre6 e
implement6 un médulo de capacitacion para los 9 Auxiliares
de Salud. En el curso de 12 reuniones entre el Coordinador
de Programa y administradores de casos del departamento
de Enfermeria Escolar se llevaron a cabo capacitaciones
individualizadas preliminares. Se programé un calendario de
reuniones de seguimiento sobre manejo de diabetes. Se
comenz6 la expansion del Modelo de Manejo de Casos en
enfermedades cronicas para incorporar el absentismo como
‘secundario a mal crénico’. Se efectué un Dia de Desarrollo
Profesional en Manejo de Casos para todo el personal de
Servicios de Salud. Aproximadamente hay 1015 estudiantes
que requieren servicios de salud.

LE8.2 Programa ‘Healthy Start’

El 19 de agosto, el coordinador de Healthy Start organizé y
llevé a cabo una capacitacion sobre mediacién de conflicto
‘entre compafieros’. Servicios Healthy Start de Stagg incluyé
ofrecer examenes fisico-deportistas a estudiantes. Se ofrecio
manejo de caso a estudiantes que reciben otras asistencias y
se realizaron derivaciones a los servicios apropiados. Las
derivaciones a salud mental experimentaron un aumento este
trimestre, y el coordinador de Healthy Start trabajé con cada
uno de estos estudiantes para garantizar que reciban la
asistencia e intervencién adecuada. Se establecié un grupo
de prevencion de absentismo, otro de apoyo en duelo o
afliccion, como uno llamado ‘Libérate de la Depresion’.
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Gastos

LE

Medida

Medidas/Servicios

9

PRESUPUESTADO

LE: 8 - Servicios de Salud
$526,162

Fondo 01

Recurso 0100 Suplementario/Conc

OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX

PLANIFICADO

LE: 9 - Programa de Vigilancia Integrando a la
Comunidad

Desarrollo y mantencién de sistemas de seguridad que
fomenten relaciones sanas, resultando en ambientes de
aprendizaje seguros.

LE9.1 Visible respaldo a la proteccién y seguridad de
instalaciones

LE9.2 Programa de Vigilancia Integrada a la Comunidad
LE9.3 Evaluador de Proyectos/Analista de Estadistica
Criminal

LE9.4 Adquisicion de Sistema de Alarmas y Camaras de
Seguridad para todo el Distrito

LE9.5 Soluciones de Respuesta y Preparacion para
Emergencias

LE9.6 Respaldo a Instalaciones Libres de Drogas

LE9.7 Capacitaciones que Respalden Proteccion y
Seguridad en las Instalaciones

LE9.8 Fortalecer la Conexion entre Escuela e
Interesados por Medio de Capacitacion

LE9.9 Mediosy Programas Informaticos de Analisis de
Informacién para Proteccion y Seguridad en las
Instalaciones

LE9.10 Equipo que Respalde Proteccion y Seguridad en
las Instalaciones

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

Fueron 1265 los estudiantes que recibieron atencién por
medio del programa Healthy Start.

ESTIMADO REAL

LE: 8 - Servicios de Salud
$492,231

Fondo 01

Recurso 0100 Suplementario/Conc

OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX

REALES

LE: 9 - Programa de Vigilancia Integrando a la Comunidad

LE9.1 Visible respaldo a la proteccion y seguridad de
instalaciones

Cincuenta y un Asistentes de Seguridad Escolar (CSA) en
primarias K-8, y 35 Monitores de Seguridad en Campus
(CSM) de secundarias mejoraron el ambiente escolar al
disuadir problemas con su presencia, como también brindar la
oportunidad a los estudiantes de reportar preocupaciones y
sentirse seguros. La administracién del departamento de
policia instauré una politica denominada ‘Threat Inquiry and
Response (Consulta y Reaccion a Amenazas)’ para
garantizar que se analicen seguimientos a casos confirmados
con el objeto de considerar asistencia mental (ej.: angustia),
orientacion, u otro tipo de servicio relacionado que se
extienda mas alla de la atencién inmediata al caso o amenaza
de conductas violentas.

LE9.2 Programa de Vigilancia Integrada a la Comunidad
Los agentes participaron en actividades de acercamiento
comunitario como Competicién de Pruebas Caninas, con 13
presentaciones incluyendo nueve demostraciones anti-drogas
en salones de clase; Puertas Abiertas del Festival Otofial y
‘Trunk or Treat’ (variacion de Noche de Brujas) de la Policia
de Distrito; Dia de Seguridad Publica; participacion en el
programa “Cada 15 minutos” (Policia de Caminos de
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LE9.11 Eventos Especiales y Seguros de Apoyo y California); facilitar y supervisar la ‘pijamada’ y Puertas

Acercamiento Abiertas de Primavera; cinco eventos ‘Auxilio Comunitario’; 14

LE9.12 Programa para Juventud ‘En-Riesgo’ ferias de contratacién; dos policias fingieron como mentores
del Grupo de Integracién Juvenil; 63 eventos especiales —
incluyendo brindar seguridad en eventos atléticos y noches
‘regreso a clases’.
LE9.3 Evaluador de Proyectos/Analista de Estadistica
Criminal
El evaluador de proyectos y analista criminal redact6 varios y
extensos reportes sobre actividades de la Policia del Distrito.
Los resultados fueron presentados al Equipo de
Administracién de la Policia del Distrito, al personal y al
Directorio Escolar de Stockton Unificado para luego solicitar
comentario. Ademas, el evaluador de proyectos y analista
criminal respondié a solicitudes internas y externas sobre
crimenes y operaciones policiales, como también desarroll6
indicadores evaluativos para ser usados en el Plan
Estratégico de la Policia del Distrito. El evaluador de
proyectos y analista criminal ofrecié recomendaciones —
basadas en evidencia— de como el departamento de policia
debiese dirigir su personal y recursos a estudiantes
marginados, como los estudiantes ‘fisicos’ (muchos
estudiantes clasifican dentro de varias categorias al mismo
tiempo, por lo que se cuenta solo el ‘fisicamente’ presente) en
grupos sociales especiales. El evaluador de proyectos y
analista criminal present6 una base multianual de datos sobre
arrestos de estudiantes por policias del Distrito y report6 sus
resultados en un analisis de actividades del Departamento en
el otofio del 2016. El evaluador de proyectos y analista
criminal actualizé una base multianual de datos sobre
arrestos de estudiantes por policias del Distrito para
incorporar los nuevos requerimientos del programa
Recoleccion de Datos en Derechos Civiles, reporté tanto
sobre arrestos por la Policia del Distrito como contactos sin
consecuencias, y también cumplié con solicitudes de datos,
internas y externas.
LE9.4 Adquisicién de Sistema de Alarmas y Camaras de
Seguridad para todo el Distrito
Sistemas de vigilancia videografica para supervisar
actividades en la escuela, como también alertar a la policia
del Distrito (SUPD), fueron instaladas en las primarias
Elmwood, Hamilton, Henry, Monroe, Montezuma y Van Buren,
Fillmore, Fremont, Harrison, King and Pittman (Fase II),
Hazelton, Huerta, McKinley, Grant y Taft (Fase lll). El contrato
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para la instalacion de sistemas de vigilancia videografica en
las primarias Adams, Hong Kingston, Bush, Kennedy, Pulliam,
Rio Calaveras y Marshall (Fase V) ya fue aprobado y firmado
por el ente gubernativo. Se anticipa que la Fase IV dara
comienzo a fines de abril. El sistema de vigilancia por video
supervisara actividad en los establecimientos y alertara a
nuestra fuerza policial de cualquier actividad inusual y fuera
de horario, asi brindando una proteccién adicional contra robo
y vandalismo en edificios y propiedad escolar y reduciendo el
impacto que tienen en el proceso educacional —
especialmente en las areas de mayor criminalidad en el
Distrito.

LE9.5 Soluciones de Respuesta y Preparacién para
Emergencias

Se actualizaron los planes en caso de desastre REMS
(Preparacion y Control de Emergencias Escolares) y se
desarroll6 una grafica indicando distancias prudentes en caso
de amenaza de bomba para escuelas y otras dependencias
del distrito. Se enviaron cuestionarios REMS sobre escuelas y
dependencias para que llenaran administradores y
encargados. Se comunico el plan de seguridad a las escuelas
para perfeccionar preparacion en el caso de presentarse una
emergencia. Se desarrollaron y efectuaron 47 entrenamientos
a 1080 miembros del personal. A lo largo del afio escolar se
llevaron a cabo 9 simulacros para comprobar preparacion. Se
respaldaron, manejaron, y coordinaron actividades de
respuesta a emergencias y crisis. Se desarrollaron
activaciones y respuesta por los miembros de Control de
Crisis. A los directores de escuela se les envié y recibi6 de
vuelta el reporte de mitad-de-afio que informa a Servicios de
Emergencia sobre la continua preparacion en caso de
desastre. Se les envi6, ademas, los datos necesarios para
completar el Plan Integral de Seguridad Escolar que
dictamina el Departamento de Educacion (DOE). El
Departamento de Servicios de Emergencia prepar6 y
coordiné una capacitacion EOC (Centro de Operaciones de
Emergencia) en respuesta a una amenaza de inundacion en
seis escuelas del SUSD. Servicios de Emergencia
implement6 un nuevo procedimiento en caso de corte y
contaminacion de agua, y continua trabajando a nivel distrito
evaluando otras posibles amenazas con otros departamentos
del SUSD. Terminacion a tiempo de planes de emergencia
para cada escuela: 36. Ocurrieron 10 activaciones y
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respuesta del equipo de control de crisis. Se activaron 21
Alertas ‘Share911°’.

LE9.6 Respaldo a Instalaciones Libres de Drogas

La supervisién del programa canino (K-9) experiment6 una
transicion durante el primer trimestre fiscal, organizando un
evento de pruebas caninas con la participacion de multiples
equipos K-9 de diferentes departamentos policiales. La
competicion se efectud en la Secundaria Chavez. El
programa K-9 se unid a la iniciativa por ambiente escolar
seguro para todos los estudiantes, llevando a cabo 58
rastreos y haciendo presentaciones en 14 eventos y
actividades escolares y comunitarias. La unidad K-9 de la
Policia del SUSD continu6 con sus entrenamientos
semanales de certificacion en deteccion de narcéticos y
explosivos.

LE9.7 Capacitaciones que Respalden Proteccion y
Seguridad en las Instalaciones

Se coordin6 una capacitacion de 3 dias para que cada
Monitor de Seguridad en Campus (CSM) y cada Asistentes de
Seguridad Escolar (CSA) cumpla con las Normas de
Entrenamiento en Seguridad de Campus (SB1626)
establecidas por la Oficina de Servicios de Seguridad e
Investigacion del Departamento del Consumidor. El curso fue
disefiado con componentes de lecciones dirigidas al
rendimiento estudiantil a través de la comprension de los
siguientes puntos: 1.0 Papel y Responsabilidad del
Funcionario de Seguridad Escolar, 2.0 Leyes y Obligaciones,
3.0 Conciencia de Seguridad en el Entorno Educacional, 4.0
Mediacién y Resolucion de Conflictos, 5.0 Desastres y
Emergencias, 6.0 Dinamicas de Conducta Estudiantil, 7.0
Examinacion. Se esta haciendo una revision de las mejores
metodologias y normas en esta especialidad. Las
descripciones laborales de tanto el CSM como el CSA han
sido revisadas por Recursos Humanos para re-clasificacion
en una sola descripcion con tareas similares. Las soluciones
se hallan en espera de resolucién, con actualizaciones
especificas y relacionadas a la supervision de dependencias
por posibles actividades criminales o que alteran el orden.
LE9.8 Fortalecer la Conexién entre Escuela e Interesados
por Medio de Capacitacion

Los agentes policiacos del Distrito asistieron a un total de 4
capacitaciones en intervencion de comportamiento,
aprendizaje socio-emocional, y de sensibilidad cultural, las
que se impartieron en encuentros ‘Recursos para el Policia
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Escolar’, entrenamientos “Why Try (Por Qué Intentarlo)” y
Resolucién Convenida, como también dos capacitaciones en
temas del Departamento de Salud Mental. El tema
intervencién de conducta versus intervencion policial es un
topico recurrente en las sesiones de instruccién matutina y en
la que asisten entre 6 y 10 agentes.

LE9.9 Medios y Programas Informaticos de Analisis de
Informacién para Proteccion y Seguridad en las Instalaciones
‘Share911’ ha ayudado al Distrito a tener una mejor
comunicacion durante momentos de crisis. El Distrito ha
designado el despacho de la Policia del SUSD como la
conexion central de comunicacion con todo personal y
administracion que utilicen ‘Share911’ dentro del SUSD. Se
han realizado 45 entrenamientos sobre ‘Share911’, 87
simulacros que incluyen ‘Share911’, y 31 activaciones del
sistema ‘Share911’. Por medio de mas de 4 andlisis, se ha
concluido que las actividades del proyecto han influenciado
en mejorar el servicio de seguridad en las escuelas y crear un
clima escolar mas seguro para todos los estudiantes.

LE9.10 Equipo que Respalde Proteccion y Seguridad en las
Instalaciones

Se suplieron las necesidades de equipo y los 29 miembros
del personal estuvieron totalmente equipados con uniformes,
radios y armas. También se proporcioné al personal 22
vehiculos, 12 computadoras, y 2 ‘tablets’. El departamento fue
clasificado como ‘adecuadamente preparado’. Se agregaron
dos patrulleras nuevas y rotuladas a la flota, permitiendo
transferir dos de las unidades mas antiguas a labores no
envueltas en patrullaje. El sistema radial del departamento fue
reemplazado con nuevas frecuencias digitales, permitiendo
mejoras en la transmision y recepcion. El reemplazo de
equipo antiguo y que ya muestra fallas esta ayudando a que
los agentes puedan responder a situaciones sin
contratiempos con el equipamiento esencial, y recursos
eficientes a su disponibilidad.

LE9.11 Eventos Especiales y Seguros de Apoyo y
Acercamiento

Los funcionarios trabajaron 2482,5 horas de sobretiempo para
garantizar la seguridad en funciones especiales como eventos
atléticos y noches de regreso-a-clase.

LE9.12 Programa para Juventud ‘En-Riesgo’
Concepto original del programa no se llevé a término.
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PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL
LE: 9 - Programa de Vigilancia Integrando a la Comunidad LE: 9 - Programa de Vigilancia Integrando a la Comunidad

$2,926,932 $3,214,659

Gastos Fondo 01 Fondo 01
Recurso 0100 Suplementario/Conc Recurso 0100 Suplementario/Conc
OBJ 2XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX OBJ 2XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX
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LE:10

Medida

PLANIFICADO REALES

LE: 10 — Orientacion Escolar LE: 10 — Orientacion Escolar

Brindar, a todos los estudiantes, un sistema de respaldo
social y emocional que los encauce al progreso académico LE10.1 Servicios de Orientacion para Auxilio Socio-

y Su preparacién universitaria o laboral. Emocional, de Comportamiento, Aprendizaje Académico, y
aprobacion de cursos preuniversitarios (A-G).

LE10.1 Servicios de Orientacion para Auxilio Socio- El SUSD asigné plazas en escuelas a 38 orientadores

Emocional, de Comportamiento, Aprendizaje Académico, Y  académicos repartidos para prestar servicios en 41 primarias.

aprobacion de cursos preuniversitarios (A-G). A estos orientadores se les familiarizo con las normativas y

LE10.2 Continuar y ampliar la sensibilidad sobre expectativas del distrito como también acceso a consulta en

diversidad sexual (homo-bi y trans-sexualidad, o LGBT, por practicas y procedimientos. Los orientadores se retinen

sus siglas en inglés) entre el personal mensualmente en Comunidades Profesionales de

Aprendizaje (PLC). Los presidentes de SAP brindaron
capacitacion, orientacién y consulta en los programas e
iniciativas del distrito, al igual que los aspectos legales y de
procedimiento de la profesién que regula la planificacién de
servicios SAP-MTSS, PBIS y 504 de orientacion escolar. Los
orientadores han prestado amplia guia que incluye lecciones
de orientacion en el sal6n de clase, intervencion y respaldo
individual o grupal, como también coordinacion del Programa
de Asistencia Estudiantil. Los orientadores que se contratan
estan capacitados para prestar servicios en una amplia gama
que incluye areas socioemocionales, académicas y
vocacionales. En el SUSD a los orientadores se les instruye y
—dentro de un marco de trabajo en grupo— ofrece consulta
en la implementacion de servicios SAP y MTSS. Estos
servicios MTSS son especificos en diferenciar instruccion y
respaldo, basado en las necesidades del estudiante, como
también para una temprana identificacion y la derivacion que
se crea adecuada para que reciba los servicios apropiados o
intensivos que suplan las necesidades de aprendizaje Unicas
e individuales a cada estudiante.

LE10.2 Continuar y ampliar la sensibilidad sobre diversidad
sexual (homo-bi y trans-sexualidad, o LGBT, por sus siglas en
inglés) entre el personal

Julio: Capacitacion en Recursos entre Comparieros PLUS (40
miembros del personal) — Asesores de PLUS (iniciales en
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inglés de Liderazgo Estudiantil Unificando Estudiantes)
asistieron a un taller de dos dias sobre como desarrollar un
programa de recursos entre estudiantes dentro de PLUS.
Temas del taller incluyeron ensefiar tolerancia y aceptacion
de jovenes LGBT (diversidad sexual), instaurar entornos
educacionales para todo estudiante (incluyendo LGTB), y
cdmo, efectivamente, crear espacios seguros para todos.

Agosto: Capacitacion PLUS para NUEVOS asesores PLUS
(40 miembros del personal) — Esta capacitacion de un dia
cubrié temas para crear escuelas seguras y entornos
inclusivos. Se abordd la intimidacion a jévenes LGTB,
restaurar el sentido de comunidad, y cémo lograr que los
jévenes se ayuden entre si.

September: California Association of Directors of Activities
Advisors conference (35 staff) - Staff attending a 1 day
training about meaningful activities that promote acceptance
and inclusion for all students. Workshops included awareness
of LGBT youth needs and how to conduct outreach to specific
clubs, such as GSA.

Septiembre: Conferencia de Asesores de la Asociacion de
Directores de Actividades (35 miembros del personal) — El
personal asistié a un entrenamiento de un dia, enfocado a
actividades que buscan fomentar la aceptacion e inclusién de
todos los estudiantes. Los talleres incluyeron conciencia de
las necesidades de la juventud LGBT y cémo llevar a cabo
acercamientos a agrupaciones especificas, como el club
GSA.

Septiembre: Capacitacion de Diversidad de Género para
Orientadores (+70 miembros del personal) — este taller de dos
horas fue conducido por Doreen Webber sobre el tema
Diversidad de Género y como revista al nuevo Plan de
Respaldo de Género del distrito.

Octubre: Encuentro de Incorporacion Juvenil ‘San Joaquin
PRIDE’ y Talleres de Concienciacion del Personal (32
miembros del personal) — Personal del SUSD particip6 en
este evento PRIDE (1 dia) sobre sensibilidad en diversidad de
género y métodos de inclusion. Los talleres fueron dirigidos
por miembros de la comunidad y el presidente de nuestro
Programa de Asistencia Estudiantil (SAP). Se abordaron
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practicas restaurativas y formaron circulos de integracion
comunitaria sobre estos temas.

Noviembre: Encuentro Escuelas Seguras y Sanas del Norte
de California (5 miembros del personal) — Personal del SUSD
asistié a este encuentro anual donde normalmente disertan
lideres estatales en diversidad e inclusion. El personal asistio
a varios talleres LGBT en inclusién, salud, prevencion y
MTSS.

Enero: Capacitacion sobre Resolucion de Conflictos (20
miembros del personal) — Asesores PLUS asistieron a este
entrenamiento de dos dias para establecer programas de
resolucién de conflictos en sus respectivas escuelas. Esta
capacitacién cubri6 todas las areas de concienciacion,
incluyendo las necesidades particulares a la juventud LGBT.
Estos antecedentes y concienciacion ayudaran a que los
programas de resolucion de conflictos sean efectivos en
todos los estudiantes en las diferentes escuelas.

Enero-Febrero: Capacitacion de Diversidad de Género para
Administradores (+100 miembros del personal) — este taller
de dos horas fue conducido por Doreen Webber sobre el
tema Diversidad de Género y como revista al nuevo Plan de
Respaldo de Género del Distrito.

Marzo: Cumbre PLUS (20 miembros del personal) — Cerca
de 20 asesores asistieron al taller ALLY 101 con sus
estudiantes. Fue presentado por el centro PRIDE y abordo el
compafierismo para con nuestros jévenes LGBT. También
cubrié intimidacién de jévenes LGBT, crear sensibilidad en el
personal, y campafias de inclusion.

PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL
LE: 10 - Orientacion Escolar LE: 10 - Orientacion Escolar
$3,173,850 $3,264,622

Gastos Fondo 01 Fondo 01
Recurso 0100 Suplementario/Conc Recurso 0100 Suplementario/Conc
OBJ 1XXX, 3XXX OBJ 1XXX, 3XXX
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ANALISIS

Completar una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplicar las areas como sea necesario.

Utilizar los datos reales anuales mensurables de los resultados, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea aplicable.

Describir la implementacion general de las
medidas/servicios para lograr la meta.

Describir la eficacia general de estas
medidas/servicios para lograr la meta
identificada.

Acciones y servicios para este objetivo general se aplicaron como estaba previsto con unas pocas
excepciones principalmente debido a una amenaza casi seis meses de una huelga de maestros,
Substituya la escasez y un error de comunicacion relativos a las actividades de la LCAP y autorizaciones
de presupuesto. Hay varias acciones/servicios que estan llevando a cabo durante el 4 ° trimestre fiscal
que afectan a los logros en la consecucién de la meta, tales como:

LE2.9 — Coordinadora de diversidad

retos ocurrieron durante los 1 ° y 2 ° trimestres fiscales como estuvimos pendientes aclaraciones
adicionales sobre el alcance del accion/servicio. Ademas, los distritos trabajo Descripcion desarrollo,
aprobacion y contratacién procesos han impactado la plena aplicacién de este servicio de accion.

En general, el distrito implementa los acciones y servicios de manera que la intencion y el espiritu de la
meta. Los éxitos podemos destacar el distrito que han contribuido a mejores estudiantes entornos de
aprendizaje incluyen el enfoque para priorizar las mejoras de sitio de escuela a las instalaciones. El
distrito esta superando los efectos devastadores de instalacion reducido y programas de mejora de
mantenimiento a través de la creciente valoracién de las instalaciones escolares y ejecucion de los
contratos de mejora de capital para reparaciones/reemplazos necesarios.

SUSD cree que los servicios basicos y clima escolar son los componentes esenciales necesarios para
apoyar el logro del estudiante; por lo tanto, nos comprometemos asegurando los alumnos tienen
profesores de calidad, sustitutos, administradores y personal y se sienten conectados a la escuela y los
adultos en la escuela. Equipos de soporte de intervencion de comportamiento positivo (PBIS) del distrito
son guiados en la creacion de su sitio de la escuela como un entorno de éxito, ensefiando las
expectativas de comportamiento, observacion y monitoreo de comportamientos, interactuando de manera
significativa y positivamente con los alumnos y hacer la correccién oportuna y consistente. Como
escuelas abrazan estos componentes fundamentales se demuestra la eficacia a través de mayor
conectividad y la reduccion de comportamientos disruptivos.

Lo que hemos visto debido a la implementacion de PBIS, consejeros escolares adicionales y varios otros
programas e iniciativas es la disminucién en las tasas de suspension y expulsion como los estudiantes
mas comprometidos y conectados a la escuela y maestros. Personal es mas empatico a los estudiantes
debido a la formacidn y el conocimiento del trauma informd atencion y diversidad cultural.

SUSD sigue a explorar métodos adecuados para evaluar la efectividad relativa a los servicios basicos y
clima escolar. Una mayor comprension es necesario en todo el distrito en que datos, informacion o
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metodologia es mas adecuada para medir la poblacién diversa del estudiante dentro de SUSD. Una vez
que este problema puede ser enangostado, sélo entonces Departamento de investigacién y rendicion de
cuentas del distrito puede proporcionar los datos necesarios que informar sistematicamente y evaluar la
efectividad de programas e iniciativas en todo el distrito.

SUSD ha identificado los gastos reales estimados para el periodo del 01 de julio de 2016 a través de 31
de marzo de 2017. Una evaluacién actualizada se producird al finalizar el afio de la LCAP cuando han
terminado gastos reales y las actividades programéaticas para el periodo 2016-2017 LCAP.

LE: 2 — profesores de alta calidad, sustitutos, administradores y personal - esto es principalmente debido
a que el presupuesto total de CEIS deberia haber incluido en accién/servicio LE 2.3.

LE: 4 — soluciones de aplicaciones de finanzas y recursos humanos

SUSD omitieron inadvertidamente el gasto presupuestado para este servicio de acciéon como la
informacién no estaba disponible en el momento de la aprobacién. El gasto presupuestado previsto debia

Explicar las diferencias sustanciales entre los ser llevada de la anterior LCAP (2015-2016) por un monto de $2.500.000. El estimado de los gastos
Gastos Presupuestarios y la Estimacion de reales fueron $248.062 basado en la finalizacion de la actualizacion del sistema financiero durante el 3er
Gastos reales Anuales. trimestre fiscal en lugar de un reemplazo completo del sistema.

LE: 5 — centro de apoyo — fueron transferidos fondos adicionales para mantenimiento diferido basado en
proyectos de mejora de capital prioritarios ser completa en escuelas en todo el distrito.

LE6.1 — instruccién basica y personal docente

SUSD inadvertidamente habia omitido los cédigos fuente y objeto de financiacion para este articulo, la
informacién no estaba disponible en el momento de la aprobacién. La informacién prevista debe se han
llevado a de la anterior LCAP (2015-2016) como Base 0000 para la fuente de financiamiento y 1XXX y
3XXX cbdigos de objeto. El estimado de los gastos reales se basan en los asentamientos de acuerdo
negociacion de unidad.

Sin modificaciones al objetivo, resultados esperados o métricas debido al analisis de los acciones y
Describir cualquier cambio hecho a esta meta, servicios y las rabricas de evaluacion de la LCFF (tablero de la escuela de California).
resultados esperados, métricas, 0
medidas/servicios para lograr esta meta como
resultado de este analisis y el analisis de las
Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea
aplicable. Identificar donde se pueden encontrar
estos cambios en el LCAP.

Los siguientes cambios se haran para el 2017-2020 LCAP acciones y servicios debido a desafios
experimentados, la falta de actividad recurrible o consolidacion basado en cambios en las iniciativas del
distrito.

LE: 2 — profesores de alta calidad, sustitutos, administradores y personal
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LE2.1 — maestro de mejorar contratando plazos e incentivos y acreditacién.: renombrado a "Mejorar la
maestros, patélogos del habla lenguaje y psicdlogos contratacién de lineas de tiempo, incentivos y
acreditacion".

LE2.2 — formacién para el desarrollo y mantener alta calidad sustitutos: combiné las actividades de LE: 3
— soluciones de tecnologia de instruccién, formacién LE3.1 de tecnologia instruccional y cuadro de
tecnologia y desarrollo. Proyecto renombrado a «Formacion para desarrollo y mantenimiento de alta
calidad empleados».

LE2.4 — funciones ejecutivas: proyecto combinado con LE2.3-marco de asistencia de intervencion de
comportamiento positivo (PBIS).

LE2.5 - sistema de seguimiento del progreso de PBIS en pista: el proyecto ya no ajustan a las
necesidades de las iniciativas del distrito y se suprime.

LE2.9 — Coordinadora de diversidad: renombrado proyecto "Equidad educativa y Diversidad Cultural.

LE: 3 — soluciones de tecnologia instruccional

LE3.1 — tecnologia instruccional y cuadro técnico capacitacion y desarrollo: se fusion6 con LE: 2 —
profesores de alta calidad, sustitutos, administradores y personal, LE2.2 — formacion para el desarrollo y
mantener sustitutos de alta calidad.

LE: 4 — soluciones de aplicacion de recursos humanos de financiera &

LE4.1 — actualizacion al sistema financiero en todo el distrito, incluidos los médulos de recursos humanos
y Suplente: proyecto fue completado, por lo tanto, eliminar de la LCAP.

LE: 7 — padres y relaciones con la comunidad

LE: 7 — padres y relaciones con la comunidad: introduce la referencia a los jovenes sin hogar y promover
dentro de la definicién de descripcion.

LE7.1 — "Toda familia" respuesta y recursos: componente el traductor fue quitado de este proyecto y

afiadido al SA: 3 — ayudas lengua primaria como sus propia accion y servicios SA3.4. El componente de
enlace de padres fue quitado de este proyecto y se fusion6 con MP1.1 — Academia de padres.

LE: 9 —comunidad orientada a

LE: 9 — comunidad orientada policial: Financiacion especificamente, en los afios 2017-2020,
financiandose la parte Base de la asignacion de la LCFF. Este programa fue sefialado previamente como
siendo financiado la parte suplementaria o concentracién de la LCFF.

* Denota un nuevo numero de referencia de servicio de accion de LCAP.
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Actualizacion
Anual

Complete una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplique las areas como sea necesario.

Afio del LCAP: 2016-17

M et Colaboraciones Practicas

a 3 Juntos —SUSD, familias y comunidad— se comprometen a colaboraciones practicas que enriquezcan el desempefio
estudiantil, elemento necesario para que se conviertan en exitosos miembros de la sociedad.

Prioridades Estatales y/o Locales ESTATAL[]1 [J2 X3 [14 XI5 []6 [17 [8
Relacionadas:

COE (19 []10

LOCAL

RESULTADOS MENSURABLES ANUALES

ESPERADOS REALES

Participacion de Padres:

Obijetivo: 49*
Reales (2015-16): 49*
Fuente: Informes de Participacion en Escuelas y Distrito (SUSD)

Prioridad Estatal 3A: Aumentar el nUmero de oportunidades de integracion,
aporte y participacion de los padres en la toma de decisiones a nivel distrito y
por escuela a través de variados grupos o reuniones, como el Consejo de la
Escuela, Asociaciones de Padres y Maestros, Comités Asesores de Padres; » . . o
Indicador: Informes de Participacion en Escuelas y Distrito, SUSD; Base * correccion, debe haber leido las escuelas en lugar de reuniones especificas o

(2014-2015): 49 Reuniones del Consejo Escolar. comités

Prioridad Estatal 3B: Aumentar el nimero de oportunidades de integracion, Objetivo: 49* .
aporte y participacion de los padres sobre la poblacion estudiantil fisica a Reales (2015-16): 49 o
través de variados grupos o reuniones, como el Consejo de la Escuela, Fuente: Informes de Participacion en Escuelas y Distrito (SUSD)
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Asociaciones de Padres y Maestros, Comités Asesores de Padres —

incluyendo al Comité Asesor de Aprendices del Idioma, Comité Asesor de * correccién, debe haber leido las escuelas en lugar de reuniones especificas o
Aprendices del Idioma del Distrito, reuniones de Padres Titulo 1; Indicador:  comités

Informes de Participacion en Escuelas y Distrito, SUSD; Base (2014-2015):

49 Reuniones del Comité Asesor de Padres, 49 Comité de Participacion

de Padres Aprendiendo Inglés

Prioridad Estatal 3C: Aumentar el nimero de oportunidades de integracion, Objetivo: 49*

aporte y participacion de los padres sobre la poblacién estudiantil con Reales (2015-16): 49*

necesidades especiales a través de variados grupos o reuniones, como el Fuente: Informes de Participacion en Escuelas y Distrito (SUSD)

Consejo de la Escuela, Asociaciones de Padres y Maestros, Comités

Asesores de Padres —incluyendo al Comité Asesor de Aprendices del Idioma, * correccién, debe haber leido las escuelas en lugar de reuniones especificas o
Comité Asesor de Aprendices del Idioma del Distrito, reuniones de Padres comités

Titulo 1, Juntas 504, SSTs, CAC, IEPs.; Indicador: Informes de Participacion

en Escuelas y Distrito, SUSD; Base de Datos SEIS; Base (2014-2015): 49

Reuniones de Educacion Especial para Padres

Participaciéon del Estudiante:

Prioridad Estatal 5A: La tasa de asistencia crecera anualmente en un 2% para Objetivo: 96.4%
llegar al 94,6% o mas; Indicador: Sistema de Informacién Estudiantil del SUSD, Reales (2015-16): 94.37%

BiTech; Base (2014-2015): 94,4% Fuente: Servicios Informaticos del SUSD, BiTech
Prioridad Estatal 5B: Reducir la tasa de absentismo crénico en un 2% anual Obijetivo: 4.9%

para llegar al 4.9%; Indicador: Sistema de Informacion Estudiantil del SUSD; Reales (2015-16): 7.95%

Base (2014-2015): 6,9% Fuente: Servicios Informéticos del SUSD
Prioridad Estatal 5C: Mantener la tasa de desercion de clases en Escuelas Obijetivo: 0%

Intermedias en cero; Indicador: CALPADS; Base (2014-2015): 0% Reales (2015-16): .3%

Fuente: CALPADS
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Prioridad Estatal 5D: Reducir la tasa de desercién de clases en Escuelas Obijetivo: 18.2% o0 menos
Secundarias; Indicador: CALPADS; Base (2014-2015): 18,2% Reales (2015-16): 13%
Fuente: CALPADS

Prioridad Estatal 5E: Aumentar la tasa de graduacién de Secundaria; Objetivo: 75.8% o0 mas
Indicador: CALPADS; Base (2014-2015): 75,8% Reales (2015-16): 81%

Fuente: CALPADS
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MEDIDAS / SERVICIOS

Duplicar las Medidas/Servicios del LCAP del afio anterior y completar una copia de esta tabla para cada una. Duplicar como sea necesario.

MP:1

Medida

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

MP: 1 - Integracion de los Padres

Desarrollar y motivar una relacion con los padres que
resulte en una participacion y respaldo Gtil para el avance
académico del estudiante.

MP1.1 Academia para Padres

MP1.2 Actividades Literarias

MP1.3 Continuar ofreciendo servicios de Educacion de
Adultos en escuelas del SUSD. Capacitacion Literaria para
familias

MP1.4 Continuar cursos de Inglés como Segunda
Lengua/Educacion Civica
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REALES

MP: 1 - Integracion de los Padres

MP1.1 Academia para Padres

Se ofrecieron 14 oportunidades de integracién de padres a
Nivel I, buscando familiarizar a los padres en general con
padres de familias de bajos ingresos y de nifios con
limitaciones, aprendices del idioma o en hogares transitorios.
Estos encuentros incluyeron componentes educacionales y de
fundamento basico como son: entender la estructura escolar,
beneficios de integracién de los padres, planificacion
universitaria y mas alla, tours familiares de universidades por
la Academia de Padres, Padres y Carros Alegdricos
(integracion de papas), capacitaciones y talleres, y reuniones
de padres del Distrito. Se brindaron 44 oportunidades —a
multiple nivel— de integracion en las que se intenta
profundizar el conocimiento del entorno educacional tanto en
padres como tutores. Componentes como: Padres y Carros
Alegéricos, Academias de Padres R.A.D., técnicas para tarea
y estudio, el paso de primaria a secundaria, preparacion para
la universidad, como también organizacion y auspicio de
eventos enfocados en el triunfo académico de los estudiantes.
Se hacen acercamientos con los padres de familias de bajos
ingresos, de nifilos con limitaciones, aprendices del idioma, y
en hogares transitorios. Este acercamiento incluye
telefonemas individuales, correos electrénicos mensajes de
texto y volantes.

MP1.2 Actividades Literarias

Se cred un grupo de interesados para planificar, promover y
enfocar difusién y respaldo a 11 eventos culturales y
familiares dirigidos a familias de bajos ingresos, con nifios con
limitaciones, aprendices del idioma, o en hogares transitorios.
Se agreg6 una campafia adicional enfocada en familias con
nifios entre el ler y 3er grado. Se establecié una nueva
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colaboracion de culturizaciéon familiar con la libreria Barnes &
Noble. Se aumenté el acceso a material de lectura gratuito (4
opciones).

MP1.3 Continuar ofreciendo servicios de Educacion de
Adultos en escuelas del SUSD. Capacitacion Literaria para
familias

Se establecieron 6 clases de Inglés como Segunda Lengua
(ESL) en escuelas del SUSD para apoyar familias de chicos
aprendices del idioma. Se designaron maestros. Se
contrataron nifieras de necesitarse. Se procuraron planes de
estudio y materiales en cada local. Se organizé publicidad e
inscripcion. Se establecié un sistema de asistencia y
evaluacion.

MP1.4 Continuar cursos de Inglés como Segunda
Lengua/Educacion Civica

Se programaron clases ESL (clases gratuitas de inglés para
adultos y padres). Se ofrecié preparacion para ciudadania y
lecciones para incorporar a los alumnos-adultos en la
comunidad. Actualmente se ofrecen 20 cursos ESL en las
escuelas (de 3,5 horas de duracién, 5 dias a la semana). Se
matricularon 1848 estudiantes; 797 aprendieron gracias a una
subvencion del Acta de Innovacion y Oportunidad Laboral
(WIOA); 1981 aprobaron los examenes de Civismo para
Aprendices del Idioma.

PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL
MP: 1 - Integracion de los Padres MP: 1 - Integracion de los Padres
$1,644,356 $1,360,690
Gastos Fondo 01, 11 Fondo 01, 11
Recurso 0000 Base, 0100 Suplementario/Conc Recurso 0000 Base, 0100 Suplementario/Conc
OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX
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MP:2

Medida
PLANIFICADO REALES
MP: 2 - Comunicacion Padres-Escuela MP: 2 - Comunicacion Padres-Escuela
Brindar y mantener sistemas de comunicacion efectivas
comunidad del SUSD y los interesados.
MP2.1 Constante mejora en la comunicacion con la Se establecieron directrices para el uso del sitio virtual y se
comunidad del SUSD y los interesados. distribuyeron a editores de sitios de maestros y de escuelas.

El sitio fue de gran utilidad para comunicar informacion a
nuestro personal, comunidad y todos los interesados sobre
_ o renegociaciones entre el SUSD y la Asociacion de Maestros

Medidas/Servicios de Stockton. Se efectuaron presentaciones vy talleres sobre el
sitio. Se han destacado doce articulos de todo el distrito en su
portal. El sitio recibié 1 502 196 visitas entre su estreno en
enero del 2016 y el 30 de septiembre del 2016. Se cre6 un
instructivo titulado ‘SUSD Communications’ que incluye
instrucciones sobre el sitio, sobre redes sociales, reglas de
uso del logo, y una seccion de ‘respuesta a preguntas
frecuentes’ (FAQ). Estos instructivos se distribuyeron entre
los directores de escuelas. Se fotografiaron 30 eventos; todas
las escuelas y departamentos recibieron orientaciones sobre
el sitio y tienen editores propios; hay también 41 escuelas que
estan usando sus propios sitios.

PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL
MP: 2 - Comunicacion Padres-Escuela MP: 2 - Comunicacién Padres-Escuela
$231,879 $303,460

Gastos Fondo 01 Fondo 01
Recurso 0100 Suplementario/Conc Recurso 0100 Suplementario/Conc
OBJ 2XXX, 3XXX, 5XXX OBJ 2XXX, 3XXX, 5XXX
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MP

Medida

Medidas/Servicios

Gastos

3

PLANIFICADO
MP: 3 - Colaboracion Padres-Maestros
Alentar la relacion entre padres y maestros para trabajar

aunados hacia el objetivo comin de apoyar al estudiante.

MP3.1 Reuniones Académicas Padres/Maestro (APTT)

PRESUPUESTADO

MP: 3 - Colaboracion Padres-Maestros

$110,205

Fondo 01

Recurso 4035 Titulo Il Parte A- Mejora de Calidad-
Maestros

OBJ 1XXX, 3XXX

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

REALES
MP: 3 - Colaboracién Padres-Maestros

MP3.1 Reuniones Académicas Padres/Maestro (APTT)

En agosto del 2016, aproximadamente 20 nuevos maestros
recibieron capacitacion en Colaboracién Académica Padres-
Maestro’ (APTT) en siete escuelas seleccionadas por su
carencia. Se ha establecido un procedimiento de recoleccion
de datos en todas las escuelas. Cada escuela cre6 un
calendario anual con fechas de APTT. El modelo APTT ha
sido modificado y personalizado para cada escuela.

ESTIMADO REAL

MP: 3 - Colaboracion Padres-Maestros

$461,388

Fondo 01

Recurso 4035 Titulo Il Parte A- Mejora de Calidad-Maestros

OBJ 1XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX
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MP:4

Medida

Medidas/Servicios

PLANIFICADO

MP: 4 - Oportunidades de Participacién y Liderazgo
Estudiantil

Ofrecer a todo estudiante actividades atrayentes y con
propdsito de modo que se hagan mas patrticipes de su
propio avance académico.

MP4.1 Oportunidades de participacion del estudiante en
actividades y clubes

MP4.2 Programa Liderazgo Estudiantil Unificando
Estudiantes (PLUS) para apoyar la inclusion, prevencion
de la intimidacion entre estudiantes, los encuentros de
sensibilidad LGBT (homo-bi y trans-sexualidad), como de
una atmésfera escolar positiva.

MP4.3 Director y Asesor de Educacién Fisica 'y
equipamiento correspondiente

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

REALES
MP: 4 - Oportunidades de Participaciéon y Liderazgo
Estudiantil

MP4.1 Oportunidades de participacion del estudiante en
actividades y clubes

La Primaria Henry ha renovado su afiliacion a SkillsUSA 'y
agregado mas directivos en su filial. Fillmore, Harrison, Henry,
y Marshall se han inscrito con la Liga Robética VEX. Franklin
y Weber tiene maestros sin acreditacion CTE que ahora son
asesores. Estos participaron en el Instituto Mundial de
Capacitacion de Liderazgo. No se ha avanzado en
incrementar el nimero de filiales en escuelas intermedias.
Cuatro escuelas envueltas en clubes y actividades; participan
300 estudiantes; una escuela con filial oficial de
Organizaciones Estudiantiles de Carreras Técnicas (CTSO).
Se respaldo a la filial SkillsSUSA de la Primaria Henry en su
participacion en competiciones regionales y estatales, como
en los materiales necesarios. Se apoy0 a las escuelas
financiando el transporte en sus salidas a terreno
relacionadas a Educacion Técnica y Vocacional (CTE).
MP4.2 Programa Liderazgo Estudiantil Unificando
Estudiantes (PLUS) para apoyar la inclusion, prevencion de la
intimidacion entre estudiantes, los encuentros de sensibilidad
LGBT (homo-hi y trans-sexualidad), como de una atmdsfera
escolar positiva.

Con los administradores se desarrollaron planes PLUS a nivel
de escuelas con proyeccion de gastos y como se pretende
cumplir con las expectativas del programa. Hubo
capacitaciones y oportunidades de desarrollo profesional para
todos los asesores PLUS para revisar expectativas, desarrollo
de programas, practicas de resolucién convenida, datos de
ambiente escolar y sobre los métodos mas idéneos para
implementar actividades. Se llevaron a cabo capacitaciones
de desarrollo profesional para asesores y orientadores donde
pudieron colaborar y compartir sus experiencias sobre las
mejores practicas de aplicacion metodoldgica. Se sondearon
a 17 229 estudiantes del SUSD —del 4° al 12° grado— para
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darse una idea del clima escolar a través del distrito. Se
enviaron a 1950 estudiantes a encuentros locales enfocados
en incrementar la actitud, técnica y conocimiento del
estudiante sobre como ayudar a sus compafieros y como
mejorar la participacion de los estudiantes en su escuela. Se
efectuaron 275 encuestas sobre ambiente escolar a través de
distrito en las que participaron 17 229 estudiantes. Hay 1150
estudiantes-lideres de PLUS. Se realizaron 108 foros de
PLUS en los que participaron 2916 estudiantes. 47 grupos
PLUS participaron en actividades, camparias, temas e
iniciativas dirigidas por estudiantes. Se asistié a 6 Encuentros
Juveniles en la que participaron 1950 estudiantes como
también 1150 lideres PLUS. 80 asesores PLUS participaron
en capacitaciones y desarrollo profesional. El programa
PLUS, per se, aborda las barreras que impiden que nifios de
familias de bajos ingresos, nifios con limitaciones, aprendices
del idioma y en hogares transitorios se integren en el hacer
escolar: incrementar conexidn con la escuela, crear entornos
de respaldo entre comparieros, participacion sin costo
monetario, mas oportunidades para adquirir un lenguaje
social y emocional expresivo, ofrecer oportunidades de
analisis y de aplicaciéon, como también crear un sano entorno
de aprendizaje.

MP4.3 Director y Asesor de Educacion Fisica y equipamiento
correspondiente

El personal desarrollo una descripcién laboral presentada y
aprobada por el Comité y Panel de Personal del distrito. Los
esfuerzos de contratacion resultaron en entrevistas, sin
embargo la seleccion y aprobacion del Panel estan

pendientes.
PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL
MP: 4 - Oportunidades de Participacion y Liderazgo MP: 4 - Oportunidades de Participacién y Liderazgo
Estudiantil Estudiantil
Gastos $687,440 $455,597
Fondo 01 Fondo 01
Recurso 0100 Suplementario/Conc Recurso 0100 Suplementario/Conc
OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX
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MP

Medida

Medidas/Servicios

Gastos

MP

Medida

Medidas/Servicios

S}

6

PLANIFICADO

MP: 5 - Oportunidades de Ampliar el Aprendizaje
Brindar opciones para que el estudiante perfeccione su
nivel académico, social y emocional mas alla del afio
escolar.

MP5.1 Enriguecimiento Veraniego Kinder-a-Octavo

PRESUPUESTADO

MP: 5 — Oportunidades de Ampliar el Aprendizaje
$82,500

Fondo 01

Recurso 3010 IASA-Titulo 1 Subvencion Basica-Bajo
Ingreso

OBJ 5XXX

PLANIFICADO
MP: 6 - Actividades de Artes Visuales y Escénicas
(VAPA)

Ofrecer y exponer al estudiante a actividades practicas y

oportunidades en areas fuera de los requisitos de
instruccion béasica

MP6.1 Actividades de Artes Visuales y Escénicas

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

REALES
MP: 5 - Oportunidades de Ampliar el Aprendizaje

MP5.1 Enriquecimiento Veraniego Kinder-a-Octavo

El planteamiento consistio en hacer una re-lectura de
medidas de rendimiento para hacerlas mas especificas y
conectadas a los logros. Se consult6 con los administradores
en las escuelas sobre sus intenciones de actividades
veraniegas —se recibieron varias respuestas. Se coordiné
con los departamentos de Nutricion y Transporte. Se colaboré
con el Director de Desarrollo del Lenguaje para coordinar un
programa de verano que incluyera estudiantes Aprendices del
Idioma y de Educacién Migrante.

ESTIMADO REAL

MP: 5 — Oportunidades de Ampliar el Aprendizaje

$77,375

Fondo 01

Recurso 3010 IASA-Titulo 1 Subvencion Basica-Bajo Ingreso

OBJ 5XXX

REALES
MP: 6 - Actividades de Artes Visuales y Escénicas (VAPA)

MP6.1 Actividades de Artes Visuales y Escénicas

Se crearon calendarios estudiantiles; no obstante, se
constaté que se necesitaban clases adicionales para cubrir
los talentos del estudiante. El personal desarroll6 un sistema
de nivelacién basado en la evaluacion de las habilidades de
cada estudiante. El 15 de diciembre se realiz6 un concierto
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Gastos

MP: 7

Medida

Medidas/Servicios

PRESUPUESTADO

MP:6 - Actividades de Artes Visuales y Escénicas (VAPA)
$254,631

Fondo 01

Recurso 0100 Suplementario/Conc

OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX

PLANIFICADO

MP: 7 - Control de Asistencia a Clases

Ofrecer un sistema que respalde y fortalezca el progreso
académico del estudiante a travées de la asistencia regular y
con puntualidad

MP7.1 Mejora el control de la asistencia del estudiante
MP7.2 Intervencion de Absentismo Escolar

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

con otros programas artisticos. Se abordaron las escuelas
primarias en la Zona Franklin, invitAndose a estudiantes de
King a actuar en el juego. Grupo Avanzado: preparandolos
para participar en el concierto de la Zona Chavez. Los Toritos
actuaron en un evento del Distrito de Transporte Regional
(RTD) el 20 de octubre y en el ‘Dia de los Muertos’ el 30 de
octubre. Concierto Invernal, martes 13 de diciembre. Evento
escolar de danza ‘Dance, Care, Share’ el 16 de noviembre.
En noviembre se contratd ‘Band Assist’. El personal prepard
un elenco de percusion (drumline) para competiciones y
desfiles. Para el 31 de diciembre del 2016, eran 811 los
estudiantes que tuvieron la oportunidad de participar en
actividades de artes visuales y escénicas. Se ofrecen 63 dias
de musica mariachi y 90 dias musica instrumental.

ESTIMADO REAL

MP:6 - Actividades de Artes Visuales y Escénicas (VAPA)
$203,296

Fondo 01

Recurso 0100 Suplementario/Conc

OBJ 1XXX, 2XXX, 3XXX

REALES
MP: 7 - Control de Asistencia a Clases

MP7.1 Mejora el control de la asistencia del estudiante

La remision de informes mensuales de asistencia a clase de
cada escuela alcanzé un récord de puntualidad durante el
primer mes. Hubo una disminucién de puntualidad en las
remisiones durante el segundo mes de asistencia. Ademas
de las notificaciones de absentismo prescritas por ley, los
orientadores de CWA (Proteccion y Asistencia Infantil),
Trabajadores Sociales, y Especialistas de Acercamiento
realizaron numerosas visitas, llamados telefénicos y visitas
escolares a padres y estudiantes, como también celebraron
reuniones de “mitigacion” para padres de estudiantes
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absentistas crénicos. La remision de informes de asistencia
ha mejorado, a pesar de los desafios que presenta que haya
estudiantes que dejan el pais durante el receso de invierno.
También hemos sido afectados por la protesta silenciosa “Dia
Sin Inmigrantes” que llevé a una reduccion del 33% en
asistencia poco antes del reporte correspondiente al 2°
Periodo. El ‘proceso de inactividad’ desarrollado para
informar a CWA sobre estudiantes que desaparecen por un
periodo de tiempo concentrado —y de quienes la escuela no
posee informacién— ha sido perfeccionado lo cual ayuda en
la precision y puntualidad para reportar asistencia. 8478
estudiantes recibieron la carta de inasistencia #1; 5478
estudiantes recibieron la carta de inasistencia #2; 3841
estudiantes recibieron la carta de inasistencia #3.

MP7.2 Intervencion de Absentismo Escolar

Se completé la contratacién de 4 Especialistas de
Intervencion del Absentismo de CWA que se uniran a los
actuales Trabajadores Sociales de CWA en intervenir
absentismo de todo el estudiantado. Los miembros de cada
equipo han sido asignados para trabajar de cerca con el
Trabajador Social que supervisa la educacién de jovenes en
hogares transitorios y del Trabajador Social que maneja el
programa para Jovenes Sin Techo o Sin Familia McKinley-
Vento. Como distrito casi totalmente clasificado para Titulo I,
la mayoria de nuestros estudiantes son de bajos ingresos. El
reducir las barreras causadas por la falta de hogar, una
existencia bajo el nivel de pobreza y todos los factores
asociados con la pobreza en nuestra comunidad es la tarea
de CWA, que ahora se acrecienta con personal adicional para
una mas temprana intervencion. El 2° periodo de reporte de
asistencia (P2) para 2016-17 revela una baja de ,44 respecto
del mismo periodo en el P2 de 2015-16. Una protesta a nivel
nacional sobre inmigracion —causa de politicas consideradas
por la nueva administracién presidencial— llevé a la protesta
“Dia Sin Inmigrantes”. Los padres no trabajaron ni enviaron a
sus hijos a la escuela. El Distrito solicitara una excepcién por
este dia con el Departamento de Educacién (CDE).

PRESUPUESTADO ESTIMADO REAL
MP: 7 - Control de Asistencia a Clases MP: 7 - Control de Asistencia a Clases
$844,753 $894,270

Gastos Fondo 01 Fondo 01
Recurso 0100 Suplementario/Conc Recurso 0100 Suplementario/Conc
OBJ 2XXX, 3XXX OBJ 2XXX, 3XXX
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ANALISIS
Completar una copia de esta tabla para cada una de las metas del LCAP del afio anterior. Duplicar las areas como sea necesario.

Utilizar los datos reales anuales mensurables de los resultados, incluyendo datos de desempefio de las Rubricas de Evaluacién LCFF como sea aplicable.

Acciones y servicios para este objetivo general se aplicaron como estaba previsto con unas pocas
excepciones principalmente debido a una amenaza casi seis meses de una huelga de maestros,
Substituya la escasez y un error de comunicacion relativos a las actividades de la LCAP y autorizaciones
de presupuesto. Hay varias acciones/servicios que estan llevando a cabo durante el 4 ° trimestre fiscal
que afectan a los logros en la consecucién de la meta, tales como:

MP4.3 — Director/Asesor de educacion fisica y el equipo

retos ocurrieron durante los 1 °y 2 ° trimestres fiscales como estuvimos pendientes aclaraciones
adicionales sobre el alcance del accion/servicio. Ademas, los distritos de empleo Descripcion del
desarrollo, procesos de aprobaciones y reclutamientos han impactado la plena aplicacion de este servicio

de accion.
Describir la implementacion general de las MP5.1 — enriquecimiento de verano para K-8
medidas/servicios para lograr la meta. el enriquecimiento de verano actividades para grado K-8 iniciada durante el 3er trimestre por identificar

las escuelas interesadas en la organizacion de actividades de verano. Cabalmente el servicio de accién
ocurrira durante el 4 ° trimestre fiscal, tras el fin del calendario educacional.

General, el distrito implementa los acciones y servicios de manera que la intencion y el espiritu de la
meta. Los éxitos del distrito puede resaltar que han contribuido a la participacién de los padres y
participacion de los estudiantes incluyen los esfuerzos del personal del distrito para mejorar la asistencia
de los estudiantes y reducir el ausentismo por comunicandose con padres por teléfono o llevar a cabo
visitas domiciliarias y proporcionar recursos para ayudar a los padres y el estudiante en hacer adecuado
educacionalmente apropiado decisiones para asistir y participar en la escuela. Por asistir a la escuela los
estudiantes pueden explorar diferentes actividades de enriquecimiento que ayuda a forma el estudiante
responsable y responsable de su éxito y felicidad. Los estudiantes prosperan en estas actividades de
enriguecimiento que es evidenciado por su interés y la participacion continua en musica, banda, artes,
educacion fisica y actividades deportivas intramuros.

Los padres y familiares son la columna vertebral a la creacién de un nifio para creer en si mismos y se
dedica a ser exitoso en lo académico como en el mundo que es por qué SUSD cuenta con equipos de

Describir la eficacia general de estas personal que trabaja con los padres para ayudar a comprender la importancia de la educacion y que en la
medld_aS/Ser'C'OS para lograr la meta escuela todos los dias. Para lograr esto, el distrito se ha centrado en alojamiento actividades
identificada. enriquecimiento adicional como banda, musica, arte, educacion fisica y deportes intramuros que

involucrar a los estudiantes a querer asistir a la escuela; por lo tanto, mejorar su asistencia y su
experiencia educativa. Aungue la tasa de asistencia del distrito disminuy6 este afio no estuvo
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significativamente relacionado con los movimientos nacionales (dia sin inmigrantes y dia sin mujeres),
debido a la toma de conciencia en los padres y las familias y los propios estudiantes, muchos estudiantes
asistieron a la escuela.

El distrito misién y principal valor es proporcionar a los estudiantes con una educacion que les llevara a
graduados listos para tener éxito en la educacion postsecundaria y con competencias para el siglo XXI'y
el conocimiento para tener éxito en el trabajo. El distrito concentra sus esfuerzos para informar a los
padres de las oportunidades que su hijo tiene en la escuela y fuera del sistema educativo a través de
academias de padres, preparacion para la Universidad y talleres de exploracion de carrera y a través de
estas relaciones significativas que el distrito ha visto un aumento en su tasa de graduacion y una
reduccion en los alumnos dejar fuera de la escuela.

SUSD sigue a explorar métodos adecuados para evaluar la efectividad relativa a los servicios basicos y
clima escolar. Una mayor comprension es necesario en todo el distrito en que datos, informacion o
metodologia es mas adecuada para medir la poblacién diversa del estudiante dentro de SUSD. Una vez
que este problema puede ser enangostado, sélo entonces Departamento de investigacién y rendicion de
cuentas del distrito puede proporcionar los datos necesarios que informar sistematicamente y evaluar la
efectividad de programas e iniciativas en todo el distrito.

SUSD ha identificado los gastos reales estimados para el periodo del 01 de julio de 2016 a través de 31
Explicar las diferencias sustanciales entre los de marzo de 2017. Una evaluacion actualizada se producira al finalizar el afio de la LCAP cuando han
Gastos Presupuestarios y la Estimacion de terminado gastos reales y las actividades programaticas para el periodo 2016-2017 LCAP.

Gastos reales Anuales.
Se identificaron diferencias material para este objetivo.

Los siguientes cambios se realizara las acciones y los servicios 2017-2020 LCAP debido a desafios
experimentados, falta de actividad recurrible o consolidacién basado en cambios en las iniciativas del

distrito.
Describir cualquier cambio hecho a esta meta, MP: 1 — empoderamiento de padres
resultados esperados, métricas, o MP1.1 — Academia de padres: combind las actividades de SA4.1 — formacion en curriculo, evaluaciones,
medidas/servicios para lograr esta meta como MP1.2 — las actividades de alfabetizacion y registros servicio de informacion y los componentes del
resultado de este analisis y el andlisis de las enlace de padres de LE7.1 — "Toda familia” respuesta y los recursos.
Rubricas de Evaluacion LCFF, como sea MP1.2 - las actividades de lectoescritura: Actividades combinadas con MP1.1 — Academia de padres.

aplicable. Identificar donde se pueden encontrar

estos cambios en el LCAP. MP1.3 — continuar a ofrecer servicios de Educacién de adultos en escuelas de SUSD, cursos de

alfabetizacién para las familias: combina actividades de MP1.3 — continuar con inglés como segunda
lengua/educacion civica educacion.

MP1.4 — continuar con inglés como segunda lengua/educacion civica educacion: actividades combinadas
con MP1.3 — seguiran ofreciendo servicios de Educacién de adultos en escuelas de SUSD, cursos de
alfabetizacion para las familias.
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MP: 4 — participacién de los estudiantes y oportunidades de liderazgo

MP4.1 — oportunidades para que los estudiantes participan en clubes y actividades: renombrado a
"Oportunidades para que los estudiantes participan en clubes relacionados con CTSO y actividades
relacionadas con la CTE"

MP4.3 — Director/Asesor de educacion fisica y equipos: renombrado a "coordinaciéon de todo el distrito
programa e intermedio grados atletismo programa de educacion fisica"

MP: 5 — oportunidades de aprendizaje extendido

MP5.1 — enriquecimiento de verano para K-8: combinar actividades con SA : 9 — después de la escuela
€COmMo un nueva accion/servicio SA9.5 — extendido afio programas.

* Denota un nuevo nimero de referencia de servicio de acciéon de LCAP.

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas Pag. 73 de 133



Participacion de las Partes Interesadas

Afio del
LCAP

X] 2017-18 []2018-19 [ ]2019-20

PROCESO DE PARTICIPACION PARA EL LCAP Y ACTUALIZACION ANUAL

¢,Coémo, cuando, y con quién ha consultado la LEA como parte de este proceso de planificacién para este LCAP/Actualizacion Anual y Analisis?

Partes interesadas del Distrito Escolar Unificado de Stockton (SUSD), incluyendo unidades de negociacién, miembros de la comunidad, programas de
condado, organizaciones comunitarias y otros han sido invitadas e implicados en el desarrollo del Plan de rendicién de cuentas de Control Local 2017-2020.
Pagina web de

el SUSD LCAP (www.stocktonusd.net/LCAP) se actualiza periddicamente para incluir las fechas para este afio eventos y planificacion y desarrollo del plan.

El alcance inicial se llevo a cabo durante dos sesiones de la Junta de Educacion (11 de abril de 2017 y 25 de abril de 2017) para proporcionar una base de los
progresos de la LCAP, estado, y proporcionar informacion sobre el estado impuestas por cambios.

Inmediatamente después, el distrito comenzaron a reunirse con las partes interesadas (dirigentes sindicales — 26 de abril de 2017, SUSD maestros — 27 de
abril de 2017, APSARA comunidad — 28 de abril de 2017) para asesorar sobre el estado del plan del afio pasado, lo que fue financiado y qué tan bien esta
funcionando hasta ahora y para ganar entrada en el nuevo plan.

Personal del distrito se comunic6 con el Comité Consejero de padres (PAC) Distrito inglés alumno padres Comité Asesor y Comité/distrito inglés alumno
padres participacion (DELAC/DELPIC) inicialmente buscando la entrada en el desarrollo de la herramienta de encuesta sobre la comunidad LCAP. Esto
ocurrié en enero de 2017 y febrero de 2017 antes de la finalizacion de la encuesta y su publicacion en la pagina web y correo electrénico notificaciones del
distrito. Ademas, la PAC (15 de mayo de 2017 y 30 de mayo de 2017) y DELAC/DELPIC (24 de mayo de 2017) reuniones informativas se llevaron a cabo y
dejar que nuestros grupos de interés saben planificacion estaba en marcha, una revision del proyecto de LCAP e invit a su entrada.

El 01 de marzo de 2017, el distrito abri6 la encuesta comunitaria sobre la LCAP y cierre en 07 de abril de 2017. Los actores fueron informados de la encuesta
y anima a participar a través de la comunicacién a través de sus escuelas, Distrito correo electrénico comunicado, Boletin de SUSDConnects y publicacion en
sitio web del distrito. El distrito continué su extension a los estudiantes con la ayuda de lo mas Coordinador y este afio recibieron mas de 2.170 respuestas a
las preguntas que rodean la LCAP de SUSD 2017-2020. Los aspectos mas destacados de la encuesta destacaron la seguridad de los estudiantes, tecnologia
y carrera y programas de educacion técnica.

Durante todo el afio 2016-2017 de la LCAP, el distrito ha comunicado utilizando varios vehiculos para llevar la informacién a nuestros accionistas, que
incluyen otra vez, empleados, profesores, padres y familiares, estudiantes y la comunidad, cualquier persona que tenga interés o tal vez afectado por acciones
o0 servicios dentro de la LCAP. Un vehiculo esta utilizando las reuniones de Consejo Escolar. Aunque estas reuniones en el pasado eran tipicamente sobre
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todo por el titulo que la financiacion, el distrito realizé durante el afio 2015-2016 LCAP que podrian proporcionarse informacion importante en un flujo de
comunicacion bidireccional. Por lo tanto, el equipo de la LCAP coordinado con el estado y directores de programas federales y personal de incorporar
conversaciones LCAP con los padres y la comunidad cuando evaluando y revisando su Plan individual para el logro estudiantil.

13 de junio de 2017, se celebré una audiencia publica que presente el final de 2017-2020 LCAP y Plan anual. El personal del distrito presenta un tutorial de la
documentar destacando los cambios y consolidaciones, luego tomé notas de comentario publico. Tras la revision de los comentarios publicos se llevé a cabo
con el equipo de la LCAP y nivel del districto los administradores para la respuesta adecuada si cualquier.

27 de junio de 2017, el personal del distrito presentd la final LCAP y Plan anual para su aprobacion a la Junta de educacion.

EFECTO EN EL LCAP Y ACTUALIZACION ANUAL

¢,Coémo han impactado estas consultas sobre el LCAP para este afo?

Distrito Escolar Unificado de Stockton continué trabajando con la oficina de Educacion (SJCOE) LCAP equipo en el desarrollo de la LCAP 2017-2020 y
actualizacion anual, especificamente relacionadas con los cambios de estado por mandato del Condado de San Joaquin.

a partir de octubre de 2016, Distrito de personal de la LCAP se reunié con SJCOEs LCAP equipo revisar brevemente los tres objetivos: 1) logros, ambientes
de aprendizaje 2) seguro y saludable y asociaciones 3) significativas. Estos objetivos se continuaron alinear con el plan del distrito para el logro del estudiante,
Plan Local de educacion y las nuevas expectativas administrativas. Declaraciones de

la meta han sido transportadas a actores con reconocimiento positivo:
logros

SUSD proporcionara a los estudiantes una experiencia educativa integral, la entrega de instruccién de alta calidad y exposicién al curriculo riguroso y
relevante para convertirse en aprendices durante toda la vida.

Caja de seguridad y ambientes de aprendizaje sanos

SUSD promovera un ambiente de aprendizaje seguro y saludable para mejorar el aprendizaje social emocional y académico para todos los estudiantes,
necesarios para convertirse en miembros productivos de la sociedad.

Asociaciones significativas

juntos, Sahuarita, familias y comunidad se comprometera a asociaciones significativas que mejoran el rendimiento de los estudiantes, necesaria para
convertirse en miembros exitosos de la sociedad.

En abril de 2016, Distrito personal LCAP desarrollé una presentacion a la Junta de educacién hace referencia a los tres objetivos dentro de la LCAP. La Junta
recibié la informacién y partiendo de la aceptacion y la continuidad, el distrito mantiene estos objetivos con su idioma actual.
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Durante las presentaciones de la LCAP del afio anterior, se expres6 un comentario para mejorar la longitud de la LCAP. Mientras que esto no ha sido una
preocupacion durante el afio 2016-2017 LCAP, personal del distrito esta4 haciendo esfuerzos conscientes para optimizar y mejorar el contenido incluido en un
documento mas amigable y facil legibilidad por los interesados. También es importante tener en cuenta que el distrito tiene el mandato utilizar el Estado
aprobd la plantilla de la LCAP, que incluye una nueva seccion de resumen del Plan.

a traves de retroalimentacion positiva, el personal del distrito continuaré brindando el informe Resumen del proyecto de "Resumen” de los 2017-2020 LCAP
acciones y servicios ya que proporciona un mayor nivel de transparencia y brinda con las LCAPS previas.

LCAP equipo de el distrito reviso el 2016-2017 LCAP acciones y servicios con el personal involucrado en la implementacion y supervision de las actividades.
El equipo de la LCAP proporcion6 un resumen de la situacién y el cambio que puede ser necesario para una mayor implementacion o discontinuacion. Estos
comentarios fueron entonces siempre al gabinete nivel administradores repasan el 2016-17 LCAP acciones y servicios junto con la comunidad LCAP
encuesta, las partes interesadas de la entrada, rabricas de evaluacion: datos del tablero de la escuela de California y datos a nivel de distrito para determinar
gue acciones y servicios continuaria en la LCAP 2017-2020 y plan de actualizacion anual.

El distrito modificado la designacion de Base o suplementaria/concentracion para identificarse como la LCFF en los afios 2017-2020. LE: 9 — orientado a policia comunitaria
concretamente, en los aflos 2017-2020, se financiara de la porcion de la Base de la asignacion de la LCFF. Este programa fue sefialado previamente como
siendo financiado la parte suplementaria o concentraciéon de la LCFF.
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Metas, Medidas, v Servicios

Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicién de Cuentas

Completar una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplicar las areas como sea necesario.

[ ] Nuevo [ ] Modificado X] No cambiado

Rendimiento Estudiantil

Meta 1

El SUSD brindara a todos los estudiantes una experiencia educacion integral, una instruccion de alta calidad,
y un plan de estudios riguroso y relevante que los motive a seguir aprendiendo siempre.

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: ESTATAL 1 X2 [03 X4 []5 [16 X7 X8
COE J9 010
LOCAL

Necesidad Identificada El Estudiante del SUSD Necesita:

e Maestros que impartan una instruccion de primera calidad a través de las Normativas Estatales.
Fuente: Departamento de Curriculo y Desarrollo del Lenguaje del SUSD

e Cumplir o sobrepasar las normas de pruebas estatales y de medicién del progreso académico

(MAP). Fuente: CAASSP, MAP, ‘SUSD llluminate’ por Escuelas con Maestros Participes

Dominio del Idioma Inglés. Fuente: CALPADS, CELDT

Lectura y Comprension para el 3er Grado. Fuente: CALPADS, MAP

Dominio de algebra para el 9° Grado (Conceptos y Aplicaciones). Fuente: CALPADS, MAP

Graduarse de secundaria y estar preparado para un oficio o la universidad para el 12° Grado.

Fuente: CALPADS, Career Cruising, SBAC/EAP en ELA y Matematicas

RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES

Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20
2A prioridad del Linea de base (2015-2016);  Mantener el porcentaje de Mantener el porcentaje de Mantener el porcentaje de
estado: . . aulas K-12 que han aulas K-12 que han aulas K-12 que han estandares
- 103 unidades ELA de estudio A . - . . ) :
Implementacion de los estandares alineados estandares alineados alineados unidades de estudio
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estandares de
contenido y
rendimiento
académicos
aprobados por el
Consejo de estado.

2B de prioridad del
estado: ¢ Cémo los
programas y servicios
permitird a los
estudiantes de inglés
para acceder a la
CCSSylos
estandares ELD para
fines de obtener
conocimiento del
contenido académico
y dominio del idioma
inglés?

Estado prioridad 4A:
Evaluaciones
estatales

4B de prioridad del
estado: El indice de
rendimiento
académico

99 matematicas unidades de
estudio

Fuente: Departamento de
curriculo de SUSD unidad de
estudio Master List

Linea de base (2015-2016):
100%

Fuente: Horarios del sitio
maestro de SUSD, sinergia

Linea de base (2015-2016):
22% SBAC ELA
18% SBAC matematicas

Fuente: CAASPP, SUSD
iluminar PT escuela

Linea de base (2014-2015):

El indice de rendimiento
académico fue suspendido
por la Junta de educacion del
estado de California por
tiempo indefinido; por lo
tanto, no hay datos
registrados.

unidades de estudio en
matematicas y artes del
idioma inglés. (Verificado por
unidades de SUSD curriculo
Departamento de estudio
Master List).

Mantener el porcentaje de los
estudiantes de inglés reciben
como minimo de 30 minutos
al dia del desarrollo del
lenguaje inglés y acceso a las
normas de desarrollo del
idioma inglés integrados.
(Verificado por SUSD EL
Master Plan, horarios del sitio
maestro de SUSD, sinergia).

Aumentar el porcentaje de
estudiantes total que excede
0 se reunieron artes de
lenguaje inglés (ELA) /
alfabetizacién y matematicas
estandares segun lo
determinado por la evaluacién
de equilibrado mas inteligente
(SBAC). (Verificado por
CAASPP, SUSD iluminar PT
escuela informes.)

El indice de rendimiento
académico fue suspendido en
2014-2015 indefinidamente
por la Junta de educacién del
estado de California.

unidades de estudio en
matematicas y artes del
idioma inglés. (Verificado por
unidades de SUSD curriculo
Departamento de estudio
Master List).

Mantener el porcentaje de los
estudiantes de inglés reciben
como minimo de 30 minutos
al dia del desarrollo del
lenguaje inglés y acceso a las
normas de desarrollo del
idioma inglés integrados.
(Verificado por SUSD EL
Master Plan, horarios del sitio
maestro de SUSD, sinergia).

Aumentar el porcentaje de
estudiantes total que excede
0 se reunieron artes de
lenguaje inglés (ELA) /
alfabetizacién y matematicas
estandares segun lo
determinado por la evaluacion
de equilibrado mas inteligente
(SBAC). (Verificado por
CAASPP, SUSD iluminar PT
escuela informes.)

El indice de rendimiento
académico fue suspendido en
2014-2015 indefinidamente
por la Junta de educacién del
estado de California.
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en matematicas y artes del
idioma inglés. (Verificado por
unidades de SUSD curriculo
Departamento de estudio
Master List).

Mantener el porcentaje de los
estudiantes de inglés reciben
como minimo de 30 minutos al
dia del desarrollo del lenguaje
inglés y acceso a las normas de
desarrollo del idioma inglés
integrados. (Verificado por
SUSD EL Master Plan, horarios
del sitio maestro de SUSD,
sinergia).

Aumentar el porcentaje de
estudiantes total que excede o
se reunieron artes de lenguaje
inglés (ELA) / alfabetizacion y
matematicas estandares segun
lo determinado por la
evaluacion de equilibrado méas
inteligente (SBAC). (Verificado
por CAASPP, SUSD iluminar
PT escuela informes.)

El indice de rendimiento
académico fue suspendido en
2014-2015 indefinidamente por
la Junta de educacion del
estado de California.
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Estado prioridad 4C:
El porcentaje de
alumnos que han
completado con éxito
cursos que satisfacen
los requisitos para la
entradaalaUC o
CSU, o secuencias de
educacion técnica o
programas de estudio
que se alinean con los
estandares de
educacion técnica
carrera aprobada por
el Consejo de estado
y los marcos de la
carrera.

Estado prioridad 4D:
El porcentaje de
alumnos aprendices
del inglés que avanzar
hacia el dominio del
idioma inglés segun lo
medido por el CELDT;
o cualquier
subsiguiente
evaluacién de dominio
del inglés, certificada
por el Consejo de
estado.

4E de prioridad del
estado: La tasa de
reclasificaciéon de
aprendices del inglés.

4F de prioridad del
estado: El porcentaje
de alumnos que han
aprobado un examen
de colocacion

Linea de base (2015-2016):
26%
Fuente: CALPADS

Linea de base (2015-2016):

AMAO 1 ha sido suspendido
por la Junta de educacion del
estado de California
indefinidamente; por lo tanto,
no hay datos registrados.

AMAO 2 ha sido suspendido
por la Junta de educacion del
estado de California
indefinidamente; por lo tanto,
no hay datos registrados.

Fuente: CALPADS, CELDT

Linea de base (2015-2016):

8 % Estudiantes de inglés
redesignated

Fuente: DataQuest

Linea de base (2015-2016):
32%

Fuente: College Board AP
examen

Para aumentar el porcentaje
de estudiantes que han
completado cursos que
satisfacen los requisitos de
ingreso UC o0 CSU, o
programas de estudio que se
alinean con el Consejo de
Estado aprob6 marco y
estandares educativos
técnicos de carrera.
(Verificado por CALPADS.)

Aumentar el porcentaje de los
estudiantes de inglés que
progresan hacia el dominio
del idioma inglés. (Verificado
por la escuela de California
tablero de instrumentos
indicador de progreso de
aprendices del inglés.)

Para aumentar la velocidad
de la reclasificacion de
aprendices del inglés.
(Verificado por Dataquest).

Para aumentar el porcentaje
total de alumnos que han
pasado por lo menos uno
avanzado examen de
colocacion (AP) con una

Para aumentar el porcentaje
de estudiantes que han
completado cursos que
satisfacen los requisitos de
ingreso UC 0 CSU, o
programas de estudio que se
alinean con el Consejo de
Estado aprob6 marco y
estandares educativos
técnicos de carrera.
(Verificado por CALPADS.)

Aumentar el porcentaje de los
estudiantes de inglés que
progresan hacia el dominio
del idioma inglés. (Verificado
por la escuela de California
tablero de instrumentos
indicador de progreso de
aprendices del inglés.)

Para aumentar la velocidad
de la reclasificacion de
aprendices del inglés.
(Verificado por Dataquest).

Para aumentar el porcentaje
total de alumnos que han
pasado por lo menos uno
avanzado examen de
colocacion (AP) con una
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Para aumentar el porcentaje de
estudiantes que han
completado cursos que
satisfacen los requisitos de
ingreso UC o0 CSU, o
programas de estudio que se
alinean con el Consejo de
Estado aprob6 marco y
estandares educativos técnicos
de carrera. (Verificado por
CALPADS.)

Aumentar el porcentaje de los
estudiantes de inglés que
progresan hacia el dominio del
idioma inglés. (Verificado por la
escuela de California tablero de
instrumentos indicador de
progreso de aprendices del
inglés.)

Para aumentar la velocidad de
la reclasificacion de aprendices
del inglés. (Verificado por
Dataquest).

Para aumentar el porcentaje
total de alumnos que han
pasado por lo menos uno
avanzado examen de
colocacion (AP) con una
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avanzada con una
puntuacién de 3 o
mas.

Estado prioridad 4G:
El porcentaje de
alumnos que
participan eny
demostrar la
preparacién para
college en virtud, el
programa de
evaluacion temprana
o cualquier evaluacion
posterior de la
preparacion para la
Universidad.

Prioridad estatal 7A:

Un amplio curso de
estudio que incluye
todas las materias
descritas en la
seccion 51210 y
51220(a) de la
seccion (i), segun sea
el caso.

7B de la prioridad
del estado:
Programas y servicios
desarrollados y
proporcionados a los
alumnos.

Linea de base (2015-2016):
31% SBAC/EAP ELA
13% SBAC/EAP matematicas

Fuente : CALPADS,
SBAC/EAP en ELA y
matematicas

Linea de base (2015-2016):
Si
Fuente: CALPADS

Linea de base (2015-2016):
Si
Fuente: CALPADS

puntuacién de 3 0 mas.
(Verificado por examen de AP
CollegeBoard).

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de grado 11 que
har& una demostracion de
preparacién universitaria en
Artes de lenguaje inglés
(ELA) y matematicas segun el
programa de evaluacion
temprana. (Verificado por
CALPADS, SBAC/EAP en
ELA y matematicas).

Para mantener la que se
ofrece un amplio curso de
estudio para todos los grados
los estudiantes PK-12 en el
area de Artes de lenguaje
inglés (ELA), matematicas,
estudios sociales, ciencia,
salud y artes visuales y
escénicas, ademas, los
estudiantes del grado 7-12
recibié mayor acceso a los
cursos de contenido en linea
base y programas de
intervencién disponibles.
(Verificado por CALPADS.)

Para mantener la que se
ofrece un amplio curso de
estudio para todos los grados
PK-12 en el area de Artes de
lenguaje inglés (ELA),
matematicas, estudios
sociales, ciencia, salud y
artes visuales e
interpretativas de los
estudiantes, ademas, los

puntuacién de 3 0 mas.
(Verificado por examen de AP
CollegeBoard).

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de grado 11 que
har& una demostracion de
preparacién universitaria en
Artes de lenguaje inglés (ELA)
y matematicas segun el
programa de evaluacion
temprana. (Verificado por
CALPADS, SBAC/EAP en
ELA y mateméticas).

Para mantener la que se
ofrece un amplio curso de
estudio para todos los grados
los estudiantes PK-12 en el
area de Artes de lenguaje
inglés (ELA), matematicas,
estudios sociales, ciencia,
salud y artes visuales y
escénicas, ademas, los
estudiantes del grado 7-12
recibié mayor acceso a los
cursos de contenido en linea
base y programas de
intervencién disponibles.
(Verificado por CALPADS.)

Para mantener la que se
ofrece un amplio curso de
estudio para todos los grados
PK-12 en el area de Artes de
lenguaje inglés (ELA),
matematicas, estudios
sociales, ciencia, salud y artes
visuales e interpretativas de
los estudiantes, ademas, los
estudiantes del grado 7-12
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puntuacién de 3 0 mas.
(Verificado por examen de AP
CollegeBoard).

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de grado 11 que
har& una demostracion de
preparacién universitaria en
Artes de lenguaje inglés (ELA)
y matematicas segun el
programa de evaluacion
temprana. (Verificado por
CALPADS, SBAC/EAP en ELA
y matematicas).

Para mantener la que se ofrece
un amplio curso de estudio para
todos los grados los
estudiantes PK-12 en el &rea
de Artes de lenguaje inglés
(ELA), matematicas, estudios
sociales, ciencia, salud y artes
visuales y escénicas, ademas,
los estudiantes del grado 7-12
recibié mayor acceso a los
cursos de contenido en linea
base y programas de
intervencién disponibles.
(Verificado por CALPADS.)

Para mantener la que se ofrece
un amplio curso de estudio para
todos los grados PK-12 en el
area de Artes de lenguaje
inglés (ELA), matematicas,
estudios sociales, ciencia, salud
y artes visuales e

interpretativas de los
estudiantes, ademas, los
estudiantes del grado 7-12
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Estado de prioridad
7C: Programas y
servicios
desarrollados y
proporcionados a los
alumnos con
necesidades
excepcionales.

8A de prioridad del
estado: Los
resultados de la
pupila, si disponible,
en las materias
descritas en seccion
51210 y subdivisiones
(a) (i), inclusivas, de la
seccién 51220, segun
sea el caso.

Linea de base (2015-2016):
Si
Fuente: CALPADS

Linea de base (2015-2016):

16% se reuni6 la
competencia de nivel de
grado en lectura

18% resolvié la competencia
de nivel de grado en
matematicas

Fuente: Mapa

estudiantes del grado 7-12
recibieron mayor acceso a los
cursos de contenido en linea
base y programas de
intervencién disponibles,
incluyendo cursos del
programa de campo, SDAIE.
(Verificado por CALPADS.)

Para mantener que un amplio
curso de estudio se ofrece a
todos los grados PK-12 en el
area de Artes de lenguaje
inglés (ELA), matematicas,
estudios sociales, ciencia,
salud y artes visuales e
interpretativas de los
estudiantes, ademas, los
estudiantes del grado 7-12
recibieron mayor acceso a
cursos de contenido en linea
base y programas de
intervencién disponibles,
incluyendo niveles de
ambiente menos restrictivo
(recursos ayuda, extraer y
uno en un soporte) ,
aprendiendo modelos de
centro y el apoyo de salud,
fisico comportamiento mental.
(Verificado por CALPADS.)

Para aumentar el porcentaje
de grado 3 alumnos reunion
grado nivel de competencia
en comprension de lectura.
(Verificado por mapa,
CALPADS).

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de grado 9
reunion dominio nivel grado
en conceptos de algebra.

recibieron mayor acceso a los
cursos de contenido en linea
base y programas de
intervencién disponibles,
incluyendo cursos del
programa de campo, SDAIE.
(Verificado por CALPADS.)

Para mantener que un amplio
curso de estudio se ofrece a
todos los grados PK-12 en el
area de Artes de lenguaje
inglés (ELA), matematicas,
estudios sociales, ciencia,
salud y artes visuales e
interpretativas de los
estudiantes, ademas, los
estudiantes del grado 7-12
recibieron mayor acceso a
cursos de contenido en linea
base y programas de
intervencién disponibles,
incluyendo niveles de
ambiente menos restrictivo
(recursos ayuda, extraer y
uno en un soporte) ,
aprendiendo modelos de
centro y el apoyo de salud,
fisico comportamiento mental.
(Verificado por CALPADS.)

Para aumentar el porcentaje
de grado 3 alumnos reunién
grado nivel de competencia
en comprension de lectura.
(Verificado por mapa,
CALPADS).

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de grado 9
reunion dominio nivel grado
en conceptos de algebra.
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recibieron mayor acceso a los
cursos de contenido en linea
base y programas de
intervencién disponibles,
incluyendo cursos del programa
de campo, SDAIE. (Verificado
por CALPADS.)

Para mantener que un amplio
curso de estudio se ofrece a
todos los grados PK-12 en el
area de Artes de lenguaje
inglés (ELA), matematicas,
estudios sociales, ciencia, salud
y artes visuales e
interpretativas de los
estudiantes, ademas, los
estudiantes del grado 7-12
recibieron mayor acceso a
cursos de contenido en linea
base y programas de
intervencién disponibles,
incluyendo niveles de ambiente
menos restrictivo (recursos
ayuda, extraer y uno en un
soporte) , aprendiendo modelos
de centro y el apoyo de salud,
fisico comportamiento mental.
(Verificado por CALPADS.)

Para aumentar el porcentaje de
grado 3 alumnos reunion grado
nivel de competencia en
comprension de lectura.
(Verificado por mapa,
CALPADS).

Aumentar el porcentaje de
estudiantes de grado 9 reunion
dominio nivel grado en
conceptos de algebra.
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(Verificado por mapa, (Verificado por mapa, (Verificado por mapa,
CALPADS). CALPADS). CALPADS).
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MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS

Completar una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestados, como sea

necesario.

Medida SA:1

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos ' [] Todos
Ubicacion(es) [ ] Todas

[] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

[] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Duplicados
Ubicacion(es) | [X] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo []Modificado [X] No cambiado

SA: 1 - Tecnologia Estudiantil

Optimizar el acceso estudiantil a tecnologias
informaticas que fomentan un mayor aprendizaje y
rendimiento académico.

SA1.1 Adquisicion y reemplazo anual de
computadoras portatiles, equipamiento tecnolégico
y carritos con llave para guardarlas.

GASTOS PRESUPUESTADOS

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
Xl Alumnos de Bajos Recursos

X A lo largo del distrito

[] Escuelas Especifica(s):

[ ] Alo largo de la escuela )

2018-19

[ ] Nuevo []Modificado [X] No cambiado

SA: 1 - Tecnologia Estudiantil

Optimizar el acceso estudiantil a tecnologias
informaticas que fomentan un mayor aprendizaje y
rendimiento académico.

SA1.1 Adquisicion y reemplazo anual de
computadoras portatiles, equipamiento tecnolégico
y carritos con llave para guardarlas.

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

[] Grados Especifico(s):

X J6venes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

2019-20

[ JNuevo []Modificado []No cambiado

SA: 1 - Tecnologia Estudiantil

Optimizar el acceso estudiantil a tecnologias
informaticas que fomentan un mayor aprendizaje y
rendimiento académico.

SA1.1 Adquisicion y reemplazo anual de
computadoras portatiles, equipamiento tecnoldgico
y carritos con llave para guardarlas.
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2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $0.00 Cantidad $1,500,000 Cantidad $1,500,000
Fondo LCFF Fondo LCFF Fondo LCFF
Referencia Referencia Referencia

Presupues- 4XXX Presupues- 4XXX Presupues  4XXX

taria taria -taria

Medida SA:2

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [ ] Todos [ ] Alumnos con Discapacidades [ ] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]
Ubicacion(es) [ ] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma X J6venes de Hogar Temporal

Alumnos a ser servidos .
X] Alumnos de Bajos Recursos

Ambito de Servicios Esiggaorgo del distrito ] Alo largo de la escuela e) [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Ubicacién(es) [X] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[JNuevo [] Modificado [X] No cambiado [JNuevo [] Modificado [X] No cambiado [JNuevo [] Modificado [X] No cambiado

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas
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SA: 2 — Materiales y Accesorios de Instruccion

Disponer el material y accesorios necesarios y
relevantes que ayuden al maestro a incorporar
instruccion y estrategias receptivas que se
adhieren a las Normativas del Plan Basico Comun
Estatal.

SA2.1 Aumentar materiales y recursos para los
maestros en su salén

SA2.2 Equipamiento Cientifico y Material STEM
para Clases de Secundaria

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $986,500
Fondo LCFF
Referencia

Presupues- 4XXX
taria

Medida SA:3

SA: 2 — Materiales y Accesorios de Instruccion

Disponer el material y accesorios necesarios y
relevantes que ayuden al maestro a incorporar
instruccion y estrategias receptivas que se
adhieren a las Normativas del Plan Basico Comun
Estatal.

SA2.1 Aumentar materiales y recursos para los
maestros en su salon

SA2.2 Equipamiento Cientifico y Material STEM
para Clases de Secundaria

2018-19

Cantidad $997,000
Fondo LCFF
Referencia

Presupues- 4XXX
taria

SA: 2 — Materiales y Accesorios de Instruccion

Disponer el material y accesorios necesarios y
relevantes que ayuden al maestro a incorporar
instruccion y estrategias receptivas que se
adhieren a las Normativas del Plan Basico Comun
Estatal.

SA2.1 Aumentar materiales y recursos para los
maestros en su salén

SA2.2 Equipamiento Cientifico y Material STEM
para Clases de Secundaria

2019-20

Cantidad $1,007,500
Fondo LCFF
Referencia

Presupues  4XXX
-taria

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos ' [] Todos
Ubicacion(es) [ ] Todas

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

[] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Duplicados

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
] Alumnos de Bajos Recursos

X A lo largo del distrito

[ ] Alo largo de la escuela )

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

[] J6évenes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
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Ubicacion(es) | [X] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo [X] Modificado [ ] No cambiado

SA: 3-Respaldo en Lenguaje Primario

Brindar al estudiante y sus familias una
intervencién apropiada y apoyo suplementario que
respete el valor de su lenguaje y cultura nativa al
tiempo que se impulsa el Desarrollo del Lenguaje
Inglés

SA3.1 Programa de instruccion bilinglie
SA3.2 Profesional de aprendizaje de integrado y
designado ELD estrategias y entrenamiento de

SA3.3 Entrenamiento y aplicacion de la EL
programa de instruccion y Plan Maestro de

SA3.4 Servicios de traduccién

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $485,185

Fondo LCFF

Referencia

Presupues-  1XXX, 2XXX, 3XXX
taria

Medida SA:4

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

SA: 3 - Respaldo en Lenguaje Primario

Brindar al estudiante y sus familias una
intervencién apropiada y apoyo suplementario que
respete el valor de su lenguaje y cultura nativa al
tiempo que se impulsa el Desarrollo del Lenguaje
Inglés

SA3.1 Programa de instruccion bilinglie

SA3.2 Profesional de aprendizaje de integrado y
designado ELD estrategias y entrenamiento de
SA3.3 Entrenamiento y aplicacion de la EL
programa de instruccion y Plan Maestro de

SA3.4 Servicios de traduccion

2018-19

Cantidad $491,367

Fondo LCFF

Referencia

Presupues-  1XXX, 2XXX, 3XXX
taria

[] Grados Especifico(s):

2019-20

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

SA: 3 - Respaldo en Lenguaje Primario

Brindar al estudiante y sus familias una
intervencién apropiada y apoyo suplementario que
respete el valor de su lenguaje y cultura nativa al
tiempo que se impulsa el Desarrollo del Lenguaje
Inglés

SA3.1 Programa de instruccion bilinglie

SA3.2 Profesional de aprendizaje de integrado y
designado ELD estrategias y entrenamiento de
SA3.3 Entrenamiento y aplicacion de la EL
programa de instruccion y Plan Maestro de

SA3.4 Servicios de traduccién

2019-20

Cantidad $497,859

Fondo LCFF

Referencia

Presupues  1XXX, 2XXX, 3XXX
-taria

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [X] Todos
Ubicacion(es) [X] Todas

[] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

[] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

[] Grados Especifico(s):
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O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Duplicados
Ubicacion(es) | [] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo [X] Modificado [ ] No cambiado

SA: 4 — Aprendizaje Profesional para Personal
SUSD y Padres

Ofrecer a padres y personal oportunidades de
aprendizaje que impulsen eficaces técnicas padre-
estudiante y padre-educador que les ayuden en el
rendimiento académico de sus estudiantes.

SA4.1 Inactivo
SA4.2 Inactivo

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad Sin costo alguno debido a estado
antida inactivo

Fondo Ninguna fuente de financiamiento

debido a estado inactivo

Referencia  Ningln codigo de referencia del

Presupues- presupuesto debido a estado

taria inactivo

[] Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
] Alumnos de Bajos Recursos

] Alo largo del distrito

[] Escuelas Especifica(s):

] Alo largo de la escuela (@)

2018-19

[ ] Nuevo [ ]Modificado []No cambiado

SA: 4 — Aprendizaje Profesional para Personal
SUSD y Padres

Ofrecer a padres y personal oportunidades de
aprendizaje que impulsen eficaces técnicas padre-
estudiante y padre-educador que les ayuden en el
rendimiento académico de sus estudiantes.

SA4.1 Inactivo
SA4.2 Inactivo
2018-19

idad Sin costo alguno debido a estado
Cantida inactivo
Fondo Ninguna fuente de financiamiento

debido a estado inactivo

Referencia Ningun codigo de referencia del
Presupues- . . .
taria presupuesto debido a estado inactivo

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

[] Grados Especifico(s):

[] Jévenes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

2019-20

[ ] Nuevo [ ]Modificado [ ] No cambiado

SA: 4 — Aprendizaje Profesional para Personal
SUSD y Padres

Ofrecer a padres y personal oportunidades de
aprendizaje que impulsen eficaces técnicas padre-
estudiante y padre-educador que les ayuden en el
rendimiento académico de sus estudiantes.

SA4.1 Inactivo
SA4.2 Inactivo
2019-20

idad Sin costo alguno debido a estado
Cantida inactivo
Fondo Ninguna fuente de financiamiento

debido a estado inactivo

Referencia  Ninguln codigo de referencia del
Presupues  presupuesto debido a estado
-taria inactivo
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Medida SA:H

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos ' [] Todos ] Alumnos con Discapacidades  [] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]
Ubicacién(es) [ ] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
@)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma X Jévenes de Hogar Temporal

Alumnos a ser servidos .
X Alumnos de Bajos Recursos

Ambito de Servicios %Siézézggo del distrito ] Alo largo de la escuela (@) [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Ubicacién(es) [X] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[ ] Nuevo [X] Modificado [ ] No cambiado [ ] Nuevo [] Modificado [X] No cambiado [ ] Nuevo []Modificado [X] No cambiado

SA: 5 — Colaboracion, Supervision y Respaldo SA: 5 — Colaboracidn, Supervision y Respaldo a SA: 5 - Colaboracién, Supervision y Respaldo

a Maestros Maestros a Maestros

Ofrecer a los educadores oportunidades de Ofrecer a los educadores oportunidades de Ofrecer a los educadores oportunidades de
colaboracién dentro de su nivel de grado en la colaboracién dentro de su nivel de grado en la colaboracién dentro de su nivel de grado en la
Comunidades Profesionales de Aprendizaje Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLCs) Comunidades Profesionales de Aprendizaje
(PLCs) para examinar data apropiada e importante  para examinar data apropiada e importante para (PLCs) para examinar data apropiada e importante
para respaldar y perfeccionar efectivas técnicas de respaldar y perfeccionar efectivas técnicas de para respaldar y perfeccionar efectivas técnicas de
instruccion y perfeccionar métodos eficaces. instruccion y perfeccionar métodos eficaces. instruccion y perfeccionar métodos eficaces.
SA5.1 Horario regular, rutinario y programado SA5.1 Horario regular, rutinario y programado SA5.1 Horario regular, rutinario y programado
para colaboracion entre maestros, incluyendo para colaboracion entre maestros, incluyendo para colaboracion entre maestros, incluyendo
supervisién y asistencia para el uso de las horas supervisién y asistencia para el uso de las horas supervisién y asistencia para el uso de las horas
de colaboracién. (USA PD diay 2017-2018 STA, de colaboracién. (USA PD diay 2017-2018 STA, de colaboracién. (USA PD diay 2017-2018 STA,
mas 3 dias) mas 3 dias) mas 3 dias)

GASTOS PRESUPUESTADOS
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2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $11,184,130 Cantidad $11,294,550 Cantidad $11,406,073
Fondo LCFF, Otros Fondo LCFF, Otros Fondo LCFF, Otros
Referencia Referencia Referencia

Presupues-  1XXX, 3XXX Presupues-  1XXX, 3XXX Presupues  1XXX, 3XXX
taria taria -taria

Medida SA:6

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos ' [X] Todos

] Alumnos con Discapacidades  [_] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

Ubicacion(es) | [X] Todas

[] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

O
Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

[] Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
] Alumnos de Bajos Recursos

. [] J6venes de Hogar Temporal
Alumnos a ser servidos

] Alo largo del distrito
Duplicados

Ubicacion(es) | [] Todas

Ambito de Servicios ] Alo largo de la escuela (@)

[] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18 2018-19 2019-20

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado [ ] Nuevo [ ]Modificado [X] Nocambiado

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado
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SA: 6 — Implementaciéon de Técnicas de
Comunidades Profesionales de Aprendizaje
(PLCs)

Ofrecer a los educadores y personal del distrito
Comunidades Profesionales de Aprendizaje
(PLCs) donde se impulse un entendimiento
cohesivo y sistemas de apoyo para facilitar la
practica cotidiana y alcanzar un buen rendimiento
académico e instructivo.

SA6.1 Capacitacion en Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (PLCs)

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $630,000
Fondo Titulo Il
Referencia

Presupues-  1XXX, 3XXX
taria

Medida SA:7

SA: 6 — Implementaciéon de Técnicas de
Comunidades Profesionales de Aprendizaje
(PLCs)

Ofrecer a los educadores y personal del distrito
Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLCs)
donde se impulse un entendimiento cohesivo y
sistemas de apoyo para facilitar la practica
cotidiana y alcanzar un buen rendimiento
académico e instructivo.

SA6.1 Capacitacion en Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (PLCs)

2018-19

Cantidad $630,000
Fondo Titulo Il
Referencia

Presupues-  1XXX, 3XXX
taria

SA: 6 — Implementaciéon de Técnicas de
Comunidades Profesionales de Aprendizaje
(PLCs)

Ofrecer a los educadores y personal del distrito
Comunidades Profesionales de Aprendizaje
(PLCs) donde se impulse un entendimiento
cohesivo y sistemas de apoyo para facilitar la
practica cotidiana y alcanzar un buen rendimiento
académico e instructivo.

SA6.1 Capacitacion en Comunidades
Profesionales de Aprendizaje (PLCs)

2019-20

Cantidad $630,000
Fondo Titulo Il
Referencia

Presupues  1XXX, 3XXX
-taria

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos ' [] Todos
Ubicacion(es) ' [] Todas

[] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
Xl Alumnos de Bajos Recursos

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

X] Jévenes de Hogar Temporal
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Ambito de Servicios

Duplicados
Ubicacién(es) [X] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo [X] Modificado [_] No cambiado

SA: 7 -Técnicas de Intervencion y Respaldo al
Estudiante

Para brindarle al estudiante respaldos de
intervencién apropiados y esenciales, un plan de
estudios garantizado y viable, que satisfaga sus
necesidades a medida que avanzan en su dominio
académico.

SA7.1 Contratar, retener y capacitar Maestros de
Intervencion suplementarios “muy calificados”
SA7.2 Adquisicion de herramientas, informatica y
recursos para perfeccionar el lenguaje y
conocimiento, como también el dominio en
mateméticas

SA7.3 Programas de Recuperacion de Créditos y
Retorno de Desertores Escolares

SA7.4 Inactivo

SA7.5 Inactivo

SA7.6 Recursos para la participacién del Maestro
en Juntas de Curriculo Individualizado (IEP)

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $3,323,665

Fondo LCFF, Titulo I, Titulo 11
Referencia

Presupues-  1XXX, 3XXX

taria

[] Alo largo del distrito

[] Escuelas Especifica(s):

[ ] Alo largo de la escuela )

2018-19

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

SA: 7 -Técnicas de Intervencion y Respaldo al
Estudiante

Para brindarle al estudiante respaldos de
intervencién apropiados y esenciales, un plan de
estudios garantizado y viable, que satisfaga sus
necesidades a medida que avanzan en su dominio
académico.

SA7.1 Contratar, retener y capacitar Maestros de
Intervencion suplementarios “muy calificados”
SA7.2 Adquisicion de herramientas, informatica y
recursos para perfeccionar el lenguaje y
conocimiento, como también el dominio en
matematicas

SA7.3 Programas de Recuperacion de Créditos y
Retorno de Desertores Escolares

SA7.4 Inactivo

SA7.5 Inactivo

SA7.6 Recursos para la participacién del Maestro
en Juntas de Curriculo Individualizado (IEP)

2018-19

Cantidad $3,334,171

Fondo LCFF, Titulo I, Titulo I
Referencia

Presupues- | 1XXX, 3XXX

taria

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

[] Grados Especifico(s):

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

2019-20

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

SA: 7 -Técnicas de Intervencion y Respaldo al
Estudiante

Para brindarle al estudiante respaldos de
intervencién apropiados y esenciales, un plan de
estudios garantizado y viable, que satisfaga sus
necesidades a medida que avanzan en su dominio
académico.

SA7.1 Contratar, retener y capacitar Maestros de
Intervencion suplementarios “muy calificados”
SA7.2 Adquisicion de herramientas, informatica y
recursos para perfeccionar el lenguaje y
conocimiento, como también el dominio en
mateméticas

SA7.3 Programas de Recuperacion de Créditos y
Retorno de Desertores Escolares

SA7.4 Inactivo

SA7.5 Inactivo

SA7.6 Recursos para la participacién del Maestro
en Juntas de Curriculo Individualizado (IEP)

2019-20

Cantidad $3,344,782

Fondo LCFF, Titulo I, Titulo Il
Referencia

Presupues = 1XXX, 3XXX

-taria
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Medida SA:8

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

[ ] Todos

Ubicacion(es) ' [] Todas

Alumnos a ser servidos

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Ubicacion(es) | [X] Todas
MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo [X] Modificado [ ] No cambiado

SA: 8 — Guia de Instruccion

Brindar a los educadores las técnicas y recursos
de instruccion que les ayuden en la instruccion
diferenciada, impulsando su éptimo rendimiento
académico.

SA8.1 Guias de Instruccion
SA8.2 Inactivo

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18
Cantidad $2,593,647
Fondo LCFF

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
X Alumnos de Bajos Recursos

X A lo largo del distrito
Duplicados

[] Escuelas Especifica(s):

] Alo largo de la escuela (@)

2018-19

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] Nocambiado

SA: 8 — Guia de Instruccion

Brindar a los educadores las técnicas y recursos
de instruccion que les ayuden en la instruccion
diferenciada, impulsando su éptimo rendimiento
académico.

SA8.1 Guias de Instruccion
SA8.2 Inactivo

2018-19
Cantidad $2,593,647
Fondo LCFF

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

[] Grados Especifico(s):

X] Jévenes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

2019-20

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

SA: 8 — Guia de Instruccion

Brindar a los educadores las técnicas y recursos
de instruccion que les ayuden en la instruccion
diferenciada, impulsando su éptimo rendimiento
académico.

SA8.1 Guias de Instruccion
SA8.2 Inactivo

2019-20
Cantidad $2,593,647
Fondo LCFF
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Referencia Referencia Referencia
Presupues-  1XXX, 3XXX Presupues- 1XXX, 3XXX Presupues  1XXX, 3XXX
taria taria -taria

Medida SA:9

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [ ] Todos ] Alumnos con Discapacidades [ ] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]
Ubicacion(es) [ ] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
@)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma X Jévenes de Hogar Temporal

Alumnos a ser servidos .
Xl Alumnos de Bajos Recursos

Ambito de Servicios Eai(l;(lj%rgo del distrito ] Alo largo de la escuela ) [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Ubicacién(es) [X] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[JNuevo [X] Modificado [ ] No cambiado [ JNuevo [] Modificado [X] No cambiado [JNuevo [] Modificado [X] No cambiado

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas
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SA: 9 — Programas de dia extendido/afio

Ofrecer al estudiante actividades educacionales,
recreativas y sociales que se adhieran y proyecten
mas alla de la jornada de instruccion obligatoria.

SA9.1 Programa Después-de-Clase para
Ayudantia y Asistencia con las Tareas

SA9.2 Inactivo

SA9.3 Inactivo

SA9.4 Mantener Auxiliares de Programas
Después-de-Clase para Programas no Fuera de la
Jornada em Escuelas que Reciben Subvenciones

SA9.5 Programas de afio extendido

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $2,298,447

Fondo LCFF

Referencia

Presupues- IXXX, XXX, 4XXX, 5XXX
taria

Medida SA:10

SA: 9 — Programas de dia extendido/afio

Ofrecer al estudiante actividades educacionales,
recreativas y sociales que se adhieran y proyecten
mas alla de la jornada de instruccion obligatoria.

SA9.1 Programa Después-de-Clase para
Ayudantia y Asistencia con las Tareas

SA9.2 Inactivo

SA9.3 Inactivo

SA9.4 Mantener Auxiliares de Programas
Después-de-Clase para Programas no Fuera de la
Jornada em Escuelas que Reciben Subvenciones

SA9.5 Programas de afio extendido

2018-19

Cantidad $2,298,447

Fondo LCFF

Referencia

Presupues- IXXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX
taria

SA: 9 — Programas de dia extendido/afio

Ofrecer al estudiante actividades educacionales,
recreativas y sociales que se adhieran y proyecten
mas alla de la jornada de instruccion obligatoria.

SA9.1 Programa Después-de-Clase para
Ayudantia y Asistencia con las Tareas

SA9.2 Inactivo

SA9.3 Inactivo

SA9.4 Mantener Auxiliares de Programas
Después-de-Clase para Programas no Fuera de la
Jornada em Escuelas que Reciben Subvenciones

SA9.5 Programas de afio extendido

2019-20

Cantidad $2,298,447

Fondo LCFF

Referencia

Pre_supues IXXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX
-taria

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [ ] Todos
Ubicacion(es) | [] Todas

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

[] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
X Alumnos de Bajos Recursos

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

X Jévenes de Hogar Temporal
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Ambito de Servicios

Duplicados
Ubicacion(es) | [X] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo [X] Modificado [_] No cambiado

SA: 10 — Asignacion a Escuelas

Proporcionar a las escuelas los elementos
programaticos que tienen una incuestionable
relacion con las necesidades de instruccion basica
de sus estudiantes.

SA10.1 Asignacioén de sitio de escuela (los gastos
aprobados por consejo escolar)

SA10.2 Asignacién de departamento y servicios
centralizados

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $14,204,787

Fondo LCFF

Egggﬁg IXXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, EXXX,
taria EXXX

Medida SA:11

X A lo largo del distrito

[] Escuelas Especifica(s):

[ ] Alo largo de la escuela )

2018-19

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

SA: 10 — Asignacion a Escuelas

Proporcionar a las escuelas los elementos
programaticos que tienen una incuestionable
relacion con las necesidades de instruccion basica
de sus estudiantes.

SA10.1 Asignacion de sitio de escuela (los gastos
aprobados por consejo escolar)

SA10.2 Asignacién de departamento y servicios
centralizados

2018-19

Cantidad $14,204,787

Fondo LCFF

Ef;g;%ﬁgg_ IXXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX,
taria B0

[] Grados Especifico(s):

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

2019-20

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

SA: 10 — Asignacion a Escuelas

Proporcionar a las escuelas los elementos
programaticos que tienen una incuestionable
relacion con las necesidades de instruccion basica
de sus estudiantes.

SA10.1 Asignacioén de sitio de escuela (los gastos
aprobados por consejo escolar)

SA10.2 Asignacién de departamento y servicios
centralizados

2019-20

Cantidad $14,204,787

Fondo LCFF

Efgg&%t‘zg IXXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, BXXX,
-taria XXX

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos ' [] Todos
Ubicacion(es) | [] Todas

[] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

[] Grados Especifico(s):
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O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma X J6venes de Hogar Temporal

Alumnos a ser servidos .
X Alumnos de Bajos Recursos

Ambito de Servicios %Skl:c;gzrgo del distrito ] Alo largo de la escuela ) [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Ubicacién(es) [X] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[ ] Nuevo [X] Modificado [ ] No cambiado [ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado [ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado
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SA: 11 - Oportunidades en Oficios y Carreras
Universitarias

Brindar técnicas vocacionales y universitarias al
estudiante, aumentar tanto la tasa de cursos
preuniversitarios (A-G) aprobados como las
actividades y oportunidades que los preparan en
su camino educacional a la universidad, o con los
recursos precisos y esenciales que requieren para
el campo laboral.

SA11.1 Continuar la Fundacién Nacional
Académica — Merlo/Chavez (2015 Afio 1)

SA11.2 Continuar y Respaldar programas AVID en
cada secundaria integral

SA11.3 Restablecer y ampliar centros de
desarrollo profesional y un técnico en las escuelas
secundarias

SA11.4 Mini-laboratorios de computacién en
centros vocacionales de secundarias integrales y
secundarias menores

SA11.5 Auxiliares de Archivos Estudiantiles—
Secundarias Integrales

SA11.6 Respaldar la Educacion Técnica y
Vocacional (CTE) financiando planes de estudio y
de base

SA11.7 Programa Logros en Mateméticas,
Ingenieria y Ciencias (MESA)

SA11.8 Academia de Seguridad Publica de
Stockton

SA11.9 Secuencias para Ingenieria (Proyecto
‘Lead The Way’) para grados K-12

SA11.10 Instructor de Milicia JROTC

SA11.11 Pruebas de acceso Universidad
SA11.12 Actividades de tutorias para apoyar AP,
IB y doble inscripcién estudiantes

SA11.13 Colaboraciones con la Alianza de
Educacion Comercial de la Camara de Comercio
del Gran Stockton

SA11.14 Programas convencionales y de
informatica sobre exploracién de carreras, para
grados K-12

SA: 11 - Oportunidades en Oficios y Carreras
Universitarias

Brindar técnicas vocacionales y universitarias al
estudiante, aumentar tanto la tasa de cursos
preuniversitarios (A-G) aprobados como las
actividades y oportunidades que los preparan en
su camino educacional a la universidad, o con los
recursos precisos y esenciales que requieren para
el campo laboral.

SA11.1 Continuar la Fundacién Nacional
Académica — Merlo/Chavez (2015 Afio 1)
SA11.2 Continuar y Respaldar programas AVID en
cada secundaria integral

SA11.3 Restablecer y ampliar centros de desarrollo
profesional y un técnico en las escuelas
secundarias

SA11.4 Mini-laboratorios de computacién en
centros vocacionales de secundarias integrales y
secundarias menores

SA11.5 Auxiliares de Archivos Estudiantiles—
Secundarias Integrales

SA11.6 Respaldar la Educacion Técnica y
Vocacional (CTE) financiando planes de estudio y
de base

SA11.7 Programa Logros en Mateméticas,
Ingenieria y Ciencias (MESA)

SA11.8 Academia de Seguridad Publica de
Stockton

SA11.9 Secuencias para Ingenieria (Proyecto
‘Lead The Way’) para grados K-12

SA11.10 Instructor de Milicia JROTC

SA11.11 Pruebas de acceso Universidad
SA11.12 Actividades de tutorias para apoyar AP,
IB y doble inscripcién estudiantes

SA11.13 Colaboraciones con la Alianza de
Educacion Comercial de la Camara de Comercio
del Gran Stockton

SA11.14 Programas convencionales y de
informatica sobre exploracion de carreras, para
grados K-12

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

SA: 11 - Oportunidades en Oficios y Carreras
Universitarias

Brindar técnicas vocacionales y universitarias al
estudiante, aumentar tanto la tasa de cursos
preuniversitarios (A-G) aprobados como las
actividades y oportunidades que los preparan en
su camino educacional a la universidad, o con los
recursos precisos y esenciales que requieren para
el campo laboral.

SA11.1 Continuar la Fundacién Nacional
Académica — Merlo/Chavez (2015 Afio 1)

SA11.2 Continuar y Respaldar programas AVID en
cada secundaria integral

SA11.3 Restablecer y ampliar centros de
desarrollo profesional y un técnico en las escuelas
secundarias

SA11.4 Mini-laboratorios de computacién en
centros vocacionales de secundarias integrales y
secundarias menores

SA11.5 Auxiliares de Archivos Estudiantiles—
Secundarias Integrales

SA11.6 Respaldar la Educacion Técnica y
Vocacional (CTE) financiando planes de estudio y
de base

SA11.7 Programa Logros en Mateméticas,
Ingenieria y Ciencias (MESA)

SA11.8 Academia de Seguridad Publica de
Stockton

SA11.9 Secuencias para Ingenieria (Proyecto
‘Lead The Way’) para grados K-12

SA11.10 Instructor de Milicia JROTC

SA11.11 Pruebas de acceso Universidad
SA11.12 Actividades de tutorias para apoyar AP,
IB y doble inscripcién estudiantes

SA11.13 Colaboraciones con la Alianza de
Educacion Comercial de la Camara de Comercio
del Gran Stockton

SA11.14 Programas convencionales y de
informatica sobre exploracion de carreras, para
grados K-12
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GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $3,569,770 Cantidad $3,569,770 Cantidad $3,569,770

Fondo LCFF, Titulo | Fondo LCFF, Titulo | Fondo LCFF, Titulo |

Referencia Referencia Referencia

Pr(_asupues- IXXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, XXX Prgsupues- IXXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, BXXX Pre_supues IXXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, BXXX
taria taria -taria

Medida SA:12

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [ ] Todos [ ] Alumnos con Discapacidades [ ] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]
Ubicacion(es) [] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
@]

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma X] Jovenes de Hogar Temporal

Alumnos a ser servidos .
Xl Alumnos de Bajos Recursos

Ambito de Servicios Eskl:c;gggo del distrito ] Alo largo de la escuela e) [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Ubicacion(es) [X] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado [ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado [ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas Pag. 98 de 133



SA: 12 — Oportunidades de Soporte en
Educacion Especial

Proporcionar al estudiante la tecnologia auxiliar
gue necesita para alcanzar un buen rendimiento
académico.

SA12.1 Respaldo y Tecnologia Auxiliar al
Estudiante de Educacién Especial

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $100,000
Fondo LCFF
Referencia

Presupues- 4XXX, 5XXX
taria

SA: 12 — Oportunidades de Soporte en
Educacion Especial

Proporcionar al estudiante la tecnologia auxiliar
gue necesita para alcanzar un buen rendimiento
académico.

SA12.1 Respaldo y Tecnologia Auxiliar al
Estudiante de Educacién Especial

2018-19

Cantidad $100,000
Fondo LCFF
Referencia

Presupues- 4XXX, 5XXX
taria

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

SA: 12 — Oportunidades de Soporte en
Educacién Especial

Proporcionar al estudiante la tecnologia auxiliar
gue necesita para alcanzar un buen rendimiento
académico.

SA12.1 Respaldo y Tecnologia Auxiliar al
Estudiante de Educacién Especial

2019-20

Cantidad $100,000
Fondo LCFF
Referencia

Presupues  4XXX, 5XXX
-taria
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Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas

Completar una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplicar las areas como sea necesario.

[ ] Nuevo [ ] Modificado X] No cambiado

Ambiente de Aprendizaje Sano y Seguro

M eta 2 El SUSD fomentara una atmaosfera de instruccion sana y segura que enriquezca el aprendizaje social,
emocional y académico de todo el estudiantado, elemento necesario para que se conviertan en productivos
miembros de la sociedad.

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: ESTATAL (11 X2 [13 X4 [15 [16 X7 X8

COE 09 010
LOCAL
Necesidad Identificada Los Estudiantes del SUSD Necesitan:

¢ Maestros altamente calificados. Fuente: SARC

e |Instalaciones en buen estado. Fuente: SARC

e Suficientes libros de texto. Fuente: SARC

e Un campus seguro, pacifico y saludable. Fuente: Sondeos CHKS y PLUS
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES

Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20
1A prioridad del
e_Sta_dO: Maestros del Para aumentar en el nimero de Para aumentar en el nimero de Para aumentar en el nimero de
distrito escolar se Lineade b 2016-2017): maestros del distrito escolar maestros del distrito escolar maestros del distrito escolar
asignen inea de base ( ) ): asignado apropiadamente y con asignado apropiadamente y con asignado apropiadamente y con
adecuadamente y 86% credenciales en las materias, y credenciales en las materias, y credenciales en las materias, y
plenamente Fuente: Informes de recursos  Para los alumnos que estan para los alumnos que estan para los alumnos que estan
acreditados en las humands de SUSD ensefiando. (Verificado por los ensefiando. (Verificado por los ensefiando. (Verificado por los
materias, y, para los informes de recursos humanos de | informes de recursos humanos de | | informes de recursos humanos de
e SUSD). SUSD). SUSD).

alumnos que estan
ensefiando.
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1B de prioridad del
estado: Cada pupila
en el distrito escolar
tiene acceso suficiente
a los materiales
instruccionales
estandares alineados.

Estado prioridad 1C:
Instalaciones de la
escuela se mantienen
en buen estado.

6A prioridad del
estado: Las tasas de
suspension de
estudiante.

Tasa de suspension
desproporcionada de
estudiantes de todos
los subgrupos
importantes continuara
a disminuir.

6B de prioridad del
estado: Tasas de
expulsién de
estudiante.

Linea de base (2015-2016):
100%

Fuente: Resolucién de la
suficiencia de libros de texto
de Distrito SUSD

Linea de base (2015-2016):
61,1%

Fuente: Herramienta de
inspeccion de instalaciones
(FIT), informe de
responsabilidad escolar
(SARC)

Linea de base (2015-2016):
9.4% tasa de suspension

Fuente: Sistema de
informacion estudiantil SUSD,
CALPADS

Linea de base (2015-2016):

Suspension total 6.165
estudiantes

49.78% hispanos

30.53% africano americano
7.72% caucésico

3% otros

. Nativo americano o de
Alaska 58%

5.04% asiatico

Fuente: Sistema de
informacion estudiantil SUSD,
CALPADS

Linea de base (2015-2016):
. 08% tasa de expulsion

Mantener el porcentaje de
alumnos que tendran acceso
suficiente a los materiales de
instruccion. (Verificado por el
Distrito SUSD suficiencia de
libros de texto de resolucion).

Aumentar el nimero de las
instalaciones escolares en
buen estado. (Verificado por el
facilita la herramienta de
inspeccion (FIT) y el informe
de responsabilidad escolar
(SARC).)

Disminuir las tasas de
suspension. (Verificado por el
sistema de informacion
estudiantil SUSD, CALPADS.)

Para disminuir la tasa de
suspension desproporcionada
de estudiantes de todos los
subgrupos significativos.
(verificado por el sistema de
informacion estudiantil SUSD,
CALPADS)

Disminuir las tasas de
expulsién. (Verificado por el
sistema de informacion
estudiantil SUSD, CALPADS.)

Mantener el porcentaje de
alumnos que tendran acceso
suficiente a los materiales de
instruccion. (Verificado por el
Distrito SUSD suficiencia de
libros de texto de resolucion).

Aumentar el numero de las
instalaciones escolares en
buen estado. (Verificado por el
facilita la herramienta de
inspeccion (FIT) y el informe
de responsabilidad escolar
(SARC).)

Disminuir las tasas de
suspension. (Verificado por el
sistema de informacion
estudiantil SUSD, CALPADS.)

Para disminuir la tasa de
suspension desproporcionada
de estudiantes de todos los
subgrupos significativos.
(verificado por el sistema de
informacion estudiantil SUSD,
CALPADS)

Disminuir las tasas de
expulsién. (Verificado por el
sistema de informacion
estudiantil SUSD, CALPADS.)

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

Mantener el porcentaje de
alumnos que tendran acceso
suficiente a los materiales de
instruccion. (Verificado por el
Distrito SUSD suficiencia de
libros de texto de resolucion).

Aumentar el numero de las
instalaciones escolares en buen
estado. (Verificado por el facilita
la herramienta de inspeccion
(FIT) y el informe de
responsabilidad escolar
(SARC).)

Disminuir las tasas de
suspension. (Verificado por el
sistema de informacion
estudiantil SUSD, CALPADS.)

Para disminuir la tasa de
suspension desproporcionada
de estudiantes de todos los
subgrupos significativos.
(verificado por el sistema de
informacion estudiantil SUSD,
CALPADS)

Disminuir las tasas de
expulsién. (Verificado por el
sistema de informacion
estudiantil SUSD, CALPADS.)
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Tasa de expulsion de
estudiante
desproporcionado de
todos los subgrupos
importantes continuara
a disminuir.

Estado de prioridad
6C: Otras medidas
locales, incluyendo
encuestas de
alumnos, padres y
profesores en el
sentido de la conexidn
de la seguridad y la
escuela.

Fuente: Sistema de
informacion estudiantil SUSD,
CALPADS

Linea de base (2015-2016):

Expulsiones totales 51
estudiantes

47.06% hispanos

37,25% africano americano
5,88% caucasico

1,96% otros

1,96% indio
americano/Alaska Native
5,88% asiatico

Fuente: CALPADS y sistema

de informacién estudiantil
SUSD

Linea de base (2014-2015):
82%

Fuente : California Healthy
Kids del EEUU Survey
(CHKS)

Para disminuir la tasa de
expulsién de estudiante
desproporcionado de todos
los subgrupos significativos.
(verificado por el sistema de
informacion estudiantil SUSD,
CALPADS)

Aumentar el porcentaje de
estudiantes en grados 5, 7, 9
y 11 reportes conectividad
escolar. (Verificado por
California Healthy Kids Survey
(CHKS).)

Para disminuir la tasa de
expulsién de estudiante
desproporcionado de todos
los subgrupos significativos.
(verificado por el sistema de
informacion estudiantil SUSD,
CALPADS)

Aumentar el porcentaje de
estudiantes en grados 5, 7, 9
y 11 reportes conectividad
escolar. (Verificado por
California Healthy Kids Survey
(CHKS).)

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

Para disminuir la tasa de
expulsién de estudiante
desproporcionado de todos los
subgrupos significativos.
(verificado por el sistema de
informacion estudiantil SUSD,
CALPADS)

Aumentar el porcentaje de
estudiantes en grados 5, 7,9y
11 reportes conectividad
escolar. (Verificado por
California Healthy Kids Survey
(CHKS).)
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MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS

Completar una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestados, como sea

necesario.

Medida | [E:1

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [] Todos
Ubicacion(es) ' [] Todas

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Duplicados
Ubicacion(es) [X] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

LE: 1 — Infraestructura y Respaldo Tecnolégico
Restaurar y optimizar la infraestructura tecnologica
gue permita el aumento en el uso de equipos y
equipamiento, y que cumplan con los requisitos
necesarios para pasar las pruebas estatales de
rigor donde apliquen.

LE1.1 Reemplazo de computadoras Windows XP

LE1.2 Respaldo Tecnoldgico a Servicios de
Informacion

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
X Alumnos de Bajos Recursos

X A lo largo del distrito

[] Escuelas Especifica(s):

] Alo largo de la escuela 0]

2018-19

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] Nocambiado

LE: 1 — Infraestructura y Respaldo Tecnolégico
Restaurar y optimizar la infraestructura tecnologica
gue permita el aumento en el uso de equipos y
equipamiento, y que cumplan con los requisitos
necesarios para pasar las pruebas estatales de
rigor donde apliquen.

LE1.1 Reemplazo de computadoras Windows XP

LE1.2 Respaldo Tecnoldgico a Servicios de
Informacion

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

[] Grados Especifico(s):

X] J6évenes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

2019-20

[ ]Nuevo [ ]Modificado []No cambiado

LE: 1 — Infraestructura y Respaldo Techolégico
Restaurar y optimizar la infraestructura tecnologica
gue permita el aumento en el uso de equipos y
equipamiento, y que cumplan con los requisitos
necesarios para pasar las pruebas estatales de
rigor donde apliquen.

LE1.1 Reemplazo de computadoras Windows XP

LE1.2 Respaldo Tecnoldgico a Servicios de
Informacion
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GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $1,338,976 Cantidad $1,338,976 Cantidad $1,338,976

Fondo LCFF Fondo LCFF Fondo LCFF

Referencia Referencia Referencia

Presupues-  2XXX, 3XXX, 4XXX Presupues-  2XXX, 3XXX, 4XXX Presupues  2XXX, 3XXX, 4XXX
taria taria -taria

Medida | [F:2

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [ ] Todos ] Alumnos con Discapacidades [] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]
Ubicacion(es) [ ] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma X] J6venes de Hogar Temporal

Alumnos a ser servidos .
X] Alumnos de Bajos Recursos

Ambito de Servicios = A lo largo del distrito ] Alo largo de la escuela e) [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados
Ubicacién(es) [X] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18 2018-19 2019-20

[ 1 Nuevo [X] Modificado [] No cambiado [ ] Nuevo []Modificado [X] No cambiado [ I Nuevo []Modificado [X] No cambiado
LE: 2 - Maestros, Suplentes, Administradoresy LE: 2 - Maestros, Suplentes, Administradoresy  LE: 2 - Maestros, Suplentes, Administradores y
Personal bien preparados Personal bien preparados Personal bien preparados

Para obtener, mantener, capacitar y respaldar Para obtener, mantener, capacitar y respaldar Para obtener, mantener, capacitar y respaldar
educadores que sean ejemplos de calidad y educadores que sean ejemplos de calidad y educadores que sean ejemplos de calidad y
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preparacion, y que personifiquen la actitud que
cada estudiante progresara académica, social y
emocionalmente, como también que pueda
aprender en un ambiente escolar seguro y
motivador.

LE2.1 Mejorar la maestros, patdlogos del habla
lenguaje y psicdlogos contratacion de lineas de
tiempo, incentivos y acreditacion

LE2.2 Formacion para desarrollar y mantener a
empleados de alta calidad

LE2.3 Estructura de programa Intervencion y
Apoyos de Comportamiento Positivo (PBIS)
LE2.4 Inactivo

LE2.5 Inactivo

LE2.6 Desarrollo de Grupos de Logro Estudiantil
(SST) y el Programa de Asistencia Estudiantil
(SAP)

LE2.7 Desarrollo de Equipo de Intervencion de
Conducta (BIT)

LE2.8 Personal administrativo y subdirectores
para escuelas K-8

LE2.9 Equidad educativa y la Diversidad Cultural

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18
Cantidad $5,341,516

LCFF, Titulo, Titulo Il, CEIS, SpEd
Fondo

la salud mental
Referencia
Presupues-  1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX
taria

preparacion, y que personifiquen la actitud que
cada estudiante progresara académica, social y
emocionalmente, como también que pueda
aprender en un ambiente escolar seguro y
motivador.

LE2.1 Mejorar la maestros, patdlogos del habla
lenguaje y psicdlogos contratacion de lineas de
tiempo, incentivos y acreditacion

LE2.2 Formacioén para desarrollar y mantener a
empleados de alta calidad

LE2.3 Estructura de programa Intervencion y
Apoyos de Comportamiento Positivo (PBIS)
LE2.4 Inactivo

LE2.5 Inactivo

LE2.6 Desarrollo de Grupos de Logro Estudiantil
(SST) y el Programa de Asistencia Estudiantil
(SAP)

LE2.7 Desarrollo de Equipo de Intervencion de
Conducta (BIT)

LE2.8 Personal administrativo y subdirectores
para escuelas K-8

LE2.9 Equidad educativa y la Diversidad Cultural

2018-19
Cantidad $5,341,516

LCFF, Titulo, Titulo Il, CEIS, SpEd la
Fondo

salud mental
Referencia
Presupues- = 1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX
taria
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preparacion, y que personifiquen la actitud que
cada estudiante progresard académica, social y
emocionalmente, como también que pueda
aprender en un ambiente escolar seguro y
motivador.

LE2.1 Mejorar la maestros, patdlogos del habla
lenguaje y psicdlogos contratacion de lineas de
tiempo, incentivos y acreditacion

LE2.2 Formacion para desarrollar y mantener a
empleados de alta calidad

LE2.3 Estructura de programa Intervencion y
Apoyos de Comportamiento Positivo (PBIS)
LE2.4 Inactivo

LE2.5 Inactivo

LE2.6 Desarrollo de Grupos de Logro Estudiantil
(SST) y el Programa de Asistencia Estudiantil
(SAP)

LE2.7 Desarrollo de Equipo de Intervencion de
Conducta (BIT)

LE2.8 Personal administrativo y subdirectores
para escuelas K-8

LE2.9 Equidad educativa y la Diversidad Cultural

2019-20
Cantidad $5,341,516

LCFF, Titulo, Titulo Il, CEIS, SpEd la
Fondo

salud mental
Referencia
Presupues  1XXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX, 5XXX
-taria
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Medida |_E:3

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos | [X] Todos
Ubicacion(es) | [X] Todas

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

[] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

[] Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
[] Alumnos de Bajos Recursos

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Duplicados
Ubicacion(es) [ ] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo [X] Modificado [] No cambiado

LE: 3 - Soluciones de Tecnologia de
Instruccion

Poner a disposicion de los maestros recursos de
instruccion tecnolégicamente apropiados para
brindar una instruccién cualitativa y relevante a los
estudiantes.

LE3.1 Inactivo

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18
dad Sin costo alguno debido a estado
Cantida inactivo
Ninguna fuente de financiamiento
Fondo

debido a estado inactivo

] A lo largo del distrito

[] Escuelas Especifica(s):

[ ] Alo largo de la escuela o)

2018-19

[ ] Nuevo []Modificado [X] No cambiado

LE: 3 - Soluciones de Tecnologia de Instruccién
Poner a disposicion de los maestros recursos de
instruccion tecnol6gicamente apropiados para
brindar una instruccién cualitativa y relevante a los
estudiantes.

LE3.1 Inactivo
2018-19
dad Sin costo alguno debido a estado
Cantida inactivo
Ninguna fuente de financiamiento
Fondo

debido a estado inactivo
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[] Grados Especifico(s):

[] Jévenes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

2019-20

[ ] Nuevo []Modificado [X] No cambiado

LE: 3 - Soluciones de Tecnologia de
Instruccion

Poner a disposicion de los maestros recursos de
instruccion tecnolégicamente apropiados para
brindar una instruccién cualitativa y relevante a los
estudiantes.

LE3.1 Inactivo
2019-20
idad Sin costo alguno debido a estado
Cantida inactivo
Ninguna fuente de financiamiento
Fondo

debido a estado inactivo

Péag. 106 de 133



Referencia  Ningln codigo de referencia del
Presupues- presupuesto debido a estado
taria inactivo

Medida | E:4

Referencia Ningun codigo de referencia del
Presupues- - . .
taria presupuesto debido a estado inactivo

Referencia  Ninguln codigo de referencia del
Presupues  presupuesto debido a estado
-taria inactivo

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [X] Todos
Ubicacion(es) [X] Todas

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Duplicados
Ubicacion(es) | [] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo [X] Modificado [ ] No cambiado

LE: 4 - Soluciones de Aplicacidon de Recursos
Humanos y Finanzas

Actualizar y mantener programas y aplicaciones de
informaticas vitales y necesarias para el eficaz
funcionamiento de todas las gestiones del distrito
gue precisen tanto el personal como los
educadores.

LE4.1 Inactivo

GASTOS PRESUPUESTADOS

[] Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
] Alumnos de Bajos Recursos

[] Alo largo del distrito

[] Escuelas Especifica(s):

[] Alo largo de la escuela )

2018-19

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

LE: 4 - Soluciones de Aplicacidon de Recursos
Humanos y Finanzas

Actualizar y mantener programas y aplicaciones de
informaticas vitales y necesarias para el eficaz
funcionamiento de todas las gestiones del distrito
gue precisen tanto el personal como los
educadores.

LE4.1 Inactivo
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[] Grados Especifico(s):

[] J6venes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

2019-20

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

LE: 4 - Soluciones de Aplicacidon de Recursos
Humanos y Finanzas

Actualizar y mantener programas y aplicaciones de
informaticas vitales y necesarias para el eficaz
funcionamiento de todas las gestiones del distrito
gue precisen tanto el personal como los
educadores.

LE4.1 Inactivo
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2017-18 2018-19 2019-20

Sin costo alguno debido a estado Sin costo alguno debido a estado Sin costo alguno debido a estado

Cantidad Cantidad Cantidad

inactivo inactivo inactivo

Ninguna fuente de financiamiento Ninguna fuente de financiamiento Ninguna fuente de financiamiento
Fondo X . ) Fondo X . . Fondo X . .

debido a estado inactivo debido a estado inactivo debido a estado inactivo
Referencia  Ningun codigo dg referencia del Referencia Ningtin c6digo de referencia del Referencia  Ningun codigo dg referencia del
Presupues- presupuesto debido a estado Presupues- ; . . Presupues  presupuesto debido a estado

: ) X : presupuesto debido a estado inactivo . ; .

taria inactivo taria -taria inactivo

Medida | E:H

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [ ] Todos [ ] Alumnos con Discapacidades [ ] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]
Ubicacién(es) [ ] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
@)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma X] Jovenes de Hogar Temporal

Alumnos a ser servidos .
Xl Alumnos de Bajos Recursos

Ambito de Servicios Esi(l:c;clj%rgo del distrito ] Alo largo de la escuela e) [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Ubicacion(es) [X] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado [ ] Nuevo [ ]Modificado [X] Nocambiado [ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado
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LE: 5 - Respaldo a Instalaciones

Brindar a estudiantes y educadores unas
instalaciones limpias y funcionales para dar y
recibir instruccion.

LE5.1 Restauracion respecto de la brecha en
servicios de mantenimiento y limpieza
LE5.2 Mantenimiento Aplazado

LE5.3 Supervision y Respuesta al Cumplimiento
Medioambiental y Seguridad de Estructuras

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $3,679,705

Fondo LCFF

Referencia

Prc_esupues- 2XXX, XXX, 4XXX, 5XXX
taria

Medida |_E:6

LE: 5 - Respaldo a Instalaciones

Brindar a estudiantes y educadores unas
instalaciones limpias y funcionales para dar y
recibir instruccion.

LE5.1 Restauracion respecto de la brecha en
servicios de mantenimiento y limpieza
LE5.2 Mantenimiento Aplazado

LE5.3 Supervisiéon y Respuesta al Cumplimiento
Medioambiental y Seguridad de Estructuras

2018-19

Cantidad $3,679,705

Fondo LCFF

Referencia

Prgsupues- 2XXX, 3IXXX, 4XXX, 5XXX
taria

LE: 5 - Respaldo a Instalaciones

Brindar a estudiantes y educadores unas
instalaciones limpias y funcionales para dar y
recibir instruccion.

LE5.1 Restauracion respecto de la brecha en
servicios de mantenimiento y limpieza
LE5.2 Mantenimiento Aplazado

LE5.3 Supervisiéon y Respuesta al Cumplimiento
Medioambiental y Seguridad de Estructuras

2019-20

Cantidad $3,679,705

Fondo LCFF

Referencia

Pre_supues 2XXX, XXX, 4XXX, 5XXX
-taria

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos ' [] Todos
Ubicacion(es) [ ] Todas

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

[] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Duplicados

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
Xl Alumnos de Bajos Recursos

X A lo largo del distrito

[ ] Alo largo de la escuela )
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X] J6venes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
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Ubicacion(es) [X] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18 2018-19 2019-20

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado [ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado [ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado
LE: 6 - Contratacion de Maestros y Personal e LE: 6 - Contratacion de Maestros y Personal e LE: 6 - Contratacion de Maestros y Personal e
Instruccion Basica Instruccion Basica Instruccion Basica

Para mantener una tasa de personal para cada Para mantener una tasa de personal para cada Para mantener una tasa de personal para cada
grado que cumpla con las normas y acuerdos grado que cumpla con las normas y acuerdos grado que cumpla con las normas y acuerdos
negociados, incluyendo el Ajuste de Estudiantes negociados, incluyendo el Ajuste de Estudiantes negociados, incluyendo el Ajuste de Estudiantes
por Grado. por Grado. por Grado.

LE6.1 Contratacion de Maestros y Personal e LE6.1 Contratacién de Maestros y Personal e LE6.1 Contratacién de Maestros y Personal e
Instruccién Béasica Instruccién Béasica Instruccién Béasica

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $134,929,035 Cantidad $136,278,325 Cantidad $137,641,109
Fondo LCFF Fondo LCFF Fondo LCFF
Referencia Referencia Referencia

Presupues-  1XXX, 3XXX Presupues- 1XXX, 3XXX Presupues  1XXX, 3XXX
taria taria -taria

Medida SA:7

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos ' [] Todos ] Alumnos con Discapacidades  [] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]
Ubicacién(es) [ ] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:
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Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Duplicados
Ubicacion(es) [X] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ]Nuevo [X] Modificado [] No cambiado

LE: 7 - Relaciones con Padres y la Comunidad

Brindar a estudiantes y maestros los recursos
necesarios para optimizar relaciones que resulten
en un sano y seguro ambiente de aprendizaje.

LE7.1 Respuesta y Recursos “Familia-Completa”

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $515,842
Fondo LCFF
Referencia

Presupues-  2XXX, 3XXX
taria

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
X] Alumnos de Bajos Recursos

X A lo largo del distrito

[] Escuelas Especifica(s):

] Alo largo de la escuela O

2018-19
[ ]Nuevo [ ] Modificado [X] No cambiado

LE: 7 - Relaciones con Padres y la Comunidad

Brindar a estudiantes y maestros los recursos
necesarios para optimizar relaciones que resulten
en un sano y seguro ambiente de aprendizaje.

LE7.1 Respuestay Recursos “Familia-Completa”

2018-19

Cantidad $515,842
Fondo LCFF
Referencia

Presupues-  2XXX, 3XXX
taria
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[] Grados Especifico(s):

X] J6évenes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

2019-20
[ ]Nuevo [ ] Modificado [X] No cambiado

LE: 7 - Relaciones con Padres y la Comunidad

Brindar a estudiantes y maestros los recursos
necesarios para optimizar relaciones que resulten
en un sano y seguro ambiente de aprendizaje.

LE7.1 Respuestay Recursos “Familia-Completa”

2019-20

Cantidad $515,842
Fondo LCFF
Referencia

Presupues  2XXX, 3XXX
-taria
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Medida |_E:8

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [ ] Todos
Ubicacion(es) | [] Todas

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

[] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Duplicados
Ubicacion(es) [X] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo []Modificado [X] No cambiado

LE: 8 - Servicios de Salud

Ofrecer al estudiante y su familia las
intervenciones de salud apropiadas para gozar de
buena salud y aprender mejor.

LE8.1 Respuesta y Administracion de Servicios
Médicos Subagudos
LE8.2 Programa ‘Healthy Start’

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18
Cantidad $638,854
Fondo LCFF

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
X Alumnos de Bajos Recursos

X A lo largo del distrito

[] Escuelas Especifica(s):

[ ] Alo largo de la escuela o)

2018-19

[ ] Nuevo []Modificado [X] No cambiado

LE: 8 - Servicios de Salud

Ofrecer al estudiante y su familia las intervenciones
de salud apropiadas para gozar de buena salud y
aprender mejor.

LE8B.1 Respuesta y Administracion de Servicios
Médicos Subagudos
LE8.2 Programa ‘Healthy Start’

2018-19
Cantidad $638,854
Fondo LCFF
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[] Grados Especifico(s):

X Jévenes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

2019-20

[ ] Nuevo []Modificado [X] No cambiado

LE: 8 - Servicios de Salud

Ofrecer al estudiante y su familia las
intervenciones de salud apropiadas para gozar de
buena salud y aprender mejor.

LE8.1 Respuesta y Administracion de Servicios
Médicos Subagudos
LE8.2 Programa ‘Healthy Start’

2019-20
Cantidad $638,854
Fondo LCFF
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Referencia Referencia Referencia
Presupues-  1XXX, 2XXX, 3XXX Presupues-  1XXX, 2XXX, 3XXX Presupues  1XXX, 2XXX, 3XXX
taria taria -taria

Medida |_E:9Q

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos  [X] Todos ] Alumnos con Discapacidades [ ] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]
Ubicacion(es) [X] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
@)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

[] Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma [] Jévenes de Hogar Temporal

Alumnos a ser servidos .
[] Alumnos de Bajos Recursos

Ambito de Servicios ID:LIJSKI;(I;?O del distrito ] Alo largo de la escuela ) [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Ubicacién(es) [ ] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[JNuevo [] Modificado [X] No cambiado [ JNuevo [] Modificado [X] No cambiado [JNuevo [] Modificado [X] No cambiado
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LE: 9 - Programa de Vigilancia Integrando a la
Comunidad

Desarrollo y mantencién de sistemas de seguridad
gue fomenten relaciones sanas, resultando en
ambientes de aprendizaje seguros.

LE9.1 Visible respaldo a la proteccion y
seguridad de instalaciones

LE9.2 Programa de Vigilancia Integrada a la
Comunidad

LE9.3 Evaluador de Proyectos/Analista de
Estadistica Criminal

LE9.4 Adquisicion de Sistema de Alarmas y
Céamaras de Seguridad para todo el Distrito

LE9.5 Soluciones de Respuesta y Preparacion
para Emergencias

LE9.6 Respaldo a Instalaciones Libres de Drogas
LE9.7 Capacitaciones que Respalden Proteccion
y Seguridad en las Instalaciones

LE9.8 Fortalecer la Conexion entre Escuela e
Interesados por Medio de Capacitacion

LE9.9 Medios y Programas Informaticos de
Analisis de Informacion para Proteccion y
Seguridad en las Instalaciones

LE9.10 Equipo que Respalde Proteccion y
Seguridad en las Instalaciones

LE9.11 Eventos Especiales y Seguros de Apoyo y
Acercamiento

LE9.12 Programa para Juventud ‘En-Riesgo’

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $3,598,249

Fondo LCFF

Referencia

Pr(_esupues— 2XXX, XXX, 4XXX, 5XXX
taria

LE: 9 - Programa de Vigilancia Integrando a la
Comunidad

Desarrollo y mantenciéon de sistemas de seguridad
qgue fomenten relaciones sanas, resultando en
ambientes de aprendizaje seguros.

LE9.1 Visible respaldo a la proteccion y
seguridad de instalaciones

LE9.2 Programa de Vigilancia Integrada a la
Comunidad

LE9.3 Evaluador de Proyectos/Analista de
Estadistica Criminal

LE9.4 Adquisicion de Sistema de Alarmas y
Céamaras de Seguridad para todo el Distrito

LE9.5 Soluciones de Respuesta y Preparacion
para Emergencias

LE9.6 Respaldo a Instalaciones Libres de Drogas
LE9.7 Capacitaciones que Respalden Proteccion
y Seguridad en las Instalaciones

LE9.8 Fortalecer la Conexion entre Escuela e
Interesados por Medio de Capacitacion

LE9.9 Medios y Programas Informaticos de
Analisis de Informacion para Proteccion y
Seguridad en las Instalaciones

LE9.10 Equipo que Respalde Proteccion y
Seguridad en las Instalaciones

LE9.11 Eventos Especiales y Seguros de Apoyo y
Acercamiento

LE9.12 Programa para Juventud ‘En-Riesgo’

2018-19

Cantidad $3,598,249

Fondo LCFF

Referencia

Prgsupues— 2XXX, 3XXX, 4XXX, EXXX
taria

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

LE: 9 - Programa de Vigilancia Integrando a la
Comunidad

Desarrollo y mantencién de sistemas de seguridad
gue fomenten relaciones sanas, resultando en
ambientes de aprendizaje seguros.

LE9.1 Visible respaldo a la protecciéon y
seguridad de instalaciones

LE9.2 Programa de Vigilancia Integrada a la
Comunidad

LE9.3 Evaluador de Proyectos/Analista de
Estadistica Criminal

LE9.4 Adquisicion de Sistema de Alarmas y
Céamaras de Seguridad para todo el Distrito

LE9.5 Soluciones de Respuesta y Preparacion
para Emergencias

LE9.6 Respaldo a Instalaciones Libres de Drogas
LE9.7 Capacitaciones que Respalden Proteccion
y Seguridad en las Instalaciones

LE9.8 Fortalecer la Conexion entre Escuela e
Interesados por Medio de Capacitacion

LE9.9 Medios y Programas Informaticos de
Analisis de Informacion para Proteccion y
Seguridad en las Instalaciones

LE9.10 Equipo que Respalde Proteccion y
Seguridad en las Instalaciones

LE9.11 Eventos Especiales y Seguros de Apoyo y
Acercamiento

LE9.12 Programa para Juventud ‘En-Riesgo’

2019-20

Cantidad $3,598,249

Fondo LCFF

Referencia

Pre_supues 2XXX, 3XXX, 4XXX, BXXX
-taria
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Medida |_E:10

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos ' [] Todos
Ubicacion(es) | [] Todas

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

[] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
X Alumnos de Bajos Recursos

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Duplicados
Ubicacion(es) [X] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo []Modificado [X] No cambiado

LE: 10 — Orientaciéon Escolar

Brindar, a todos los estudiantes, un sistema de
respaldo social y emocional que los encauce al
progreso académico y su preparacion universitaria
o laboral.

LE10.1 Servicios de Orientacion para Auxilio
Socio-Emocional, de Comportamiento, Aprendizaje
Académico, y aprobacién de cursos
preuniversitarios (A-G).

LE10.2 Continuar y ampliar la sensibilidad sobre
diversidad sexual (homo-bi y trans-sexualidad, o
LGBT, por sus siglas en inglés) entre el personal

GASTOS PRESUPUESTADOS

X A lo largo del distrito

[] Escuelas Especifica(s):

[ ] Alo largo de la escuela o)

2018-19

[ ] Nuevo []Modificado [X] No cambiado

LE: 10 — Orientacién Escolar

Brindar, a todos los estudiantes, un sistema de
respaldo social y emocional que los encauce al
progreso académico y su preparacién universitaria
o laboral.

LE10.1 Servicios de Orientacion para Auxilio
Socio-Emocional, de Comportamiento, Aprendizaje
Académico, y aprobacién de cursos
preuniversitarios (A-G).

LE10.2 Continuar y ampliar la sensibilidad sobre
diversidad sexual (homo-bi y trans-sexualidad, o
LGBT, por sus siglas en inglés) entre el personal

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

[] Grados Especifico(s):

X Jévenes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

2019-20

[ ] Nuevo []Modificado [X] No cambiado

LE: 10 — Orientaciéon Escolar

Brindar, a todos los estudiantes, un sistema de
respaldo social y emocional que los encauce al
progreso académico y su preparacion universitaria
o laboral.

LE10.1 Servicios de Orientacion para Auxilio
Socio-Emocional, de Comportamiento, Aprendizaje
Académico, y aprobacién de cursos
preuniversitarios (A-G).

LE10.2 Continuar y ampliar la sensibilidad sobre
diversidad sexual (homo-bi y trans-sexualidad, o
LGBT, por sus siglas en inglés) entre el personal
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2017-18

Cantidad

Fondo

Referencia
Presupues-
taria

$3,596,441

LCFF

IXXX, 3XXX

2018-19

Cantidad $3,596,441

Fondo LCFF
Referencia

Presupues-  1XXX, 3XXX
taria

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

2019-20
Cantidad

Fondo

Referencia
Presupues
-taria

$3,596,441

LCFF

IXXX, 3XXX
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Detalles de Planificacion Estratégica y Rendicion de Cuentas

Completar una copia de esta tabla para cada una de las metas de la LEA. Duplicar las areas como sea necesario.

[ ] Nuevo [ ] Modificado X] No cambiado

Colaboraciones Practicas

Meta 3

Juntos —SUSD, familias y comunidad— se comprometen a colaboraciones practicas que enriquezcan el
desempeiio estudiantil, elemento necesario para que se conviertan en exitosos miembros de la sociedad.

Prioridades Estatales y/o Locales Relacionadas: ESTATAL 11 X2 [13 X4 [15 [16 X7 X8
COE 19 []10
LOCAL

Los Estudiantes del SUSD Necesitan:

e Colaboracion y relacion con diversas comunidades y familias. Fuente: Comité de Integracion de
Padres, Servicios Estudiantiles, Departamentos de Educacion Especial y Desarrollo del
Lenguaje.

e Asistencia puntual y diaria a clases. Fuente: Departamento de Bienestar Infantil y Asistencia a
Clases, CALPADS

e Supervision de progreso estudiantil. Fuente: Departamento de Servicios Estudiantiles, Career

Necesidad Identificada

Cruising
RESULTADOS MENSURABLES ESPERADOS ANUALES
Métricas/Indicadores Base 2017-18 2018-19 2019-20

Prioridad Estatal 3A:  Punto de Referencia (2015- Mantener o aumentar el Mantener o aumentar el Mantener o aumentar el
Esfuerzos que realiza 2016): Todas las escuelas del  numero de escuelas nimero de escuelas nimero de escuelas ofr(_ef:iendo
el Distrito para integrar SU§D (las 5 escu_elas _ofremen_d,o oportunidad de _ofreC|en_d’o oportunidad de oportunidad de_ |_nteg_r,aC|on,
a los padres en la auténomas no se incluyen en | integracion, consulta y integracion, consulta 'y consulta y participacion en la
toma de decisiones este numero) brindaron un participacion en la toma de participacion en la toma de toma de decisiones para
tanto a nivel del minimo de cuatro decisiones para escuelas decisiones para escuelas escuelas individuales y el
distrito como en cada oportunidades de integracién, | individuales y el distrito en individuales y el distrito en distrito en general, a través de
escuela individual. consulta y participacion en la general, a través de variadas general, a través de variadas variadas reuniones y grupos,

toma de decisiones para los reuniones y grupos, como el reuniones y grupos, como el como el Consejo de Escuelas
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Prioridad Estatal 3B:

Coémo promovera el
distrito escolar la
participacion de los
padres en programas
para estudiantes
fisicos.

padres. Algunas de estas
opciones que cada escuela
ofreciod a los padres fueron
participar en el Consejo de la
Escuela (SST), Noches
Vuelta-a-Clase, Asociaciones
Padres y Maestros (PTA),
Comités Asesores de Padres
(PAC), y Comité de
Integracion de Padres de
Aprendices del Idioma
(ELPIC)-Comité Asesor de
Lengua Inglesa (ELAC)

Fuente de Datos: Informes
del Distrito (SUSD) y de
Participacion de Cada
Escuela

Punto de Referencia (2015-
2016): Todas las escuelas del
SUSD (las 5 escuelas
autbnomas no se incluyen en
este nimero) brindaron un
minimo de cuatro
oportunidades de integracion,
consulta y participacion en la
toma de decisiones para los
padres. Algunas de estas
opciones que cada escuela
ofreciod a los padres fueron
participar en el Consejo de la
Escuela (SST), Noches
Vuelta-a-Clase, Asociaciones
Padres y Maestros (PTA),
Comités Asesores de Padres
(PAC), y Comité de
Integracion de Padres de
Aprendices del Idioma
(ELPIC)-Comité Asesor de
Lengua Inglesa (ELAC),
reuniones de padres Titulo 1.

Consejo de Escuelas (SST),
Noches Vuelta-a-Clase,
Asociaciones Padres y
Maestros (PTA), Comités
Asesores de Padres (PAC), y
Comité de Integracién de
Padres de Aprendices del
Idioma (ELPIC)-Comité
Asesor de Lengua Inglesa
(ELAC)

(Verificado por Informes del
Distrito (SUSD) y de
Participacion de Cada
Escuela.)

Mantener el nimero de sitios
gue ofrecen oportunidades
para la divulgacion y padre
entrada y participacion de las
poblaciones de pupila a través
de diversas reuniones/grupos
de padres, por ejemplo de
consejo escolar, asociaciones
de padres y maestros, padres
de comités consultivos,
incluyendo titulo de inglés
estudiante asesor, Comité
distrito inglés estudiante
asesor, que las reuniones de
padres.

(Verificado por Informes del
Distrito (SUSD) y de
Participacion de Cada
Escuela.)

Consejo de Escuelas (SST),
Noches Vuelta-a-Clase,
Asociaciones Padres y
Maestros (PTA), Comités
Asesores de Padres (PAC), y
Comité de Integracién de
Padres de Aprendices del
Idioma (ELPIC)-Comité
Asesor de Lengua Inglesa
(ELAC)

(Verificado por Informes del
Distrito (SUSD) y de
Participacion de Cada
Escuela.)

Mantener el nUmero de sitios
gue ofrecen oportunidades
para la divulgacién y padre
entrada y participacion de las
poblaciones de pupila a través
de diversas reuniones/grupos
de padres, por ejemplo de
consejo escolar, asociaciones
de padres y maestros, padres
de comités consultivos,
incluyendo titulo de inglés
estudiante asesor, Comité
distrito inglés estudiante
asesor, que las reuniones de
padres.

(Verificado por Informes del
Distrito (SUSD) y de
Participacion de Cada
Escuela.)

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

(SST), Noches Vuelta-a-Clase,
Asociaciones Padres y
Maestros (PTA), Comités
Asesores de Padres (PAC), y
Comité de Integracién de
Padres de Aprendices del
Idioma (ELPIC)-Comité Asesor
de Lengua Inglesa (ELAC)

(Verificado por Informes del
Distrito (SUSD) y de
Participacion de Cada Escuela.)

Mantener el nimero de sitios
gue ofrecen oportunidades para
la divulgacién y padre entrada y
participacion de las poblaciones
de pupila a través de diversas
reuniones/grupos de padres,
por ejemplo de consejo escolar,
asociaciones de padres y
maestros, padres de comités
consultivos, incluyendo titulo de
inglés estudiante asesor,
Comité distrito inglés estudiante
asesor, que las reuniones de
padres.

(Verificado por Informes del
Distrito (SUSD) y de
Participacion de Cada Escuela.)
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Prioridad Estatal 3C:

Como promovera el
distrito escolar la
participacion de los
padres en programas
para estudiantes con
necesidades
especiales.

5A prioridad del
estado: Las tasas de

Fuente: Sitio participacion
informes y Distrito SUSD

Punto de Referencia (2015-
2016): Todas las escuelas del
SUSD (las 5 escuelas
auténomas no se incluyen en
este nimero) brindaron un
minimo de cuatro
oportunidades de integracion,
consulta y participacion en la
toma de decisiones para los
padres. Algunas de estas
opciones que cada escuela
ofreci6 a los padres fueron
participar en el Consejo de la
Escuela (SST), Noches
Vuelta-a-Clase, Asociaciones
Padres y Maestros (PTA),
Comités Asesores de Padres
(PAC), y Comité de
Integracion de Padres de
Aprendices del Idioma
(ELPIC)-Comité Asesor de
Lengua Inglesa (ELAC),
reuniones de padres Titulo 1,
Reuniones ‘Seccion 504,
Grupos de Logro Estudiantil
(SST), Comité Asesor
Comunitario (CAC) y
Programa de Educacién
Individualizada (IEP)

Fuente: Informes del Distrito
(SUSD) y de Participacién de
Cada Escuela, Base de Datos
del Sistema de Informacion
de Educacion Especial (SEIS)

Linea de base (2015-2016):
94.37%

Mantener o aumentar el
ndmero de escuelas
ofreciendo oportunidad de
integracion, consulta y
participacion en la toma de
decisiones para escuelas
individuales y el distrito en
general, a través de variadas
reuniones y grupos, como el
Consejo de Escuelas (SST),
Noches Vuelta-a-Clase,
Asociaciones Padres y
Maestros (PTA), Comités
Asesores de Padres (PAC), y
Comité de Integracién de
Padres de Aprendices del
Idioma (ELPIC)-Comité
Asesor de Lengua Inglesa
(ELAC), reuniones de padres
Titulo 1, Reuniones ‘Seccién
504’, Grupos de Logro
Estudiantil (SST), Comité
Asesor Comunitario (CAC) y
Programa de Educacion
Individualizada (IEP).

Fuente: Informes del Distrito
(SUSD) y de Participacion de
Cada Escuela, Base de Datos
del Sistema de Informacién de
Educacion Especial (SEIS)

(Verificado en Informes del
Distrito (SUSD) y de
Participacion de Cada
Escuela, Base de Datos del
Sistema de Informacion de
Educacion Especial (SEIS)

Para aumentar las tasas de
asistencia. (Verificado por
CALPADS.)

Mantener o aumentar el
namero de escuelas
ofreciendo oportunidad de
integracion, consulta y
participacion en la toma de
decisiones para escuelas
individuales y el distrito en
general, a través de variadas
reuniones y grupos, como el
Consejo de Escuelas (SST),
Noches Vuelta-a-Clase,
Asociaciones Padres y
Maestros (PTA), Comités
Asesores de Padres (PAC), y
Comité de Integracién de
Padres de Aprendices del
Idioma (ELPIC)-Comité
Asesor de Lengua Inglesa
(ELAC), reuniones de padres
Titulo 1, Reuniones ‘Seccion
504’, Grupos de Logro
Estudiantil (SST), Comité
Asesor Comunitario (CAC) y
Programa de Educacion
Individualizada (IEP).

Fuente: Informes del Distrito
(SUSD) y de Participacién de
Cada Escuela, Base de Datos
del Sistema de Informacion de
Educacion Especial (SEIS)

(Verificado en Informes del
Distrito (SUSD) y de
Participacion de Cada
Escuela, Base de Datos del
Sistema de Informacion de
Educacion Especial (SEIS)

Para aumentar las tasas de
asistencia. (Verificado por
CALPADS.)

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

Mantener o aumentar el
namero de escuelas ofreciendo
oportunidad de integracion,
consulta y participacion en la
toma de decisiones para
escuelas individuales y el
distrito en general, a través de
variadas reuniones y grupos,
como el Consejo de Escuelas
(SST), Noches Vuelta-a-Clase,
Asociaciones Padres y
Maestros (PTA), Comités
Asesores de Padres (PAC), y
Comité de Integracién de
Padres de Aprendices del
Idioma (ELPIC)-Comité Asesor
de Lengua Inglesa (ELAC),
reuniones de padres Titulo 1,
Reuniones ‘Seccion 504°,
Grupos de Logro Estudiantil
(SST), Comité Asesor
Comunitario (CAC) y Programa
de Educacion Individualizada
(IEP).

Fuente: Informes del Distrito
(SUSD) y de Participacién de
Cada Escuela, Base de Datos
del Sistema de Informacion de
Educacion Especial (SEIS)

(Verificado en Informes del
Distrito (SUSD) y de
Participacion de Cada Escuela,
Base de Datos del Sistema de
Informacién de Educacion
Especial (SEIS)

Para aumentar las tasas de
asistencia. (Verificado por
CALPADS.)

Péag. 119 de 133



asistencia de la
escuela.

5B de la prioridad
del estado: Las tasas
de Ausentismo
crénico.

Estado prioridad 5C:
Las tasas de
desercion de la
escuela.

Estado prioridad 5D:
Las tasas de
desercion escolar alta

5E de prioridad del
estado: Las tasas de
graduacion de escuela
secundaria de .

Fuente: SUSDs sistema de
informacion estudiantil,
BiTech

Linea de base (2015-2016):

7,95%

Fuente: SUSDs sistema de
informacion estudiantil

Linea de base (2015-2016):

. 3%
Fuente: CALPADS

Linea de base (2015-2016):

13%
Fuente: CALPADS

Linea de base (2015-2016):

81%
Fuente: CALPADS

Disminuir las tasas de
Ausentismo crénico.
(Verificado por CALPADS.)

Para disminuir la desercion
escolar secundaria.
(Verificado por CALPADS.)

Disminuir las tasas de
desercion de la escuela
secundaria. (Verificado por
CALPADS.)

Para aumentar las tasas de
graduacion de la high School
secundaria. (Verificado por
CALPADS.)

Disminuir las tasas de
Ausentismo crénico.
(Verificado por CALPADS.)

Para disminuir la deserciéon
escolar secundaria.
(Verificado por CALPADS.)

Disminuir las tasas de
desercion de la escuela
secundaria. (Verificado por
CALPADS.)

Para aumentar las tasas de
graduacion de la high School
secundaria. (Verificado por
CALPADS.)

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

Disminuir las tasas de
Ausentismo cronico. (Verificado
por CALPADS.)

Para disminuir la desercion
escolar secundaria. (Verificado
por CALPADS.)

Disminuir las tasas de
desercion de la escuela
secundaria. (Verificado por
CALPADS.)

Para aumentar las tasas de
graduacion de la high School
secundaria. (Verificado por
CALPADS.)
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MEDIDAS/SERVICIOS PLANIFICADOS

Completar una copia de esta tabla para cada una de las Medidas/Servicios de la LEA. Duplicar la tabla, incluyendo los Gastos Presupuestados, como sea
necesatrio.

Medida MP:1

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [ ] Todos ] Alumnos con Discapacidades [ ] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]
Ubicacién(es) [ ] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
@)

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma X J6venes de Hogar Temporal

Alumnos a ser servidos .
X Alumnos de Bajos Recursos

Ambito de Servicios Esi(l;(ljaorgo del distrito ] Alo largo de la escuela ) [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Ubicacién(es) [X] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[ ] Nuevo [X] Modificado [ ] No cambiado [ ] Nuevo [ ]Modificado [X] Nocambiado [ ]Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado
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MP: 1 - Integracion de los Padres

Desarrollar y motivar una relacién con los padres
gue resulte en una participacion y respaldo util
para el avance académico del estudiante.

MP1.1 Academia para Padres

MP1.2 Inactivo

MP1.3 Continuar ofreciendo servicios de
Educacion de Adultos en escuelas del SUSD.
Capacitacion Literaria para familias

MP1.4 Inactivo

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $271,960

Fondo LCFF, Titulo |

Referencia

Prc_esupues- 2XXX, XXX, 4XXX, 5XXX
taria

Medida NP:2

MP: 1 - Integracion de los Padres

Desarrollar y motivar una relacién con los padres
gue resulte en una participacion y respaldo util
para el avance académico del estudiante.

MP1.1 Academia para Padres

MP1.2 Inactivo

MP1.3 Continuar ofreciendo servicios de
Educacion de Adultos en escuelas del SUSD.
Capacitacion Literaria para familias

MP1.4 Inactivo

2018-19

Cantidad $271,960

Fondo LCFF, Titulo |

Referencia

Prgsupues- 2XXX, XXX, 4XXX, 5XXX
taria

MP: 1 - Integracion de los Padres

Desarrollar y motivar una relacién con los padres
gue resulte en una participacion y respaldo util
para el avance académico del estudiante.

MP1.1 Academia para Padres

MP1.2 Inactivo

MP1.3 Continuar ofreciendo servicios de
Educacion de Adultos en escuelas del SUSD.
Capacitacion Literaria para familias

MP1.4 Inactivo

2019-20

Cantidad $271,960

Fondo LCFF, Titulo |

Referencia

Pre_supues 2XXX, XXX, 4XXX, 5XXX
-taria

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [ ] Todos
Ubicacion(es) | [] Todas

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

[] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
Xl Alumnos de Bajos Recursos

X A lo largo del distrito
Duplicados

[ ] Alo largo de la escuela )

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

X] Jévenes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
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Ubicacion(es) | [X] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

MP: 2 - Comunicacion Padres-Escuela

Brindar y mantener sistemas de comunicacion
efectivas entre la escuela, padres, estudiantes y la
comunidad.

MP2.1 Constante mejora en la comunicacién con
la comunidad del SUSD vy los interesados.

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $403,869

Fondo LCFF

Referencia

Presupues-  2XXX, 3XXX, 5XXX
taria

Medida MP:3

[] Escuelas Especifica(s):

2018-19

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

MP: 2 - Comunicacion Padres-Escuela

Brindar y mantener sistemas de comunicacion
efectivas entre la escuela, padres, estudiantes y la
comunidad.

MP2.1 Constante mejora en la comunicacién con
la comunidad del SUSD vy los interesados.

2018-19

Cantidad $405,482

Fondo LCFF

Referencia

Presupues-  2XXX, 3XXX, 5XXX
taria

[] Grados Especifico(s):

2019-20

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

MP: 2 - Comunicacion Padres-Escuela

Brindar y mantener sistemas de comunicacion
efectivas entre la escuela, padres, estudiantes y la
comunidad.

MP2.1 Constante mejora en la comunicacion con
la comunidad del SUSD y los interesados.

2019-20

Cantidad $407,111

Fondo LCFF

Referencia

Presupues  2XXX, 3XXX, 5XXX
-taria

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [X] Todos
Ubicacion(es) | [X] Todas

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

O

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

[] Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
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] Alumnos de Bajos Recursos

Ambito de Servicios

Ubicacion(es) | [] Todas
MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

MP: 3 - Colaboracion Padres-Maestros
Alentar la relacién entre padres y maestros para
trabajar aunados hacia el objetivo comin de
apoyar al estudiante.

MP3.1 Reuniones Académicas Padres/Maestro
(APTT)

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $100,000
Fondo Titulo II
Referencia

Presupues-  1XXX, 3XXX
taria

Medida MP:4

] Alo largo del distrito
Duplicados

[] Escuelas Especifica(s):

] Alo largo de la escuela (@)

2018-19

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

MP: 3 - Colaboracion Padres-Maestros
Alentar la relacién entre padres y maestros para
trabajar aunados hacia el objetivo comin de
apoyar al estudiante.

MP3.1 Reuniones Académicas Padres/Maestro
(APTT)

2018-19

Cantidad $100,000
Fondo Titulo Il
Referencia

Presupues- = 1XXX, 3XXX
taria

[] Grados Especifico(s):

[ Limitado a Grupo(s) de Alumnos No

2019-20

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado

MP: 3 - Colaboracion Padres-Maestros
Alentar la relacién entre padres y maestros para
trabajar aunados hacia el objetivo comin de
apoyar al estudiante.

MP3.1 Reuniones Académicas Padres/Maestro
(APTT)

2019-20

Cantidad $100,000
Fondo Titulo Il
Referencia

Presupues  1XXX, 3XXX
-taria

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [ ] Todos

Ubicacion(es) | [] Todas

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

[] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]
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Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Ubicacion(es) [X] Todas

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18

[ ] Nuevo [X] Modificado [] No cambiado

MP: 4 - Oportunidades de Participacién y
Liderazgo Estudiantil

Ofrecer a todo estudiante actividades atrayentes y
con propésito de modo que se hagan mas
participes de su propio avance académico.

MP4.1 Acceso de participacion del estudiante en
clubes relacionados a organizaciones estudiantiles
técnico-laborales (CTSO) y a actividades de la
Educacion Técnica de California (CTE)

MP4.2 Programa Liderazgo Estudiantil Unificando
Estudiantes (PLUS) para apoyar la inclusion,
prevencion de la intimidacién entre estudiantes, los
encuentros de sensibilidad LGBT (homo-bi y trans-
sexualidad), como de una atmosfera escolar
positiva.

MP4.3 Coordinacion de programa de educacién
fisica de todo el distrito y el programa de Atletismo
de grados intermedios

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18
Cantidad $696,554
Fondo LCFF

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
Xl Alumnos de Bajos Recursos

X1 A lo largo del distrito

[] Escuelas Especifica(s):

] Alo largo de la escuela

2018-19

[ ] Nuevo [ ] Modificado [X] No cambiado

MP: 4 - Oportunidades de Participacién y
Liderazgo Estudiantil

Ofrecer a todo estudiante actividades atrayentes y
con propésito de modo que se hagan mas
participes de su propio avance académico.

MP4.1 Acceso de participacion del estudiante en
clubes relacionados a organizaciones estudiantiles
técnico-laborales (CTSO) y a actividades de la
Educacion Técnica de California (CTE)

MP4.2 Programa Liderazgo Estudiantil Unificando
Estudiantes (PLUS) para apoyar la inclusion,
prevencion de la intimidacién entre estudiantes, los
encuentros de sensibilidad LGBT (homo-bi y trans-
sexualidad), como de una atmosfera escolar
positiva.

MP4.3 Coordinacion de programa de educacién
fisica de todo el distrito y el programa de Atletismo
de grados intermedios

2018-19
Cantidad $696,554
Fondo LCFF

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

[] Grados Especifico(s):

X] J6venes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No Duplicados

2019-20

[ ]Nuevo [ ] Modificado [X] No cambiado

MP: 4 - Oportunidades de Participacién y
Liderazgo Estudiantil

Ofrecer a todo estudiante actividades atrayentes y
con propésito de modo que se hagan mas
participes de su propio avance académico.

MP4.1 Acceso de participacion del estudiante en
clubes relacionados a organizaciones estudiantiles
técnico-laborales (CTSO) y a actividades de la
Educacion Técnica de California (CTE)

MP4.2 Programa Liderazgo Estudiantil Unificando
Estudiantes (PLUS) para apoyar la inclusion,
prevencion de la intimidacién entre estudiantes, los
encuentros de sensibilidad LGBT (homo-bi y trans-
sexualidad), como de una atmosfera escolar
positiva.

MP4.3 Coordinacion de programa de educacién
fisica de todo el distrito y el programa de Atletismo
de grados intermedios

2019-20
Cantidad $696,554
Fondo LCFF
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Referencia
Presupues-
taria

IXXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX

Medida MP:5

Referencia
Presupues-
taria

IXXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX

Referencia
Presupues
-taria

IXXX, 2XXX, 3XXX, 4XXX

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [X] Todos
Ubicacion(es) [X] Todas

] Alumnos con Discapacidades

[] Escuelas Especifica(s):

[] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]

[] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos

Ambito de Servicios

Ubicacién(es)
MEDIDAS/SERVICIOS

[ ] Todas

2017-18

[ ] Nuevo [X] Modificado [ ] No cambiado

MP: 5 - Oportunidades de Ampliar el
Aprendizaje

Brindar opciones para que el estudiante
perfeccione su nivel académico, social y emocional
mas alla del afio escolar.

MP5.1 Inactivo

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

[] Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma
] Alumnos de Bajos Recursos

] Alo largo del distrito

[] Escuelas Especifica(s):

] Alo largo de la escuela

2018-19

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] Nocambiado

MP: 5 - Oportunidades de Ampliar el
Aprendizaje

Brindar opciones para que el estudiante
perfeccione su nivel académico, social y emocional
mas alla del afio escolar.

MP5.1 Inactivo

2018-19

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

[] Grados Especifico(s):

X] Jévenes de Hogar Temporal

[] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No Duplicados

2019-20

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado
MP: 5 - Oportunidades de Ampliar el
Aprendizaje

Brindar opciones para que el estudiante

perfeccione su nivel académico, social y emocional
mas alla del afio escolar.

MP5.1 Inactivo

2019-20

Péag. 126 de 133



Sin costo alguno debido a estado Sin costo alguno debido a estado Sin costo alguno debido a estado

Cantidad e Cantidad eETE Cantidad inachivo

Ninguna fuente de financiamiento Ninguna fuente de financiamiento Ninguna fuente de financiamiento
Fondo - . . Fondo - " 5 Fondo - . .

debido a estado inactivo debido a estado inactivo debido a estado inactivo
Referencia  Ningun cédigo de referencia del Referencia ey o RF : Referencia  Ningun cédigo de referencia del

; Ningun codigo de referencia del ]
Presupues- presupuesto debido a estado Presupues- 2 . : Presupues  presupuesto debido a estado
: ; . : presupuesto debido a estado inactivo . ; .

taria inactivo taria -taria inactivo

Medida NMP: 6

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos ' [] Todos ] Alumnos con Discapacidades  [] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]
Ubicacién(es) [ ] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma X J6venes de Hogar Temporal

Alumnos a ser servidos .
X Alumnos de Bajos Recursos

Ambito de Servicios [X] A lo largo del distrito ] Alo largo de la escuela [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No Duplicados
Ubicacion(es) [X] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):

MEDIDAS/SERVICIOS

2017-18 2018-19 2019-20

[ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado [ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado [ ] Nuevo [ ]Modificado [X] No cambiado
MP: 6 - Actividades de Artes Visuales y MP: 6 - Actividades de Artes Visuales y MP: 6 - Actividades de Artes Visuales y
Escénicas (VAPA) Escénicas (VAPA) Escénicas (VAPA)

Ofrecer y exponer al estudiante a actividades Ofrecer y exponer al estudiante a actividades Ofrecer y exponer al estudiante a actividades
practicas y oportunidades en areas fuera de los practicas y oportunidades en areas fuera de los practicas y oportunidades en areas fuera de los
requisitos de instruccion basica requisitos de instruccion basica requisitos de instruccién basica

MP6.1 Actividades de Artes Visuales y Escénicas
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MP6.1 Actividades de Artes Visuales y Escénicas MP6.1 Actividades de Artes Visuales y Escénicas

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18 2018-19 2019-20

Cantidad $310,018 Cantidad $310,018 Cantidad $310,018
Fondo LCFF Fondo LCFF Fondo LCFF
Referencia Referencia Referencia

Presupues-  1XXX, 3XXX Presupues- 1XXX, 3XXX Presupues  1XXX, 3XXX
taria taria -taria

Medida MP:7

Para Medidas/Servisios que no son incluidos como contribuidores hacia lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

Alumnos a ser servidos [ ] Todos ] Alumnos con Discapacidades  [] [Otros Subgrupo(s) Especifico(s)]
Ubicacién(es) [ ] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
O

Para Medidas/Servicios que son incluidos como contribuir a lograr la meta para Aumentar o Mejorar los Servicios:

X Estudiantes Aprendices de Inglés como Segundo Idioma X J6venes de Hogar Temporal

Alumnos a ser servidos .
X Alumnos de Bajos Recursos

Ambito de Servicios ] A_Io largo del distrito ] Alo largo de la escuela (@) [] Limitado a Grupo(s) de Alumnos No
Duplicados
Ubicacién(es) [X] Todas [] Escuelas Especifica(s): [] Grados Especifico(s):
MEDIDAS/SERVICIOS
2017-18 2018-19 2019-20
[ ] Nuevo [] Modificado [X] No cambiado [ ] Nuevo [] Modificado [X] No cambiado [1Nuevo []Modificado [X] No cambiado
MP: 7 - Control de Asistencia a Clases MP: 7 - Control de Asistencia a Clases MP: 7 - Control de Asistencia a Clases
Ofrecer un sistema que respalde y fortalezca el Ofrecer un sistema que respalde y fortalezca el Ofrecer un sistema que respalde y fortalezca el
progreso académico del estudiante a través de la progreso académico del estudiante a través de la progreso académico del estudiante a través de la
asistencia regular y con puntualidad asistencia regular y con puntualidad asistencia regular y con puntualidad
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MP7.1 Mejora el control de la asistencia del
estudiante

MP7.2 Intervencion de Absentismo Escolar

GASTOS PRESUPUESTADOS

2017-18

Cantidad $1,001,710

Fondo LCFF
Referencia

Presupues-  2XXX, 3XXX
taria

MP7.1 Mejora el control de la asistencia del
estudiante

MP7.2 Intervencion de Absentismo Escolar

2018-19

Cantidad $1,011,727

Fondo LCFF
Referencia

Presupues- 2XXX, 3XXX
taria

Aprobado el 27 de junio, 2107 con Correcciones Técnicas

MP7.1 Mejora el control de la asistencia del
estudiante

MP7.2 Intervencion de Absentismo Escolar

2019-20

Cantidad $1,021,844

Fondo LCFF
Referencia

Presupues  2XXX, 3XXX
-taria
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Demostracion de Servisios Aumentados o Mejorados para Alumnos No
Duplicados

Afo del LCAP  [X] 2017-18 [ ]2018-19 [ ]2019-20

Cantidad total estimada de fondos de subvenciones Porcentaje por el cual aumentar o mejorar 0
suplementarias y de concentracion: $55,073,875 los servicios: 19.55%

Demostrar como los servicios proveidos para alumnos no duplicados proporcionan un aumento o mejoria de servicios para estos alumnos por el porcentaje
indicado en comparacién con los servicios proporcionados a todos los alumnos. Una LEA puede describir cémo ha cumplido este porcentaje usando una
descripcién cuantitativa y/o cualitativa.

Identificar cada medida/servicio aportado y proveido a lo largo del distrito o de la escuela. Incluir la descripcidon necesaria apoyando cada uso de fondos a lo
largo del distrito o de la escuela (ver instrucciones).

El Distrito Escolar Unificado de Stockton cuenta con un 85,3% de alumnos fisicos para el 2017-18.

Los fondos Suplementarios y Concentrados se estan asignando a nivel jurisdiccional LEA con el objeto de ofrecer los siguientes programas y servicios, los que
estan directamente orientados a cumplir con los objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de las ocho prioridades estatales;

Meta 1: Rendimiento Estudiantil

SA: 1 — Tecnologia Estudiantil — Disponer del material y accesorios necesarios y relevantes para asistir al maestro a incorporar instruccion y estrategias
receptivas que se adhieren a las Normativas del Plan Basico Comun Estatal. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—
especialmente congruentes con los objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 2, 4, 7 y 8, a través de la adquisicion
de instrumentacion tecnoldgica y sus accesorios.

SA: 2 — Material y Accesorios de Instruccion - Disponer del material y accesorios necesarios y relevantes que ayuden al maestro a incorporar instruccion y
estrategias receptivas que se adhieren a las Normativas del Plan Basico Comun Estatal. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de
fondos—especialmente congruentes con los objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 2, 4, 7 y 8, por medio de la
adquisicion de material instructivo para el salon.

SA: 3 — Respaldo en Lenguaje Primario - Brindar al estudiante y sus familias una intervencion apropiada y apoyo suplementario que respete el valor de su
lenguaje y cultura nativa al tiempo que se les impulsa el Desarrollo del Lenguaje Inglés. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de
fondos—especialmente congruentes con los objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 2, 4, 7 y 8 a través de los
respaldos en aprendizaje profesional en idioma primario.
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SA: 5 — Colaboracion, Supervisiéon y Respaldo a Maestros - Ofrecer a los educadores oportunidades de colaboracién —tanto dentro de su nivel de grado como
en multiniveles a través de Comunidades Profesionales de Aprendizaje (PLCs)— para asi examinar la informacion apropiada e importante para respaldar y
perfeccionar técnicas efectivas de instruccion. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los
objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 2, 4, 7 y 8 por medio de un horario regular, rutinario y programado para
colaboracién entre maestros, incluyendo supervision y asistencia para el uso de dichas horas de colaboracion.

SA: 7 —Técnicas de Intervencién y Respaldo al Estudiante - Brindar al estudiante las intervenciones apropiadas y relevantes, un plan de estudios garantido y
viable, que cubra sus necesidades durante su avance hacia el dominio académico. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—
especialmente congruentes con los objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 2, 4, 7 y 8 por medio de la contratacion
y capacitacion de maestros de intervencion adicionales, recursos, informatica y otras herramientas de intervenciéon, como la implementacién de programas de
recuperacion de créditos.

SA: 8 — Guia de Instruccién - Brindar a los educadores las técnicas y recursos de instruccién que les ayuden en la instruccién diferenciada, impulsando su
Optimo rendimiento académico. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los objetivos del
Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 2, 4, 7 y 8 por medio de la contratacion, capacitacion y asignacion de Guias de
Instruccién, al igual que poner recursos a disposicion de los maestros para que preparen y participen activamente en las reuniones del Programa de
Educacion Individualizada (IEP) con los estudiantes.

SA: 9 — Programas de jornadas/afio escolar extendidos - Ofrecer al estudiante actividades educacionales, recreativas y sociales que se adhieran y proyecten
mas alla de la jornada de instruccién obligatoria. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los
objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 2, 4, 7 y 8, por medio de la adquisicién de licencias de programas
informaticos (incluyendo para el personal), contratacién de personal para ayudantias y asistencia con las tareas; viajes de estudio en apoyo a actividades de
ingreso universitario o laboral, personal y equipamiento para ejercicio y programas de deporte intramuros; ofrecer Artes Visuales y Escénicas (VAPA) para asi
garantizar que hay opciones de enriquecimiento a los interesados; y cumpliendo con las necesidades basicas en escuelas que no reciben fondos del
Programa de Actividades Después-de-Clase.

SA: 10 — Asignacion a Escuelas - Proporcionar a las escuelas los elementos programaticos que tienen una incuestionable relacidn con las necesidades de
instruccion béasica de sus estudiantes. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los objetivos del
Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 2, 4, 7 y 8 por medio de una supervision presupuestal a nivel escuelas.

SA: 11 - Oportunidades en Oficios y Carreras Universitarias - Brindar al estudiante las técnicas, actividades y oportunidades sobre oficios y carreras
universitarias que los preparen para continuar la senda académica hasta la universidad, o con los recursos pertinentes y apropiados cuando se unan a la
fuerza laboral. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los objetivos del Distrito para el
estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 2, 4, 7 y 8 por medio de la continuacién de exitosas y probadas secuencias de cursos, manteniendo la
orientacién universitaria y laboral a los estudiantes, participacidon de eventos universitarios y laborales como simulacros de entrevista, oradores invitados, etc.,
como también opciones de tomar examenes de ingreso universitario a aquellos en la edad apropiada.

SA: 12 — Oportunidades de Soporte en Educacién Especial - Proporcionar al estudiante la tecnologia auxiliar que necesita para alcanzar un buen rendimiento
académico. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacién de fondos—especialmente congruentes con los objetivos del Distrito para el estudiante
fisico respecto de areas de prioridad estatal 2, 4, 7 y 8 por medio de la contratacion de personal que asista en la supervision y adherencia al Programa de
Educacion Individualizada (IEP) y a la adquisicion de nuevas tecnologias para que los estudiantes rindan académicamente.

Meta 2: Entornos de Aprendizaje Seguros y Sanos
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LE: 1 — Infraestructura y Respaldo Tecnoldgico — Mejorar la infraestructura tecnoldgica y accesorios que garanticen que los estudiantes reciben la instruccion
apropiada y relevante que aumente su oportunidad de aprendizaje. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacién de fondos—especialmente
congruentes con los objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 1 al 6, por medio de una mejora a la infraestructura
tecnoldgica y la adquisicion de elementos y accesorios electronicos.

LE: 2 - Maestros, Suplentes, Administradores y Personal bien preparados - Para obtener, mantener, capacitar y respaldar educadores que sean ejemplos de
calidad y preparacion, y que personifiquen la actitud que cada estudiante progresard académica, social y emocionalmente. Estos servicios han sido —al igual
que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 1
al 6, por medio de un mejor programacion de contrataciones que incluya incentivos y opcién de acreditacion, capacitaciones para desarrollar y mantener
suplentes de alto nivel, continuacion del programa Intervencion y Apoyos de Comportamiento Positivo (PBIS), plan-piloto Funciones Ejecutivas, desarrollo de
Grupos de Logro Estudiantil (SST) y el Programa de Asistencia Estudiantil (SAP) como también del Grupo de Intervencion de Conducta (BIT).

LE: 5 - Servicio a Dependencias - Brindar a estudiantes y educadores unas dependencias limpias y funcionales para dar y recibir instruccién. Estos servicios
han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de
prioridad estatal 1 al 6, por medio de la mejora de dependencias, de servicios de aseo y mantenimiento, al igual que supervisién y respuesta al cumplimento
de normas medioambientales y seguridad de las estructuras.

LE: 6 - Instruccion Bésica y Contratacion de Maestros - Para mantener una tasa de personal para cada grado que cumpla con las normas y acuerdos
negociados, incluyendo el Ajuste de Estudiantes por Grado. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asighacion de fondos—especialmente
congruentes con los objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 1 al 6, por medio de la contratacién y retencion de
maestros y paradocentes de alta preparacion.

LE: 7 - Relaciones con Padres y la Comunidad - Brindar a estudiantes y maestros los recursos necesarios para optimizar relaciones que resulten en un
entrono de aprendizaje sano y seguro. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los objetivos
del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 1 al 6, por medio de respuestas y recursos “para toda la familia”.

LE: 8 - Servicios de Salud - Ofrecer al estudiante y su familia las intervenciones de salud apropiadas para gozar de buena salud y aprender mejor. Estos
servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de
areas de prioridad estatal 1 al 6, por medio de una respuesta y manejo de servicios de salud a nivel medio y especializado.

LE: 10 — Orientacion Escolar - Brindar al estudiante los sistemas de apoyo social y emocional que resulten en un buen rendimiento académico y una buena
preparacion para la universidad o un oficio. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacién de fondos—especialmente congruentes con los
objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 1 al 6, por medio de servicios de orientacion para estudiantes que
requieran soportes socioemocionales, de conducta o de aprendizaje académico adicionales.

Meta 3: Colaboraciones Practicas

MP: 1 - Integracion de los Padres - Desarrollar y motivar una relacién con los padres que resulte en una participacién y respaldo Util para el avance académico
del estudiante. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacién de fondos—especialmente congruentes con los objetivos del Distrito para el
estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 3 y 5, facilitando Academias para Padres, actividades literarias, ofreciendo servicios de Educacién
Adulta en escuelas del SUSD, capacitacion literaria para familias, y la continuacion de clases de Inglés como Segunda Lengua y Educacion Civica.
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MP: 2 - Comunicacién Padres-Escuela - Brindar y mantener sistemas de comunicacién efectivas entre la escuela, padres, estudiantes y la comunidad. Estos
servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los objetivos del Distrito para el estudiante fisico respecto de
areas de prioridad estatal 3 y 5, por medio del continuo mejoramiento en sistemas de comunicacion con el distrito, comunidad y todos los interesados.

MP: 4 - Oportunidades de Participacion y Liderazgo Estudiantil - Ofrecer actividades interactivas y practicas que motiven al estudiante a integrarse y participar
mas en sus propios logros académicos. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los objetivos
del Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 3 y 5, ofreciendo oportunidades de participacion para los estudiantes en clubes y
actividades, como en el programa Liderazgo Estudiantil Unificando Estudiantes (PLUS).

MP: 6 - Actividades de Artes Visuales y Escénicas (VAPA) - Ofrecer y exponer al estudiante a actividades practicas y oportunidades en areas fuera de los
requisitos de instruccién basica. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los objetivos del
Distrito para el estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 3 y 5, a través de actividades musicales, de banda, arte, educacion fisica y deportes
intramuros.

MP: 7 - Control de Asistencia a Clases - Ofrecer un sistema que respalde y fortalezca el progreso académico del estudiante a través de la asistencia regular y
con puntualidad. Estos servicios han sido —al igual que la eficaz asignacion de fondos—especialmente congruentes con los objetivos del Distrito para el
estudiante fisico respecto de areas de prioridad estatal 3y 5, por medio de una mejora en el control de asistencia a clases.

Justificacion:

La justificacion a estos proyectos (acciones y servicios) es garantizar resultados positivos tanto en rendimiento estudiantil como en conexién con la escuela.
Nuestro Borrador para Rendimiento Estudiantil se enfoca en todos los interesados trabajando juntos como un equipo, y creemos que este enfoque da inicio en
el salén de clases. Aunque el gasto a nivel LEA se enfoca, principalmente, en nuestros estudiantes fisicos, todos los estudiantes de diferentes niveles
académico o linglisticos debiesen tener la oportunidad de trabajar juntos, colaborar y hacerse responsables por un aprendizaje mutuo.
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